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                                                              Nr. 109/RG/05.01.2017
                   RAPORT DE ACTIVITATE

                   COMPARTIMENT CONTROL RELAŢII DE MUNCĂ

                   01.01.2016 - 31.12.2016
                    CAPITOLUL I

                    INTRODUCERE

Inspectoratul Teritorial de Muncă Vaslui este institutia publica cu personalitate juridica aflata in subordinea Inspectiei Muncii si Ministerului Familiei, Protecţiei Sociale si Persoanelor Vârstnice, prin care se exercita atributii de autoritate de stat, in domeniul muncii, relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca.  

În îndeplinirea atributiilor ce îi revin, inspectoratul colaboreaza cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, cu alte institutii de specialitate ale statului, cu organizatii neguvernamentale, cu partenerii sociali, mass media, putând furniza la cererea acestora, date si informatii, in limitele sale de competentă potrivit prevederilor legale.

Inspectoratul Teritorial de Muncă Vaslui are sediul in municipiul Vaslui, str. Radu Negru, nr. 274 si puncte de lucru in orașele Barlad si Husi. 

                    Programul propriu de acţiuni al Inspectoratului Teritorial de Muncă Vaslui a fost permanent  adaptat masurilor care au fost dispuse de conducerea  Ministerului Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale si Persoanelor Vârstnice – Inspecţia Muncii. 

CAPITOLUL II

PREZENTARE GENERALA

ACTIVITATEA CONTROL RELATII DE MUNCA

In indeplinirea obiectivelor prevăzute de Legea nr. 108/1999, republicata – Legea pentru înfiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,  inspectorii de munca au  desfăşurat în anul 2016 activităţi specifice, urmărind respectarea aplicării prevederilor legale referitoare la relaţii de muncă.

Pentru prevenirea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale – obiectivul
principal al  activitatii compartimentului Control Relatii de Munca, inspectorii de  munca din cadrul compartimentului au intensificat eforturile în vederea realizării Programului de actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui aprobat pentru anul 2016. 

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentul Control Relatii de Munca,  in vederea

indeplinirii atributiilor specifice controleaza:

· aplicarea reglementărilor legale, generale şi speciale, cu privire la
încheierea,executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractelor individuale de muncă;
· identificarea cazurilor de muncă nedeclarată;
· modul  de respectare a clauzelor cuprinse în contractele colective de muncă aplicabile şi în
 contractele individuale de muncă;
-
modul de respectare a prevedrilor legale privind stabilirea şi acordarea drepturilor cuvenite salariaţilor;
· modul de respectare a principiului egalităţii de șanse și tratament;
· existenţa registrului general de evidenţă a salariaţilor şi respectarea prevederilor
 legale privind completarea acestora;
· modul de respectare a legislaţiei de către societăţile care au ca obiect de activitate recrutarea şi plasarea forţei de muncă române în străinătate;
· legalitatea încadrării în muncă a cetăţenilor străini;
· constată şi sancţionează în baza actelor normative nerespectarea prevederilor
 legislaţiei muncii, după caz, dispune măsuri obligatorii pentru intrarea în legalitate;
· situaţiile semnalate de cetăţeni, instituţii publice sau agenţi economici prin sesizări,
 adrese, scrisori, audienţe, în legătură cu nerespectarea legislaţiei muncii şi răspunde petenţilor cu privire la constatările făcute şi/sau, după caz, cu privire la măsurile dispuse pentru intrarea în legalitate;
· acordă consultanţă de specialitate, participă la elaborarea de studii şi analize în
 domeniul relaţiilor de muncă şi al evidenţei muncii;
Scopul controalelor :

· prevenirea și combatrea cazurilor de muncă nedeclarată, în toate formele ei.

· respectarea clauzelor înscrise în contractele individuale de muncă;

· îndrumarea legislativă și metodologică a angajatorilor şi angajaţilor ;

· îmbunătăţirea situaţiei existente în cadrul unităţilor angajatoare de forţă de muncă;

· respectarea prevederilor legale cuprinse in legislatia muncii;

· constatarea deficiențielor și abaterilor de la prevederile legale şi aplicarea sancţiunilor contravenționale.
    În controalele efectuate de inspectorii de muncă în baza planificărilor lunare, dar si a reclamaţiilor si sesizărilor primite la ITM Vaslui, s-a urmărit prevenirea încălcării dispoziţiilor legale referitoare la relaţiile de muncă şi aplicarea măsurilor coercitive prevăzute de lege.

Principalele nereguli depistate de inspectorii de muncă în timpul controalelor     efectuate sunt:

a) munca fară forme legale de angajare - neîntocmirea în formă scrisă a     contractelor individuale de muncă ;

b) depăşirea programului normal de lucru, neplata corespunzătoare a orelor suplimentare, neplata corespunzătoare a orelor de noapte, neacordarea concediului de odihna; 
    c) netransmiterea registrului general de evidenta al salariatilor in format electronic şi/sau netransmiterea acestuia, cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii salariatilor;
    În vederea remedierii neconformităţilor constatate în timpul controlului, inspectorii de muncă au recurs la următoarele mijloace juridice:

1) dispunerea de măsuri obligatorii (stabilite prin procesele-verbal de control), cu termene precise de realizare şi raportare, în vederea remedierii neconformităţilor cu prevederile legale;
2) aplicarea de sancţiuni contravenţionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si sancţionare a contravenţiilor) principale sau complementare.
    Sancţiunile contravenţionale principale sunt avertismentul şi amenda contravenţională. În funcţie de natura şi gravitatea faptei, inspectorii de muncă au aplicat una sau mai multe sancţiuni 
3) sesizări ale organelor de urmărire penală cu privire la cazurile de abateri prevăzute de lege ca fiind infracţiuni.
Indicatori specifici domeniului relaţiilor de muncă
In perioada 01.01.2016 – 31.12.2016, inspectorii de munca au controlat 844 de unitati si au efectuat  928 controale, la care desfasurau activitate 34759 salariati, din care 16265 femei, 35 tineri.
Din totalul de 928 controale 901 o reprezinta controale efectuate pentru identificarea     persoanelor fara forme legale de angajare. Se observa ca 97% din totalul controalelor efectuate au fost pentru identificarea si combatarea muncii fara forme legale de angajare. 
Tipul controalelor efectuate se poate structura astfel: 

                controale tip Campanie - 374 ;

controale tematice – 432;
controale operative – 2;
controale inopinate - 109;

controale de fond – 11;
Pentru neregulile constatate au fost sancţionaţi contravenţional 160 agenţi economici, fiind aplicate 184 sancţiuni  contravenţionale, din care: 122  amenzi în valoare de  1.531.600 lei şi 62 avertismente.

  Din amenzile aplicate o parte au fost achitate, valoarea acestora fiind de 51.950 lei;

Amenzile care nu au fost contestate de contravenienti, au fost transmise la ANAF, in
                vederea executarii silite, in termenul prevazut de lege.
In vederea intrarii in legalitate inspectorii de munca au trasat masuri pentru    remedierea deficientelor constatate, in numar de 1807.
Sanctiuni aplicate

Urmare a controalelor efectuate pentru munca fara forme legale de angajare, au fost
identificate 150 persoane, din care 31 femei si 4 tineri care desfasurau activitate fara a avea incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa la un număr de 81 de angajatori.

Sanctiuni pentru munca la negru
Angajatorii care foloseau munca nedeclarata au fost sanctionati contraventional cu 
amenzi cuprinse intre 10000 – 20000 lei pentru fiecare persoana identificata, valoarea
totala fiind de 1.260.000 de lei.

Numarul angajatorilor care foloseau munca nedeclarata reprezinta numarul entitatilor
sanctionate pentru munca nedeclarata, la care s-a adaugat numarul faptelor care
potrivit Codului Muncii, constituie infractiuni. 

In perioada 01.01.2016 – 31.12.2016, inspectorii de munca din cadrul ITM Vaslui, au sesizat organele de  cercetare penala pentru 2 fapte prevazute de legislatia muncii ca fiind infracțiuni, si anume pentru primirea la munca a mai mult de 5 persoane fara forme legale de angajare potrivit art. 264, alin.(4) din Codul Muncii, respectiv 6 persoane la SC REAL TEAM PUBLICITY SRL, în domeniul constructiilor și S.C. ENRI ANGEL SRL cu 18 persoane identificate fără forme legale, domeniul de activitate principal fiind confecții încălțăminte) 
   Pe domenii de activitate situatia angajatorilor sanctionati pentru munca nedeclarata
   se prezinta astfel:
   Comert si alimentatie publica: 26 angajatori la care au fost depistate 29 persoane, din
   care 8 femei, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 290000 lei;

 Transport cu taxiuri si transport rutier de marfuri: 16 angajatori la care au fost
 depistate 20 persoane, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 200000 lei;

 Constructii: 18 angajatori la care au fost depistate 41 persoane, valoarea totala a
 amenzilor aplicate fiind de 410000 lei;
 Intretinere si reparatii auto: 3 angajatori la care au fost depistate 2  persoane,
 valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 20000 lei;

 Cresterea ovinelor, porcinelo, bovinelor: 3 angajatori la care au fost depistate 5 persoane, valoarea totala a  amenzilor aplicate fiind de 50000; 

  Lucrari de tamplarie si dulgherie: 3 angajatori la care au fost depistate 8 persoane,
 valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 80000 lei;
Confectii incaltaminte – 3 angajatori la care au fost depistate 9 persoane, valoarea totala fiind de 90000 lei;
Productie vegetala – un angajator la care au fost depistate 1 persoana, valoarea totala fiind de 10000 lei;

Activitati turistice – un angajator la care a fost depistata 1 persoana, valoarea totala fiind de 10000 lei;
Prestari servicii: 2 angajatori la care au fost depistate 5 persoane, valoarea totala fiind de 50000 lei;
Lucrari de instalatii electrice: un angajator la care a fost depistata 1 persoana, valoarea totala fiind de 10000 lei;
Pescuit in ape dulci: un angajator la care au fost depistatae 2 persoane, valoarea totala fiind de 20000 lei;
Recuperarea materialelor reciclabile: un angajator la care au fost depistate 2 persoane, valoarea totala fiind de 20000 lei;
b) Împiedicarea exercitării controlului şi neîndeplinirea măsurilor dispuse de inspectorii de muncă     
In perioada 01.01.2016 – 31.12.2016, pentru nerespectarea preverilor legale din Legea 108/1999, republicata au fost sanctionati 20 angajatori si o persoana fizica, aplicandu-se 24 sanctiuni contraventionale, din care, 7 amenzi in valoare totala de 60.000 lei si 17 avertismente scrise; 

c) Nerespectarea altor prevederi legale din Legea 53/2003, republicata  

In perioada 01.01.2016 – 31.12.2016, pentru nerespectarea altor prevederi legale din Legea 53/2003, republicata, au fost sanctionati 31 de angajatori aplicandu-se 37 sanctiuni contraventionale din care:

17 amenzi in valoare totala de 40300  lei;

20 avertismente;

c.1) pentru incalcarea prevederilor legale privind munca de noapte o amenda in valoare de 1500 lei;
c.2) pentru incalcarea prevederilor legale privind evidenta orelor de munca trei amenzi in valoare de 4500 lei;

c.3) pentru neinmanarea unui ex. din CIM salariatului cu o zi anterioara inceperii activitatii două amenzi in valoare de 3000 lei. 
c.4) Pentru nerespectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal, munca suplimentara, au fost aplicate 3 amenzi în valoare de 5000 lei;
c.5) pentru nerespectarea prevederilor legale privind garantarea în plată a salariului minim brut pe țară au fost aplicate 3 amenzi în valoare de 1300 lei.

c.6) pentru nerespectarea prevederilor legale privind acordarea zilelor de sărbători legale 5 amenzi în valoare de 25000 lei.

                d) Nerespectarea prevederior  legale din HG 500/2011, republicata  
În  perioada 01.01.2016 – 31.12.2016,  pentru nerespectarea prevederilor legale din HG 500/2011, republicata, au fost sanctionati 33 de angajatori, aplicandu-se 33 sanctiuni contraventionale, din care:

17 amenzi in valoare totala de 151300 lei;

16 avertismente;

In cele mai multe cazuri s-a constatat nerespectarea prevederilor legale privind:

Netransmiterea in registrul electronic, in  termenele prevazute de lege a elementelor contractelor individuale de munca;

Completarea registrului de catre alte persoane decat cele prevazute de lege;

Completarea registrului cu date eronate;

Refuzul angajatorului de a elibera copii dupa documentele solicitate de salariat;

Registrul nu se pastreaza la sediul angajatorului, asa cum este prevazut la art. 7, din HG 500/2011, republicata. 
S-au dispus un număr de 247 măsuri obligatorii.
e) Nerespectarea prevederior  legale din Legea 52/2011, republicata  
În  perioada 01.01.2016 – 31.12.2016,  pentru nerespectarea prevederilor legale din Legea 52/2011, republicata, au fost sanctionați cinci beneficiari de lucrari, aplicandu-se două amenzi în valoare de 20000 lei și cinci avertismente.
f) Nerespectarea prevederior  legale din Legea nr. 108/1999, republicată

În  perioada 01.01.2016 – 31.12.2016,  pentru nerespectarea prevederilor legale din nr. 108/1999, republicata, au fost sanctionați un număr de 20 de angajatori, fiind aplicate un număr de 24 de sancțiuni contravenționale, din care 7 amenzi în valoare de 60000 lei, și 17 avertismente. 
Situatia grafica a amenzilor aplicate in domeniul relatiilor de munca in perioada 01.01.2016 – 31.12.2016 

       
[image: image1.emf]1531600

1260000

271600

0

200000

400000

600000

800000

1000000

1200000

1400000

1600000

2016

valoarea totala amenzi

valoare totala amenzi pentru

munca la negru

valoarea totala amenzi

pentru incalcarea altor

prevederi legale


 Din situatia grafica se observa ca 82% din valoarea totala a amenzilor este aplicata angajatorilor pentru munca fara forme legale si  18% pentru incalcarea altor prevederi legale 

                 In perioada 01.01.2016 – 31.12.2016  au fost organizate de catre Inspectia Muncii o
                 serie de campanii, dupa cum urmeaza:
Campanii organizate la nivel national de catre IM
1. Campania nationala privind verificarea prevederilor legale din domeniul relațiilor de muncă în cadrul unităâilor care au ca obiect de activitate cod CAEN 8610 - Activități de asistență spitalicească:

Rezultatele campaniei:

Numar de angajatori verificati: 5 ;

Numar masuri dispuse: 9;
2. Campania nationala pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata, în domeniul constructiilor în perioada 06.04.2016-09.04.2016: 

Rezultatele campaniei:

Numar de angajatori verificati: 17;
Numar de angajatori sanctionati: 3;
Numar de sanctiuni contraventionale aplicate: 3 din care  3 amenzi in valoare totala de 50000 lei, pentru munca la negru fiind depistate 5 persoane care nu aveau incheiat CIM, (ex. de societati sanctionate pentru munca nedeclarata: SC NOMIS SRL - 10.000 lei, 1 persoanA; SC COM CONSTRUCT SRL - 10.000 lei; 1 persoana,  si o persoana fizica cu 3 persoane amenda fiind de 30000 lei)
Numar masuri dispuse: 18;
2. Campanie nationala privind respectarea de catre angajatori a art. 129, alin. (1) si alin. (2) din Legea Dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si respectarea de catre autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private a dispozitiilor art. 78, alin. (2) si (3) din Legea 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

 Rezultatele campaniei:
· 26 unitati controlate;

· 32 masuri dispuse;

Nu s-au constatat incalcari grave ale dispozitiilor legale.

3.Campanie nationala privind idntificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata si respectarea prevederilor legale privind timpul de munca la societati au ca obiect de activitate protectie si garda, cod CAEN – 8010;
Rezultatele campaniei:
· 7 unitati controlate din care 1 verificat pet imp de noapte;

· 1 angajator sanctionat, pentru neindeplinirea masurilor dispuse la controlul anterior, valoarea amenzii aplicate fiind de 10000 lei.

· 8 masuri dispuse;

4.Campanie nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de munca, a timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto(lucratori mobili) cod CAEN – 4941: transporturi rutiere de marfuri, cod CAEN – 4931: transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori.

Rezultatele campaniei:
· 11 unitati controlate;

· 7 angajatori sanctionati pentru munca nedeclarata, la care s-au depistat 7 persoane fara CIM, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 70000 lei;

· 31 masuri dispuse;

5.Campania nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind timpul de muncă și odihnă la unitățile care au profil de activitate activitățile sportive: 

Rezultatele campaniei:

Numar de angajatori verificati: 11
Numar masuri dispuse: 13;
6. Campania nationala pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata, în domeniul constructiilor în perioada desfășurată în perioada 28.07.2016 - 30.07.2016: Rezultatele campaniei:

Numar de angajatori verificati: 21;
Numar de angajatori sanctionati: 3;
Numar de sanctiuni contraventionale aplicate: 3 din care  1 amendă in valoare totala de 30000 lei, pentru munca la negru fiind depistate 3 persoane care nu aveau incheiat CIM, (ex. de angajatori sanctionați pentru munca nedeclarata: Petrov Liutenco Cătălin - 30.000 lei, 3 persoane)

Deasemeni, la un angajator, Stefemi Construct SRL Iași, a fost identificat lucrând fără forme legale un tânăr sub 18 ani, fiindu-i aplicabile prevederile legale privind regimul de muncă al tinerilor, documentele privind constatările efectuate fiind înaintate organelor de urmărire penală.
Numar masuri dispuse: 24;
7. Campania nationala pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata la agenții economici care au ca obiect de activitate cod CAEN: 56 - Restaurante și alte activități de servicii de alimentație publică(baruri și alte localuri care prestează  activități de servire a băuturilor: cluburi de noapte, cafenele, etc.), desfășurată în perioada 31.08. - 02.09.2016: 
Rezultatele campaniei:
Numar de angajatori verificati: 22;
Numar de angajatori sanctionati: 6;
Numar de sanctiuni contraventionale aplicate: 8 din care  1 amendă in valoare totala de 10000 lei, pentru muncă fără forme legale, fiind depistată o persoană care nu avea incheiat CIM, 2 amenzi pentru nerespectarea altor prevederi legale di domeniul relațiilor de muncă, în valoare de 20800 lei și 5 avertismente.

 Au fost deasemeni identificați doi angajatori: ELLAMAR SRL și CREATIVE DANCE STUDIO SRL, care foloseau trei tineri sub 18 ani, cu nerespectarea prevederilor legale privind regimul de muncă al tinerilor sub 18 ani. Fiind cazul de infracțiuni actele preliminare cu constatările efectuate la fața locului au fost înaintate organelor de urmărire penală.   
8. Campania nationala privind respectarea de către beneficiari a prevederilor Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfășurate de zilieri, republicată, cu modificările și completările ulterioare și a normelor metodologice de aplicare a acesteia în domeniile prevăzute la art.13 și a prevederilor legale privind prevenirea și combaterea exploatării copiilor/tinerilor prin muncă în aceste domenii, desfășurată în perioada 03.10.2016 - 14.10.2016: 
Rezultatele campaniei:
Numar de beneficiari verificati: 15;
Un beneficiar a fost sanctionat cu avertisment;
9. Campania nationala de verificare a modului în care agenții de ocupare respectă prevederile Legii nr. 156/2000 - privind protecția cetățenilor români care lucrează în străinătate- republicată. 

      Numar agenși de ocupare verificați: 3;

      Nu au fost dispuse măsuri obligatorii și nu au fost aplicate sancțiuni contravenționale.


      10. Campanie naţională privind respectarea  de catre  agenţii  de  muncă  

      temporară a  prevederilor HG nr. 1256/2011 privind conditiile şi functionare,  
    
      precum şi procedura de autorizare a agentului de muncă temporară,   desfăşurtă 
      în perioada 21.11.2016-25.11.2016      

      În județul Vaslui nu sunt înregistrați agenți de muncă temporară.

      11. Campania ” O zi pe săptămână”


      În perioada februarie - iulie 2016, lunar s-a desfășurat campanii naționale ” O zi pe  
      săptămână”.
Rezultatele campaniei:

Numar de angajatori verificati: 200;

Numar de sanctiuni contraventionale aplicate: 19 din care:

19 amenzi in valoare totala de 221000 lei, 13 angajatori sanctionati pentru munca nedeclarata, cu amenzi in valoare de 190000 lei, fiind depistate 25 persoane fara CIM, un angajator fiind identificat cu 6 persoane fără forme legale, actele de control fiind transmise organelor de urmărire penală. Șase angajatori au fost sanctionați pentru incalacrea altor prevederi legale in domeniul realtiilor de munca, valoarea totala a amenzilor fiind de  31000 lei.

Numar masuri dispuse: 336;

      CAPITOLUL III

REZULTATELE ACTIUNILOR  PLANIFICATE DE ITM VASLUI CONFORM PROGRAMULUI PROPRIU IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

 Campanii in domeniul Relatiilor de munca:
 ACTIUNEA NR. 6
  Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată în domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia, a muncii tinerilor şi copiilor (construcţii, industria produselor textile şi comercializarea acestora , fabricarea încălţămintei şi comercializarea acesteia, prelucrarea şi conservarea cărnii/peşteluişi a produselor din carne/peşte şi comercializarea acestora, fabricarea produselor de brutărie şi a produselor făinoase, depozitarea şi comercializarea produselor cerealiere şi a produselor de panificaţie, fabricarea şi comercializarea produselor lactate, fabricarea băuturilor alcoolice şi răcoritoare industria lemnului, comerţ cu ridicata şi cu amănuntul, pază, unităţi care desfăşoară activităţi în staţiuni montane şi de pe litoral,  unităţi care desfăşoară activitate in timpul nopţii (baruri, discoteci, jocuri de noroc,unităţi de comerţ cu program non-stop, unităţi distribuţie carburant), întreţinerea şi repararea autovehiculelor, alte prestări de servicii.
                Întrucât munca nedeclarată are o serie de implicatii negative atât la nivel economic 
      cât
                si la nivel social, reducerea fenomenului de muncă nedeclarată a constituit si 

      constituie             

                o preocupare constantă atât la nivelul Uniunii Europene, cât si la nivel intern.
Definitia muncii nedeclarate este cât se poate de simplă: activitate desfăşurată în afara cadrului legal reglementat. Acest lucru presupune că munca nu este reglementată prin încheierea unui contract individual de muncă, prin întregistrarea contractului respectiv în registrul general de evidenţă al salariaţilor în format electronic. Munca prestată nu este fiscalizată, protejată, asigurată sau asistată social, lucratorul fiind la discreţia celui în folosul căruia prestează.

Există multiple forme ale muncii nedeclarate, printre cel mai des practicate fiind: activităţile desfăşurate în folosul unui angajator, fără a avea încheiat un contract individual de muncă ; activitaţile în care doar o parte a salariului este evidenţiat în documente, cealaltă parte reprezentând plata “în mână, la negru”; incorecta evidenţiere a producţiei realizate în norme de timp epuizante, mai mari de 8 ore, lucrătorul fiind abuzat de patroni. 

 În perioada 01.01.2016 – 31.12.2016, Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui, prin actiunile de control efectuate a continuat activitatea de identificare si combatere a cazurilor de munca fara forme legale in principalele domenii de activitate.

 In cadrul acestor actiuni inspectorii de munca au controlat 844 de unitati si au efectuat  901 controale, la care desfasurau activitate 33525 salariati, din care 15628 femei, 27 tineri.

 Din 928 controale 901 o reprezinta controale efectuate pentru identificarea     persoanelor fara forme legale de angajare. Se observa ca 97% din totalul controalelor efectuate au fost pentru identificarea si combatarea muncii fara forme legale de angajare. 
 Urmare a controalelor efectuate pentru munca fara forme legale de angajare, au fost
identificate 150 persoane, din care 31 femei, şi patru tineri care desfasurau activitate fara a avea incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa la 81 de angajatori.

Angajatorii care foloseau munca nedeclarata au fost sanctionati contraventional cu 
amenzi cuprinse intre 10000 – 20000 lei pentru fiecare persoana identificata, valoarea
totala fiind de 1.260.000 de lei.

Numarul angajatorilor care foloseau munca nedeclarata reprezinta numarul entitatilor
sanctionate pentru munca nedeclarata, la care s-a adaugat numarul faptelor care
potrivit Codului Muncii, constituie infractiuni. 

In perioada 01.01.2016 – 31.12.2016, inspectorii de munca din cadrul ITM Vaslui, au sesizat organele de  cercetare penala pentru două fapte prevazute de legislatia muncii ca fiind infractiuni, si anume, o infractiune pentru primirea la munca a mai mult de 5 persoane fara forme legale de angajare, respectiv 6 persoane la SC REAL TEAM PUBLICITY SRL, în domeniul constructiilor și S.C. ENRI ANGEL SRL cu 18 persoane identificate fără forme legale, domeniul de activitate principal fiind confecții încălțăminte) 
 In baza programului cadru de actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui actiunile privind identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale  vor continua si in perioada urmatoare.

                ACȚIUNEA NR. 7

Campanie privind verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate,cu modificarile si completarile ulterioare.
La data de 31.12.2016, la Inspectoratul Teritorial de Muncă Vaslui sunt inregistrate 2 societati, având ca obiect principal de activitate ” Activităţi ale agenţilor de plasare a forţei de muncă,  cărora li s-au eliberat dovezile de înregistrare în registrul special. 

Aceste două societăți au fost verificate în cadrul campaniei naționale desfășurate în perioada 07.11-11.11.2016, nefiind constatate abateri de la prevederile legale.
                ACȚIUNEA NR. 8

Campanie privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor Directivei 2014/67/UE privind asigurarea aplicării Directivei nr. 96/71/CE privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii.
Prevederile Directivei 2014/67/UE privind asigurarea aplicării Directivei nr. 96/71/CE, se aplica intreprinderilor stabilite intr-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, care in cadrul prestarii de servicii transnationale, detaseaza pe teritoriul Romaniei salariati cu care au stabilite raporturi de munca. 

Prima situație de detașare a unui cetățean străin pe teritoriul României in cadrul prestarii de servicii transnationale a fost transmisă și înregistrată la I.T.M . Vaslui în luna decembrie 2016.
               ACȚIUNEA NR. 9

Campanie privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor Legii  nr. 52/2011, privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, modificată şi completată şi a normelor de aplicare a acesteia.
În perioada 03.10.2016 - 14.10.2016 s-a desfășurat campania națională privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor Legii  nr. 52/2011, privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, modificată şi completată şi a normelor de aplicare a acesteia, fiind verificați 15 angajatori și fiind aplicat un avertisment.
Deasemeni, pe parcursul întregului an 2016, inspectorii de muncă au verificat respectarea de către angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri si a normelor de aplicare a acesteia efectuând un număr total de 27 de controale, aplicând 7 sancțiuni, din care 2 amenzi în valoare de 20000 lei și 5 avertismente.
                     ACȚIUNEA NR. 10
Campanie privind verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile art. 129 alin. 1 şi 2  din Legea dialogului social nr.62/2011, republicată şi a  modului de respectare de către angajatori a prevederilor art. 78 alin. 2 şi 3 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată
În semestrul I 2016, în cadrul campaniei privind verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile art. 129 alin. 1 şi 2  din Legea dialogului social nr.62/2011, republicată şi a  modului de respectare de către angajatori a prevederilor art. 78 alin. 2 şi 3 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, au fost verificaţi un număr de 26 angajatori. Dintre aceştia 15 angajatori nu respectau prevederile art. 126, alin. 1 şi 2, pentru intrarea în legalitate fiindu-le dispuse un număr de 15 măsuri obligatorii.
În ceea ce priveşte art. 78 din Legea nr. 448/2006, în cadrul campaniei naţionale au fost identificaţi 9 angajatori care nu aplicau prevederile art. 78 din Legea nr. 448/2006, alin. 2 şi 3, acestora fiindu-le dispuse 14 măsuri obligatorii de intrare în legalitate.

Deasemeni, pe parcursul întregului an 2016, inspectorii de muncă au verificat modul în care angajatorii respectă prevederile art. 129 alin. 1 şi 2  din Legea dialogului social nr.62/2011, republicată. Au fost controlate un număr de 174 de angajatori, fiind dispuse un număr de 75 de măsuri obligatorii la un număr de 75 de angajatori care nu respectau prevederile art. 129 alin. 1 şi 2  din Legea dialogului social nr.62/2011, republicată.
La data de 31.12.2016, la ITM VASLUI, sunt 194 de contracte colective de munca active, fiind inregistrate in anul 2016 un număr de 101 de CCM  si 34  acte aditionale.
ACŢIUNI ÎN DOMENIUL RELAŢIILOR DE MUNCĂ
                ACTIUNEA NR. 20
Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Codului Muncii - Legea nr.53/2003, republicată, modificată şi completată.
In perioada 01.01.2016 – 31.12.2016, inspectorii de munca au controlat 844 de unitati si au efectuat  928 controale, la care desfasurau activitate 34759 salariati, din care 16265 femei, 35 tineri.
Din totalul de 928 controale 901 o reprezinta controale efectuate pentru identificarea     persoanelor fara forme legale de angajare. Se observa ca 97% din totalul controalelor efectuate au fost pentru identificarea si combatarea muncii fara forme legale de angajare. 
Tipul controalelor efectuate se poate structura astfel: 

                controale tip Campanie - 374 ;

controale tematice – 432;

controale operative – 2;
controale inopinate - 109;

controale de fond – 11;
Pentru neregulile constatate au fost sancţionaţi contravenţional 160 agenţi economici, fiind aplicate 184 sancţiuni  contravenţionale, din care: 122  amenzi în valoare de  1.531.600 lei şi 62 avertismente.

  Din amenzile aplicate o parte au fost achitate, valoarea acestora fiind de 51.950 lei;

Amenzile care nu au fost contestate de contravenienti, au fost transmise la ANAF, in
                vederea executarii silite, in termenul prevazut de lege.
In vederea intrarii in legalitate inspectorii de munca au trasat masuri pentru    remedierea deficientelor constatate, in numar de 1807.
Sanctiuni aplicate

Urmare a controalelor efectuate pentru munca fara forme legale de angajare, au fost
identificate 150 persoane, din care 31 femei si 4 tineri care desfasurau activitate fara a avea incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa la un număr de 81 de angajatori.

Sanctiuni pentru munca la negru

Angajatorii care foloseau munca nedeclarata au fost sanctionati contraventional cu 
amenzi cuprinse intre 10000 – 20000 lei pentru fiecare persoana identificata, valoarea
totala fiind de 1.260.000 de lei.

Numarul angajatorilor care foloseau munca nedeclarata reprezinta numarul entitatilor
sanctionate pentru munca nedeclarata, la care s-a adaugat numarul faptelor care
potrivit Codului Muncii, constituie infractiuni. 

In perioada 01.01.2016 – 31.12.2016, inspectorii de munca din cadrul ITM Vaslui, au sesizat organele de  cercetare penala pentru 2 fapte prevazute de legislatia muncii ca fiind infracțiuni, si anume pentru primirea la munca a mai mult de 5 persoane fara forme legale de angajare potrivit art. 264, alin.(4) din Codul Muncii, respectiv 6 persoane la SC REAL TEAM PUBLICITY SRL, în domeniul constructiilor și S.C. ENRI ANGEL SRL cu 18 persoane identificate fără forme legale, domeniul de activitate principal fiind confecții încălțăminte) 
   Pe domenii de activitate situatia angajatorilor sanctionati pentru munca nedeclarata
   se prezinta astfel:
   Comert si alimentatie publica: 26 angajatori la care au fost depistate 29 persoane,                        
din care 8 femei, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 290000 lei;

 Transport cu taxiuri si transport rutier de marfuri: 16 angajatori la care au fost
 depistate 20 persoane, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 200000 lei;

 Constructii: 18 angajatori la care au fost depistate 41 persoane, valoarea totala a
 amenzilor aplicate fiind de 410000 lei;
 Intretinere si reparatii auto: 3 angajatori la care au fost depistate 2  persoane,
 valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 20000 lei;

 Cresterea ovinelor, porcinelo, bovinelor: 3 angajatori la care au fost depistate 5 persoane, valoarea totala a  amenzilor aplicate fiind de 50000; 

  Lucrari de tamplarie si dulgherie: 3 angajatori la care au fost depistate 8 persoane,
 valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 80000 lei;
Confectii incaltaminte – 3 angajatori la care au fost depistate 9 persoane, valoarea totala fiind de 90000 lei;
Productie vegetala – un angajator la care au fost depistate 1 persoana, valoarea totala fiind de 10000 lei;

Activitati turistice – un angajator la care a fost depistata 1 persoana, valoarea totala fiind de 10000 lei;
Prestari servicii: 2 angajatori la care au fost depistate 5 persoane, valoarea totala fiind de 50000 lei;
Lucrari de instalatii electrice: un angajator la care a fost depistata 1 persoana, valoarea totala fiind de 10000 lei;
Pescuit in ape dulci: un angajator la care au fost depistatae 2 persoane, valoarea totala fiind de 20000 lei;
Recuperarea materialelor reciclabile: un angajator la care au fost depistate 2 persoane, valoarea totala fiind de 20000 lei;
b) Împiedicarea exercitării controlului şi neîndeplinirea măsurilor dispuse de inspectorii de muncă     
In perioada 01.01.2016 – 31.12.2016, pentru nerespectarea preverilor legale din Legea 108/1999, republicata au fost sanctionati 20 angajatori si o persoana fizica, aplicandu-se 24 sanctiuni contraventionale, din care, 7 amenzi in valoare totala de 60.000 lei si 17 avertismente scrise; 

c) Nerespectarea altor prevederi legale din Legea 53/2003, republicata  

In perioada 01.01.2016 – 31.12.2016, pentru nerespectarea altor prevederi legale din Legea 53/2003, republicata, au fost sanctionati 31 de angajatori aplicandu-se 37 sanctiuni contraventionale din care:

17 amenzi in valoare totala de 40300  lei;

20 avertismente;

c.1) pentru incalcarea prevederilor legale privind munca de noapte o amenda in valoare de 1500 lei;

c.2) pentru incalcarea prevederilor legale privind evidenta orelor de munca trei amenzi in valoare de 4500 lei;

c.3) pentru neinmanarea unui ex. din CIM salariatului cu o zi anterioara inceperii activitatii două amenzi in valoare de 3000 lei. 
c.4) Pentru nerespectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal, munca suplimentara, au fost aplicate 3 amenzi în valoare de 5000 lei;
c.5) pentru nerespectarea prevederilor legale privind garantarea în plată a salariului minim brut pe țară au fost aplicate 3 amenzi în valoare de 1300 lei.

c.6) pentru nerespectarea prevederilor legale privind acordarea zilelor de sărbători legale 5 amenzi în valoare de 25000 lei

                ACTIUNEA NR. 21
Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile O.G. nr. 25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României și pentru modificarea şi completarea unor acte normative privind regimul străinilor în România
In perioada 01.01.2016 – 31.12.2016, inspectorii de muncă au efectuat un singur control, in colaborare cu reprezentanti ai IGI, nefiind constatate abateri de la prevederile legale. Cu ocazia controalelor efectuate pe parcursul anului a fost identificat un cetăţean străin care lucra pe teritoriul României fără a avea aviz de muncă şi fără contract individual de muncă. Angajatorul a fost sancţionat contravenţional cu amendă în valoare de 10.000 lei, pentru primirea la muncă a unei persoane fără a i se încheia contract individual de muncă.
                ACTIUNEA NR. 22
Verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, republicată.
La data de 31.12.2016, la Inspectoratul Teritorial de Muncă Vaslui sunt inregistrate 2 societati, având ca obiect principal de activitate ” Activităţi ale agenţilor de plasare a forţei de muncă,  cărora li s-au eliberat dovezile de înregistrare în registrul special. 

Aceștia au fost verificați în cadrul campaniei naționale desfășurate în luna noiembrie, nefiind constatate abateri de la prevederile legale..
                ACTIUNEA NR. 23
Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 344/2006 şi a H.G. nr.104/2007 privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale
Prevederile Legii 344/2006, se aplica intreprinderilor stabilite intr-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, care, in cadrul prestarii de servicii transnationale, detaseaza pe teritoriul Romaniei salariati cu care au stabilite raporturi de munca. 

A fost inregistrată o singură situație privind detasarea unui singur salariat, cetățean turc, pe teritoriul României, in cadrul prestarii de servicii transnationale în luna decembrie 2016, urmând ca angajatorul la care s-a făcut detașarea să fie verificat în perioada imediat următoare.

ACȚIUNEA NR. 24
Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată.
In perioada 01.01.2016 – 31.12.2016, in cadrul controalelor efectuate de inspectorii de munca au verificat 8 angajatori din perspectiva modului in care se respecta prevederile Legii 202/2002.
Nu au fost constatate incalcari ale acestei legi.
ACTIUNEA NR. 25
Verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor H.G. nr.500/2011 cu modificările si completările ulterioare
În  perioada 01.01.2016 – 31.12.2016,  pentru nerespectarea prevederilor legale din HG 500/2011, republicata, au fost sanctionati 32 angajatori, aplicandu-se 34 sanctiuni contraventionale, din care:

17 amenzi in valoare totala de 151300 lei;

17 avertismente;

In cele mai multe cazuri s-a constatat nerespectarea prevederilor legale privind:

Netransmiterea in registrul electronic, in  termenele prevazute de lege a elementelor contractelor individuale de munca;

Completarea registrului de catre alte persoane decat cele prevazute de lege;

Completarea registrului cu date eronate;

Refuzul angajatorului de a elibera copii dupa documentele solicitate de salariat;

Registrul nu se pastreaza la sediul angajatorului, asa cum este prevazut la art. 7, din HG 500/2011, republicata. 
Au fost trasate 269 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

ACTIUNEA NR. 25
Verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor art. 78 alin. 2 şi 3 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată
In perioada 01.01.2016 – 31.12.2016, in cadrul controalelor efectuate de inspectorii de munca au fost verificati 26 angajatori din perspectiva modului in care se respecta prevederile art. 78 alin. 2 şi 3 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată.
Cu ocazia controalelor au fost identificaţi 9 angajatori care nu aplicau prevederile art. 78 din Legea nr. 448/2006, alin. 2 şi 3, acestora fiindu-le dispuse 14 măsuri obligatorii de intrare în legalitate.
ACTIUNEA NR. 26
Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 52/2011, privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, modificată şi completată  şi a normelor de aplicare a acesteia.
In perioada 01.01.2016 - 31.12.2016, in cadrul actiunilor organizate privind verificarea modului in care beneficiarii de lucrari respecta prevederile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri si a normelor de aplicare a acesteia si a prevederilor legale privind prevenirea si combaterea exploatărilor copiilor/tinerilor prin muncă in aceste domenii, au fost verificati un număr de 27 angajatori.

Au fost aplicate 7 sancțiuni, din care 2 amenzi în valoare de 20000 lei și 5 avertismente.
ACTIUNEA NR. 27
Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile  Legii dialogului social nr.62/2011, republicată cu modificările ulterioare.
În cazul angajatorilor care au peste 21 de salariaţi şi care au obligaţia legală de a întocmi contract colectiv de muncă la nivel de unitate, odată cu intrarea în vigoare a     Legii 62/2011 privind dialogul social, în urma verificării contractelor colective de muncă încheiate la nivel de unitate nu s-a constatat înscrierea de clauze contrare prevederilor legale stipulate de Legea 62/2011.

                In perioada 01.01.2016 – 31.12.2016, au fost verificati 174 de angajatori, sub aspectul 
                verificarii modului in care respecta prevederile Legii 62/2011, republicata.

Au fost depistati 75 angajatori care nu respecta prevederile art. 129 alin. 1 şi 2  din Legea dialogului social nr.62/2011, republicată, acetora fiindu-le trasate 75 de masuri pentru intrarea in legalitate.
 Actiuni proprii in domeniul Relatiilor de munca, din programul cadru de actiuni 

                ACTIUNEA NR. 30
Actiune privind verificarea modului de respectare a prevederillor privind contractele individuale de muncă cu timp parţial art. 103 - 107  din Legea nr.53/2003, republicată, modificată şi completată.
In perioada 01.01.2016 – 31.06.2016, Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui, in cadrul actiunilor de control efectuate, a fost verificat si modul in care angajatorii respecta prevederile art. 103 - 107  din Legea nr.53/2003, republicată, modificată şi completată cu privire la contractele individuale de muncă cu timp parţial.
Astfel, pe parcursul anului 2016 inspectorii de muncă au identificat 125 angajatori care nu respectau prevederile art. 105 din Legea nr. 53/2003, modificată, elementele contractelor individuale de muncă cu timp parţial, cu privire la durata muncii şi repartizarea programului de lucru fie nefiind prevăzute, fie nefiind respectate şi/sau nerespectarea inderdicţiei de a efectua ore suplimentare. Acestora li s-au dispus 125 de măsuri de intrare în legalitate, iar de la data controlului, contractele de muncă amintite au fost considerate a fi încheiate pentru normă întreagă. 
ACTIUNEA NR. 31
Actiune privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind salariul minim brut pe ţară garantat în plată şi plata salariului, art. 164-171 din Legea nr. 53/2003, republicată, modificată şi completată.
În anul 2016 inspectorii de muncă, în cadrul controalelor efectuate fie în urma sesizărilor şi reclamaţiilor, fie în controalele tematice şi de fond planificate, au verificat şi modul de respectare a prevederilor legale privind salariul minim brut pe ţară garantat în plată şi plata salariului, art. 164-171 din Legea nr. 53/2003, republicată, modificată şi completată. Au fost identificaţi 3 angajatori, unul care nu respectau prevederile legale privind  salariul minim brut pe ţară garantat în plată şi plata salariului, aceștia fiindu-le aplicate trei amenzi în valoare de 1300 lei.
CAPITOLUL V
 SESIZARI SI RECLAMATII

 În perioada 01.01.12016 – 31.12.2016, au fost înregistrate un număr de  359 sesizări, plângeri şi petiţii de la cetăţeni sau instituţii publice, in domeniul relatiilor de munca. S-au respectat astfel prevederile O.U.G nr. 27/2002 cu privire la reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor precum şi a adresei nr. 959/2001 a Inspecţiei Muncii.

Sesizările, reclamaţiile au fost înregistrate în registrul de evidenta a acestora, iar apoi au fost repartizate inspectorilor de muncă sau persoanelor desemnate de către conducerea inspectoratului în vederea soluţionării în termen  a celor reclamate, verificându-se  aspectele sesizate;

 Prin plângerile cetăţenilor adresate instituţiei noastre, aceştia au semnalat o serie de greutăţi si probleme cu care se confrunta  respectiv,  formele de angajare, condiţiile de munca în care lucrează precum şi drepturile salariale;
 Menţionăm că toate sesizările şi reclamaţiile au fost soluţionate la termenele legale.

 In îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin, Inspectoratul  colaborează cu autorităţile administraţiei publice centrale şi locale, cu alte inspecţii de specialitate ale statului, cu organizaţii neguvernamentale, cu parteneri sociali, cu mass-media şi cu cetăţenii putând furniza la cererea  acestora, date şi informaţii, în limitele sale de competenţă potrivit prevederilor legale. 

Conducerea  institutiei raspunde prompt la solicitarile jurnalistilor privind intreaga activitate a instituţiei si altor probleme ce privesc desfasurarea activitatilor specifice institutiei. 

CAPITOLUL VI

IMAGINEA PUBLICA A ACTIVITATII DE CONTROL RELATII DE MUNCA

Periodic, reprezentanţii Inspectoratului Teritorial de Muncă Vaslui, participă la emisiuni tematice la postul de televiziune Televsat din Bârlad, IMPACT TV si Televiziunea Iasi.

De asemenea, lunar se afișează pe site-ul instituției și se transmit instituțiilor mass-media datele privind modul de realizare a indicatorilor și a acțiunilor din programul cadru aprobat de Inspecția Muncii, precum și numărul angajatorilor verificați în luna de referință, deficiențele constatate și sancțiunile aplicate.

Conducerea  institutiei raspunde prompt la solicitarile jurnalistilor privind activitatea instituţiei si altor probleme ce privesc desfasurarea activitatilor specifice institutiei.

   Gheorghe CHIRVASE, 
   INSPECTOR ŞEF,                   

   Alin Cristian MOCANU,
   p. INSPECTOR ŞEF ADJUNCT RM
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