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                                                              Nr. 334/RG/14.01.2016
                   RAPORT DE ACTIVITATE

                   COMPARTIMENT CONTROL RELAŢII DE MUNCĂ

                   01.01.2015 - 31.12.2015
                    CAPITOLUL I

                    INTRODUCERE

Inspectoratul Teritorial de Muncă Vaslui este institutia publica cu personalitate juridica aflata in subordinea Inspectiei Muncii si Ministerului Familiei, Protecţiei Sociale si Persoanelor Vârstnice, prin care se exercita atributii de autoritate de stat, in domeniul muncii, relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca.  

În îndeplinirea atributiilor ce îi revin, inspectoratul colaboreaza cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, cu alte institutii de specialitate ale statului, cu organizatii neguvernamentale, cu partenerii sociali, mass media, putând furniza la cererea acestora, date si informatii, in limitele sale de competentă potrivit prevederilor legale.

Inspectoratul Teritorial de Muncă Vaslui are sediul in municipiul Vaslui, str. Radu Negru, nr. 274 si puncte de lucru in orasele Barlad si Husi. 

                    Programul propriu de acţiuni al Inspectoratului Teritorial de Muncă Vaslui a fost permanent  adaptat masurilor care au fost dispuse de conducerea  Ministerului Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale si Persoanelor Vârstnice – Inspecţia Muncii. 

CAPITOLUL II

PREZENTARE GENERALA

ACTIVITATEA CONTROL RELATII DE MUNCA

In indeplinirea obiectivelor prevăzute de Legea nr. 108/1999, republicata – Legea pentru înfiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,  inspectorii de munca au  desfăşurat în anul 2015 activităţi specifice, urmărind respectarea aplicării prevederilor legale referitoare la relaţii de muncă.

Pentru prevenirea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale – obiectivul
principal al  activitatii compartimentului Control Relatii de Munca, inspectorii de  munca din cadrul compartimentului si-au intensificat eforturile de realizare al Programului de actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui. 

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentul Control Relatii de Munca,  in vederea

· indeplinirii atributiilor specifice controleaza:

· aplicarea reglementărilor legale, generale şi speciale, cu privire la
încheierea,executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractelor individuale de muncă;
· respectarea clauzelor cuprinse în contractele colective de muncă aplicabile şi în
 contractele individuale de muncă;
· stabilirea şi acordarea drepturilor cuvenite salariaţilor ce decurg din lege, din
 contractul colectiv de muncă aplicabil şi din contractele individuale de muncă;
· respectarea principiului egalităţii de tratament;
· utilizarea de către angajatori a muncii nedeclarate;
· existenţa registrului general de evidenţă a salariaţilor şi respectarea prevederilor
 legale privind completarea acestora;
· respectarea legislaţiei de către societăţile care au ca obiect de activitate recrutarea
 şi plasarea forţei de muncă române în străinătate;
· legalitatea încadrării în muncă a cetăţenilor străini;
· constată şi sancţionează în baza actelor normative nerespectarea prevederilor
 legislaţiei muncii, după caz, dispune măsuri obligatorii pentru intrarea în legalitate;
· situaţiile semnalate de cetăţeni, instituţii publice sau agenţi economici prin sesizări,
 adrese, scrisori, audienţe, în legătură cu nerespectarea legislaţiei muncii şi răspunde petenţilor cu privire la constatările făcute şi /sau, după caz, cu privire la măsurile dispuse pentru intrarea în legalitate;
· acordă consultanţă de specialitate, participă la elaborarea de studii şi analize în
 domeniul relaţiilor de muncă şi al evidenţei muncii;
Scopul controalelor :

· eliminarea cazurilor de muncă fără forme legale de angajare.

· reglementarea clauzelor înscrise în contractele individuale de muncă;

·  îndrumarea metodologică a angajatorilor şi angajaţilor ;

· îmbunătăţirea situaţiei existente în cadrul unităţilor angajatoare de forţă de muncă;

· respectarea prevederilor legale cuprinse in legislatia muncii;

· constatarea şi sancţionarea abaterilor de la prevederile legale.
    În controalele efectuate de inspectorii de muncă în baza planificărilor lunare, dar si a reclamaţiilor si sesizărilor primite la ITM Vaslui, s-a urmărit prevenirea încălcării dispoziţiilor legale referitoare la relaţiile de muncă şi aplicarea măsurilor coercitive prevăzute de lege.

Principalele nereguli depistate de inspectorii de muncă în timpul controalelor     efectuate sunt:

a) munca fară forme legale de angajare - neîntocmirea în formă scrisă a     contractelor individuale de muncă ;

b) depăşirea programului normal de lucru, neplata corespunzătoare a orelor suplimentare, neplata corespunzătoare a orelor de noapte, neacordarea concediului de odihna; 
    c) netransmiterea registrului general de evidenta al salariatilor in format electronic şi/sau netransmiterea acestuia, cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii salariatilor;
    În vederea remedierii neconformităţilor constatate în timpul controlului, inspectorii de muncă au recurs la următoarele mijloace juridice:

1) dispunerea de măsuri obligatorii (stabilite prin procesele-verbal de control), cu termene precise de realizare şi raportare, în vederea remedierii neconformităţilor cu prevederile legale;
2) aplicarea de sancţiuni contravenţionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si sancţionare a contravenţiilor) principale sau complementare.
    Sancţiunilecontravenţionale principale sunt avertismentul şi amenda contravenţională. În funcţie de natura şi gravitatea faptei, inspectorii de muncă au aplicat una sau mai multe sancţiuni 
3) sesizări ale organelor de urmărire penală cu privire la cazurile de abateri prevăzute de lege ca fiind infracţiuni.
Indicatori specifici domeniului relaţiilor de muncă
In perioada 01.01.2015 – 31.12.2015, inspectorii de munca au controlat 799 de unitati si au efectuat  903 controale, la care desfasurau activitate 32684 salariati, din care 14617 femei, 17 tineri si un copil sub 15 ani.
Din 903 controale 900 o reprezinta controale efectuate pentru identificarea     persoanelor fara forme legale de angajare. Se observa ca 99% din totalul controalelor efectuate au fost pentru identificarea si combatarea muncii fara forme legale de angajare. 
Tipul controalelor efectuate se poate structura astfel: 

                controale tip Campanie - 329;

controale tematice – 498;
controale operative – 9;
controale inopinate - 23;

controale de fond – 44;
Pentru neregulile constatate au fost sancţionaţi contravenţional 178 agenţi       economici, 11 persoane fizice, fiind aplicate 229 sancţiuni  contravenţionale, din care: 123  amenzi în valoare de  1124700 lei şi 106 avertismente.

  Din amenzile aplicate o parte au fost achitate, valoarea acestora fiind de 20750 lei;

Amenzile care nu au fost contestate de contravenienti, au fost transmise la ANAF, in
                vederea executarii silite, in termenul prevazut de lege.
In vederea intrarii in legalitate inspectorii de munca au trasat masuri pentru    remedierea deficientelor constatate, in numar de 2046
Sanctiuni aplicate

Urmare a controalelor efectuate pentru munca fara forme legale de angajare, au fost
identificate 105 persoane, din care 15 femei, care desfasurau activitate fara a avea
incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa la 52 de angajatori.

Sanctiuni pentru munca la negru
Angajatorii care foloseau munca nedeclarata au fost sanctionati contraventional cu 
amenzi cuprinse intre 10000 – 20000 lei pentru fiecare persoana identificata, valoarea
totala fiind de 930000 de lei.

Numarul angajatorilor care foloseau munca nedeclarata reprezinta numarul entitatilor
sanctionate pentru munca nedeclarata, la care s-a adaugat numarul faptelor care
potrivit Codului Muncii, constituie infractiuni. 

In perioada 01.01.2015 – 31.12.2015, inspectorii de munca din cadrul ITM Vaslui, au sesizat organele de  cercetare penala pentru 10 fapte prevazute de legislatia muncii ca fiind infractiuni, 
	

	

	

	

	

	


   Pe domenii de activitate situatia angajatorilor sanctionati pentru munca nedeclarata
   se prezinta astfel:
   Comert si alimentatie publica: 16 angajatori la care au fost depistate 32 persoane, din
   care 7 femei, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 320000 lei;

 Transport cu taxiuri si transport rutier de marfuri: 10 angajatori la care au fost
 depistate 10 persoane, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 100000 lei;

 Constructii: 16 angajatori la care au fost depistate 28 persoane, valoarea totala a
 amenzilor aplicate fiind de 280000 lei;
 Intretinere si reparatii auto: 1 angajator la care a fost depistata o persoana,
 valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 10000 lei;

 Cresterea ovinelor: 1 angajator la care a fost depistata o persoana, valoarea totala a 
 amenzilor aplicate fiind de 10000 lei si o persoana fizica care au fost depistate 5 persoane fara a avea incheiat CIM in forma scrisa, valoarea totala a amenzii fiind de 50000 lei, cate 10000 lei pentru fiecare persoana; 

 Fabricarea painii si a produselor de panificatie: 1 angajator la care a fost depistata o 
 persoana,  valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 10000 lei;
 Lucrari de tamplarie si dulgherie: 1 angajator la care a fost depistata o persoana,
 valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 10000 lei;
Comert cu material lemnos: 2 angajatori la care au fost depistate prestand activitate 5 persoane fara a avea incheiat CIM in forma scrisa, valoarea totala a amenzilor fiind de 50000 lei; 

Activitati de design specializat: 1 angajator la care a fost depistata prestand activitate o persoana fara a avea incheiat CIM in forma scrisa, valoarea totala a amenzii fiind de 10000 lei; 

Taierea si rindeluirea lemnului: 1 angajator la care a fost depistata prestand activitate o persoana fara a avea incheiat CIM in forma scrisa, valoarea totala a amenzii fiind de 10000 lei; 

Confectii incaltaminte – un angajator la care a fost depistata o persoana, valoarea totala fiind de 10000 lei;
Agricultura – un angajator la care au fost depistate 5 persoane, valoarea totala fiind de 50000 lei;

Activitati de infrumusetare – un angajator la care a fost depistata o persoana, valoarea totala fiind de 10000 lei;
b) Împiedicarea exercitării controlului şi neîndeplinirea măsurilor dispuse de inspectorii de muncă     
In perioada 01.01.2015 – 31.12.2015, pentru nerespectarea preverilor legale din Legea 108/1999, republicata au fost sanctionati 22 angajatori si 2 persoane fizice, aplicandu-se 24 sanctiuni contraventionale, din care:

12 amenzi in valoare totala de 70000 lei si 12 avertismente scrise; 

c) Nerespectarea altor prevederi legale din Legea 53/2003, republicata  

In perioada 01.01.2015 – 31.12.2015, pentru nerespectarea prevederilor legale din Legea 53/2003, republicata, au fost sanctionati 122 angajatori, si 2 persoane fizice, aplicandu-se 126 sanctiuni contraventionale.

Astfel din cele 126 de sanctiuni s-au aplicat:

80 amenzi in valoare totala de 30600  lei;

46 avertismente;

c.1) Pentru nerespectarea obligatiei de a garanta in plata salariul minim brut stabilit prin hotarare de guvern, au fost aplicate 7 amenzi in valoare totala de 2100 lei si 2 avertismente;
c.2) Pentru nerespectarea prevederilor legale privind refuzul angajatorului de a elibera documente solicitate de un fost salariat, a fost aplicata o amenda in valoare totala de 1000 lei;
c.3) prestarea muncii de catre o persoana fara incheierea unui contract individual de munca, 2 amenzi in valoare totala de 1500 lei; 
c.4) Pentru nerespectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal, au fost aplicate 3 amenzi in valoare totala de 4500 lei si 6 avertismente;

c.5) Pentru nerespectarea prevederilor legale privind evidenta orelor lucrate de salariati, au fost aplicate 5 amenzi in valoare totala de 7500 lei si 14 avertismente;

c.6) Pentru nerespectarea prevederilor legale privind obligatia angajatorului de a inmana un exemplar din contractual individual de munca salariatilor, au fost aplicate 8 amenzi in valoare totala de 12500 lei si 3 avertismente;  
c.7) Pentru nerespectarea prevederilor legale privind munca suplimentara, au fost aplicate 10 avertismente;
c.8) Pentru nerespectarea prevederilor legale privind munca de noapte, au fost aplicate o amenda in valoare totala de 1500 lei si 2 avertismente;
c.9) Pentru nerespectarea prevederilor legale privind sarbatorile legale, a fost aplicat un avertisment.
                d) Nerespectarea prevederior  legale din HG 500/2011, republicata  
În  perioada 01.01.2015 – 31.12.2015,  pentru nerespectarea prevederilor legale din HG 500/2011, republicata, au fost sanctionati 59 angajatori, aplicandu-se 65 sanctiuni contraventionale, din care:

29 amenzi in valoare totala de 84100 lei;

36 avertismente;

In cele mai multe cazuri s-a constatat nerespectarea prevederilor legale privind:

Netransmiterea in registrul electronic, in  termenele prevazute de lege a elementelor contractelor individuale de munca;

Completarea registrului de catre alte persoane decat cele prevazute de lege;

Completarea registrului cu date eronate;

Refuzul angajatorului de a elibera copii dupa documentele solicitate de salariat;

Registrul nu se pastreaza la sediul angajatorului, asa cum este prevazut la art. 7, din HG 500/2011, republicata. 
Au fost trasate 78 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate.
e) Nerespectarea prevederior  legale din Legea 52/2011, republicata  
În  perioada 01.01.2015 – 31.12.2015,  pentru nerespectarea prevederilor legale din Legea 52/2011, republicata, au fost sanctionati 6 beneficiari de lucrari, aplicandu-se 7 sanctiuni contraventionale, respectiv o amenda in valoare de 6000 lei 6 avertismente
In cele mai multe cazuri s-a constatat nerespectarea prevederilor legale privind:

· lipsa registrului de inregistrare zilieri
· necompletarea si netransmiterea la ITM a registrului zilierilor.
Situatia grafica a amenzilor aplicate in domeniul relatiilor de munca in perioada 01.01.2015 – 31.12.2015 
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 Din situatia grafica se observa ca 83% din valoarea totala a amenzilor este aplicata angajatorilor pentru munca fara forme legale si  17% pentru incalcarea altor prevederi legale 

                 In perioada 01.01.2015 – 31.12.2015  au fost organizate de catre Inspectia Muncii o
                 serie de campanii, dupa cum urmeaza:
Campanii organizate la nivel national de catre IM
1.Campania nationala pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata, în domeniul constructiilor: 

Rezultatele campaniei:

Numar de angajatori verificati: 28;
Numar de angajatori sanctionati: 7;
Numar de sanctiuni contraventionale aplicate: 12 din care  7 amenzi in valoare totala de 144000 lei, pentru munca la negru fiind depistate 12 persoane care nu aveau incheiat CIM, valoarea totala a amenzilor fiind de 120000 lei, 3 amenzi in valoare totala de 24000 lei pentru incalcarea altor prevederi legale in domeniul relatiilor de munca si 2 avertismente
Numar masuri dispuse: 58;
2.Campania nationala pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata, în domeniul fabricării produselor de brutărie şi a produselor făinoase şi comerţul cu amanuntul al pâinii, produselor de patiserie şi produselor zaharoase: 

Rezultatele campaniei:

Numar de angajatori verificati: 17;

Numar de sanctiuni contraventionale aplicate: 2 din care  o amenda de 10000 lei, pentru munca la negru si un avertisment
Numar masuri dispuse: 30;
3.Campania natioanla prind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor art. 111-128, ale art. 133-143, respectiv ale art. 103-107 din codul muncii republicat

Rezultatele campaniei:

Numar de angajatori verificati: 37;

Numar de sanctiuni contraventionale aplicate: 17 din care:

12 amenzi in valoare totala de 94500 lei, 9 angajatori sanctionati pentru munca nedeclarata, in valoare totala de 90000 lei, 3 angajatori sanctionati pentru incalacrea altor prevederi legale in domeniul realtiilor de munca.

5 avertismente;
Numar masuri dispuse: 69;
4. Campania natioanla prind verificarea modului de respectare de către  beneficiari a prevederilor legale privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de  zilieri: 

Rezultatele campaniei:

Numar de beneficiari verificati: 22;

Numar de sanctiuni contraventionale aplicate: 5 din care  o amenda de 6000 lei, si 4 avertismente.
Numar masuri dispuse: 15;
Propuneri pentru cercetare penala conform art. 265, alin.(1), din Codul Muncii: 6 

5. Campania 1zi/saptamana privind activitatea desfasurata in domeniul relatiilor de munca incepand cu luna septembrie 2015.

Rezultatele campaniei:

Numar de angajatori verificati: 90 ;

Nr. angajatori sanctionati:9

Numar de sanctiuni contraventionale aplicate: 10 din care  2 amenzi de cate 10000 lei, pentru munca la negru si 5 amenzi aplicate pentru incalcarea altor prevederi legale, in valoare totala de 12600 lei;

Nr. avertismente: 3;
Numar masuri dispuse: 179;

6.Campania nationala pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata, în  alimentatie publica: 

Rezultatele campaniei:

- 72 unitati controlate;

- 14 angajatori sanctionati , valoarea amenzilor aplicate fiind de 64800 lei;

- 165 masuri dispuse;
- la 4 angajatori au fost depistate 6 persoane fara a avea incheiat CIM in forma scrisa, sanctiunile aplicate fiind amenzi in valoare totala de 60000 lei, la un angajator, a fost depistat un minor, pentru care nerespectandu-se prevederile legale privind munca minorilor, au fost sesizate organelle de cercetare penala.

Pentru nerespectarea altor prevederi legale au fost aplicate amenzi in valoare totala de 4800 lei.

7. Campanie privind verificarea respectării prevederilor legale privind relaţiile de muncă şi securitatea şi sănătate în muncă în cadrul unităţilor care au ca obiect de activitate cod CAEN 8610 - Activităţi de asistență spitalicească in perioada 08.12.2015-29.01.2016
Rezultatele campaniei pentru perioada 08.12.2015-29.12.2015;
- 5 unitati controlate;

- 9 masuri dispuse;
Nu au fost constatate abateri grave de la prevederile legale in domeniul relatiilor de munca.

Campanii organizate la  nivel local  de catre ITM Vaslui
In perioada 01.01.2015 – 31.12.2015 au fost organizate la nivel local 2 actiuni pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in domeniul transporturi cu taxiuri si in domeniul cultivarii fructelor semintoase si simburoase – referitor la modul in care beneficiarii respecta prevederile legale privind munca zilierilor.

Actiunile au fost organizate in colaborare cu reprezentanti ai Inspectoratului de Jandarmi Vaslui si ai Serviciului de Investigare a Criminalitatii Economice Vaslui.
1. Rezultatele campaniei in domeniul transporturi cu taxiuri:

 Numar de angajatori verificati: 21, din care angajatori pentru care au fost incheiate acte de control 7, la 14 dintre angajori, s-a constatat respectarea prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca ;

Numar de sanctiuni contraventionale aplicate: 5 din care  4 amenzi pentru munca la negru, fiind  depistate 4 persoane fara a avea incheiat contract individual de munca, la 4 angajatori, pentru fiecare persoana fiind aplicata amenda de 10000 lei, valoarea totala fiind de 40000 lei, si un avertisment pentru nerespectarea prevederilor legale privind transmiterea in termenul prevazut de lege, al registrului general de evidenta al salariatilor;

Numar masuri dispuse: 17;
2. Rezultatele campaniei in domeniul cultivarii fructelor semintoase si simburoase –
referitor la modul in care beneficiarii respecta prevederile legale privind munca zilierilor:

Numar de beneficiari verificati: 11.
                Numar de sanctiuni contraventionale aplicate: 2 avertismente,  din care  un avertisment

                pentru nerespectarea prevederilor legale privind completarea registrului de evidenta al

                zilierilor inainte de inceperea activitatii, si un avertisment pentru neacordarea

               cuantumului pentru activitatea desfasurata, prevazut de legea zilierilor nr. 52/2011,  

Numar masuri dispuse: 7;
                CAPITOLUL III

REZULTATELE ACTIUNILOR  PLANIFICATE DE ITM VASLUI CONFORM PROGRAMULUI PROPRIU IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

 Campanii in domeniul Relatiilor de munca:
 ACTIUNEA NR. 6
  Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată în domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia, a muncii tinerilor şi copiilor (construcţii, industria textilă, prestări servicii, industria alimentară şi panificaţie, industria lemnului, comerţ, pază, transport rutier de marfă şi persoane, unităţi care desfăşoară activităţi în staţiuni montane şi de pe litoral, fabricarea băuturilor alcoolice si răcoritoare, unităţi care desfăşoară activitate in timpul nopţii (baruri, discoteci, jocuri de noroc,unităţi de comerţ cu program non-stop, unităţi distribuţie carburant), grădiniţe cu program prelungit.
                Întrucât munca nedeclarată are o serie de implicatii negative atât la nivel economic cât
                si la nivel social, reducerea fenomenului de muncă nedeclarată a constituit si constituie             

                o preocupare constantă atât la nivelul Uniunii Europene, cât si la nivel intern.
Definitia muncii nedeclarate este cât se poate de simplă: activitate desfășurată în afara cadrului legal reglementat. Acest lucru presupune că munca nu este reglementată prin încheierea unui contract individual de muncă, prin întregistrarea contractului respectiv în registrul general de evidenţă al salariaţilor în format electronic. Munca prestată nu este fiscalizată, protejată, asigurată sau asistată social, lucratorul fiind la discreția celui în folosul căruia prestează.

Există multiple forme ale muncii nedeclarate, printre cel mai des practicate fiind: activitățile desfășurate în folosul unui angajator, fără a avea încheiat un contract individual de muncă sau un contract civil de prestări servicii; activitațile în care doar o parte a salariului este evidențiat în documente, cealaltă parte reprezentând plata “în mână, la negru”; incorecta evidențiere a producției realizate în norme de timp epuizante, mai mari de 8 ore, lucrătorul fiind abuzat de patroni. 
In perioada 01.01.2015 – 31.12.2015, inspectorii de munca au controlat 799 de unitati si au efectuat  903 controale, la care desfasurau activitate 32684 salariati, din care 14617 femei, 17 tineri si un copil sub 15 ani.
Din 903 controale 900 o reprezinta controale efectuate pentru identificarea     persoanelor fara forme legale de angajare. Se observa ca 99% din totalul controalelor efectuate au fost pentru identificarea si combatarea muncii fara forme legale de angajare. 
Tipul controalelor efectuate se poate structura astfel: 

                controale tip Campanie - 329;

controale tematice – 498;

controale operative – 9;
controale inopinate - 23;

controale de fond – 44;
Pentru neregulile constatate au fost sancţionaţi contravenţional 178 agenţi       economici, 11 persoane fizice, fiind aplicate 229 sancţiuni  contravenţionale, din care: 123  amenzi în valoare de  1124700 lei şi 106 avertismente.

  Din amenzile aplicate o parte au fost achitate, valoarea acestora fiind de 20750 lei;

Amenzile care nu au fost contestate de contravenienti, au fost transmise la ANAF, in
                vederea executarii silite, in termenul prevazut de lege.
In vederea intrarii in legalitate inspectorii de munca au trasat masuri pentru    remedierea deficientelor constatate, in numar de 2046
Sanctiuni aplicate

Urmare a controalelor efectuate pentru munca fara forme legale de angajare, au fost
identificate 105 persoane, din care 15 femei, care desfasurau activitate fara a avea
incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa la 52 de angajatori.

Sanctiuni pentru munca la negru
Angajatorii care foloseau munca nedeclarata au fost sanctionati contraventional cu 
amenzi cuprinse intre 10000 – 20000 lei pentru fiecare persoana identificata, valoarea
totala fiind de 930000 de lei.

Numarul angajatorilor care foloseau munca nedeclarata reprezinta numarul entitatilor
sanctionate pentru munca nedeclarata, la care s-a adaugat numarul faptelor care
potrivit Codului Muncii, constituie infractiuni. 

In perioada 01.01.2015 – 31.12.2015, inspectorii de munca din cadrul ITM Vaslui, au sesizat organele de  cercetare penala pentru 10 fapte prevazute de legislatia muncii ca fiind infractiuni, si anume:
- 2 infractiuni pentru primirea la munca a mai mult de 5 persoane fara forme legale de angajare (art. 264, alin.(4) din Codul Muncii, 
- 2 infractiuni pentru folosirea minorilor (art.265, alin.(1),  din Codul Muncii 
- 6 infractiuni pentru folosirea minorilor in prestarea unor activitati in folosul beneficiarilor de lucrari (ca zilieri) 
	

	

	

	

	

	


   Pe domenii de activitate situatia angajatorilor sanctionati pentru munca nedeclarata
   se prezinta astfel:
   Comert si alimentatie publica: 16 angajatori la care au fost depistate 32 persoane, din
   care 7 femei, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 320000 lei;

 Transport cu taxiuri si transport rutier de marfuri: 10 angajatori la care au fost
 depistate 10 persoane, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 100000 lei;

 Constructii: 16 angajatori la care au fost depistate 28 persoane, valoarea totala a
 amenzilor aplicate fiind de 280000 lei;
 Intretinere si reparatii auto: 1 angajator la care a fost depistata o persoana,
 valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 10000 lei;

 Cresterea ovinelor: 1 angajator la care a fost depistata o persoana, valoarea totala a 
 amenzilor aplicate fiind de 10000 lei si o persoana fizica care au fost depistate 5 persoane fara a avea incheiat CIM in forma scrisa, valoarea totala a amenzii fiind de 50000 lei, cate 10000 lei pentru fiecare persoana; 

 Fabricarea painii si a produselor de panificatie: 1 angajator la care a fost depistata o 
 persoana,  valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 10000 lei;
 Lucrari de tamplarie si dulgherie: 1 angajator la care a fost depistata o persoana,
 valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 10000 lei;
Comert cu material lemnos: 2 angajatori la care au fost depistate prestand activitate 5 persoane fara a avea incheiat CIM in forma scrisa, valoarea totala a amenzilor fiind de 50000 lei; 

Activitati de design specializat: 1 angajator la care a fost depistata prestand activitate o persoana fara a avea incheiat CIM in forma scrisa, valoarea totala a amenzii fiind de 10000 lei; 

Taierea si rindeluirea lemnului: 1 angajator la care a fost depistata prestand activitate o persoana fara a avea incheiat CIM in forma scrisa, valoarea totala a amenzii fiind de 10000 lei; 

Confectii incaltaminte – un angajator la care a fost depistata o persoana, valoarea totala fiind de 10000 lei;
Agricultura – un angajator la care au fost depistate 5 persoane, valoarea totala fiind de 50000 lei;

Activitati de infrumusetare – un angajator la care a fost depistata o persoana, valoarea totala fiind de 10000 lei;
	

	

	


                ACTIUNEA NR. 7

Campanie privind verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate,cu modificarile si completarile ulterioare.
La data de 31.12.2015, la Inspectoratul Teritorial de Muncă Vaslui sunt inregistrate 2 societati, având ca obiect principal de activitate ” Activităţi ale agenţilor de plasare a forţei de muncă,  cărora li s-au eliberat dovezile de înregistrare în registrul special. 

Nu au fost constatate abateri de la prevederile legale.

                ACTIUNEA NR. 8

Campanie privind verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 344/2006 şi a H.G. nr.104/2007 privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale
Prevederile Legii 344/2006, se aplica intreprinderilor stabilite intr-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, care, in cadrul prestarii de servicii transnationale, detaseaza pe teritoriul Romaniei salariati cu care au stabilite raporturi de munca. 

Au fost inregistrate situatii privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, fiind comunicata o persoana de origine austriaca, pentru o perioada de 90 zile, nu au fost constatate abateri de la prevederile legale.
                ACTIUNEA NR. 9

Campanie privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor art. 111-128, art. 133-143  și art. 103-107 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, modificată și completată.
Numar de angajatori verificati: 121;

In perioada 01.04.2015 – 31.12.2015, conform Programului propriu de actiuni ale ITM Vaslui, in cadrul acestei campanii, au fost efectuate 121 controale, privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor art. 111-128, art. 133-143  și art. 103-107 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, modificată și completată.
Au fost sanctionati 34 angajatori,aplicandu-se 35 sanctiuni contraventionale, 9 angajatori sanctionati pentru munca nedeclarata, in valoare totala de 90000 lei, fiind depistate 9 persoane fara CIM, 6 amenzi in valoare totala de 9000 lei si 20 avertismente, fiind trasate 69 masuri, pentru neconformitatile constatate.
Sanctiunile au fost aplicate pentru nerespectarea prevederilor legale privind:

· repausul saptamanal;

· evident orelor lucrate de catre salariati;

· munca suplimentara;

· munca de noapte;

Deficiente constatate pentru care au fost trasate 69 masuri dispuse;
· in CIM cu timp partial nu sunt evidentiate  elementele prevazute la art. 105, alin. (1), din Codul Muncii;

· nu sunt intocmite programarile privind efectuarea concediului de odihna de catre salariati pentru anul in curs;
· la incetarea raporturilor de munca, nu este  achitata indemnizatia aferenta concediului de odihna neefectuat;

Prin procesele verbale de control au fost stabilite termene precise pana la care angajatorii aveau obligatia de a indeplini masurile trasate si de a comunica in scris la ITM , modul in care au remediat deficientele constatate.

                ACTIUNEA NR. 10
Campanie privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor Legii  nr. 52/2011, privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfășurate de zilieri, modificată și completată și a normelor de aplicare a acesteia.
Pe parcursul trim.II si pana la data de 31.12.2015, in cadrul campaniei locale privind respectarea de către angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri si a normelor de aplicare a acesteia si a prevederilor legale privind prevenirea si combaterea exploatărilor copiilor/tinerilor prin muncă in aceste domenii, au fost verificati  un angajator.

Numar de beneficiari verificati: 33.
                Numar de sanctiuni contraventionale aplicate: 7 din care 1 amenda in valoare de 6000

                de lei si 6 avertismente.
                pentru nerespectarea prevederilor legale privind completarea registrului de evidenta al

                zilierilor inainte de inceperea activitatii, si un avertisment pentru neacordarea

               cuantumului pentru activitatea desfasurata, prevazut de legea zilierilor nr. 52/2011,  

Numar masuri dispuse: 14
6 infractiuni pentru folosirea minorilor in prestarea unor activitati in folosul beneficiarilor de lucrari (ca zilieri) 
ACŢIUNI ÎN DOMENIUL RELAŢIILOR DE MUNCĂ
                ACTIUNEA NR. 19
Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Codului Muncii - Legea nr.53/2003, republicată, modificată şi completată.
In perioada 01.01.2015 – 31.12.2015, inspectorii de munca au controlat 799 de unitati si au efectuat  903 controale, la care desfasurau activitate 32684 salariati, din care 14617 femei, 17 tineri si un copil sub 15 ani.
Din 903 controale 900 o reprezinta controale efectuate pentru identificarea     persoanelor fara forme legale de angajare. Se observa ca 99% din totalul controalelor efectuate au fost pentru identificarea si combatarea muncii fara forme legale de angajare. 
Tipul controalelor efectuate se poate structura astfel: 

                controale tip Campanie - 329;

controale tematice – 498;

controale operative – 9;
controale inopinate - 23;

controale de fond – 44;
Pentru neregulile constatate au fost sancţionaţi contravenţional 178 agenţi       economici, 11 persoane fizice, fiind aplicate 229 sancţiuni  contravenţionale, din care: 123  amenzi în valoare de  1124700 lei şi 106 avertismente.

  Din amenzile aplicate o parte au fost achitate, valoarea acestora fiind de 20750 lei;

Amenzile care nu au fost contestate de contravenienti, au fost transmise la ANAF, in
                vederea executarii silite, in termenul prevazut de lege.
In vederea intrarii in legalitate inspectorii de munca au trasat masuri pentru    remedierea deficientelor constatate, in numar de 2046
Sanctiuni aplicate

Urmare a controalelor efectuate pentru munca fara forme legale de angajare, au fost
identificate 105 persoane, din care 15 femei, care desfasurau activitate fara a avea
incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa la 52 de angajatori.

Sanctiuni pentru munca la negru
Angajatorii care foloseau munca nedeclarata au fost sanctionati contraventional cu 
amenzi cuprinse intre 10000 – 20000 lei pentru fiecare persoana identificata, valoarea
totala fiind de 930000 de lei.

Numarul angajatorilor care foloseau munca nedeclarata reprezinta numarul entitatilor
sanctionate pentru munca nedeclarata, la care s-a adaugat numarul faptelor care
potrivit Codului Muncii, constituie infractiuni. 

In perioada 01.01.2015 – 31.12.2015, inspectorii de munca din cadrul ITM Vaslui, au sesizat organele de  cercetare penala pentru 10 fapte prevazute de legislatia muncii ca fiind infractiuni, si anume:
- 2 infractiuni pentru primirea la munca a mai mult de 5 persoane fara forme legale de angajare (art. 264, alin.(4) din Codul Muncii, respectiv 6 persoane din domeniul constructii – cod CAEN 4120) 6 persoane la o persoana fizica tot din domeniul constructii – cod CAEN 4120), 

- 2 infractiuni pentru folosirea minorilor (art.265, alin.(1),  din Codul Muncii – cod CAEN 5630

- 6 infractiuni pentru folosirea minorilor in prestarea unor activitati in folosul beneficiarilor de lucrari (ca zilieri) .
	

	

	

	

	

	


   Pe domenii de activitate situatia angajatorilor sanctionati pentru munca nedeclarata
   se prezinta astfel:
   Comert si alimentatie publica: 16 angajatori la care au fost depistate 32 persoane, din
   care 7 femei, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 320000 lei;

 Transport cu taxiuri si transport rutier de marfuri: 10 angajatori la care au fost
 depistate 10 persoane, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 100000 lei;

 Constructii: 16 angajatori la care au fost depistate 28 persoane, valoarea totala a
 amenzilor aplicate fiind de 280000 lei;
 Intretinere si reparatii auto: 1 angajator la care a fost depistata o persoana,
 valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 10000 lei;

 Cresterea ovinelor: 1 angajator la care a fost depistata o persoana, valoarea totala a 
 amenzilor aplicate fiind de 10000 lei si o persoana fizica care au fost depistate 5 persoane fara a avea incheiat CIM in forma scrisa, valoarea totala a amenzii fiind de 50000 lei, cate 10000 lei pentru fiecare persoana; 

 Fabricarea painii si a produselor de panificatie: 1 angajator la care a fost depistata o 
 persoana,  valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 10000 lei;
 Lucrari de tamplarie si dulgherie: 1 angajator la care a fost depistata o persoana,
 valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 10000 lei;
Comert cu material lemnos: 2 angajatori la care au fost depistate prestand activitate 5 persoane fara a avea incheiat CIM in forma scrisa, valoarea totala a amenzilor fiind de 50000 lei; 

Activitati de design specializat: 1 angajator la care a fost depistata prestand activitate o persoana fara a avea incheiat CIM in forma scrisa, valoarea totala a amenzii fiind de 10000 lei; 

Taierea si rindeluirea lemnului: 1 angajator la care a fost depistata prestand activitate o persoana fara a avea incheiat CIM in forma scrisa, valoarea totala a amenzii fiind de 10000 lei; 

Confectii incaltaminte – un angajator la care a fost depistata o persoana, valoarea totala fiind de 10000 lei;
Agricultura – un angajator la care au fost depistate 5 persoane, valoarea totala fiind de 50000 lei;

Activitati de infrumusetare – un angajator la care a fost depistata o persoana, valoarea totala fiind de 10000 lei;
b) Împiedicarea exercitării controlului şi neîndeplinirea măsurilor dispuse de inspectorii de muncă     
In perioada 01.01.2015 – 31.12.2015, pentru nerespectarea preverilor legale din Legea 108/1999, republicata au fost sanctionati 22 angajatori si 2 persoane fizice, aplicandu-se 24 sanctiuni contraventionale, din care:

12 amenzi in valoare totala de 70000 lei si 12 avertismente scrise; 

c) Nerespectarea altor prevederi legale din Legea 53/2003, republicata  

In perioada 01.01.2015 – 31.12.2015, pentru nerespectarea prevederilor legale din Legea 53/2003, republicata, au fost sanctionati 122 angajatori, si 2 persoane fizice, aplicandu-se 126 sanctiuni contraventionale.

Astfel din cele 126 de sanctiuni s-au aplicat:

80 amenzi in valoare totala de 30600  lei;

46 avertismente;

c.1) Pentru nerespectarea obligatiei de a garanta in plata salariul minim brut stabilit prin hotarare de guvern, au fost aplicate 7 amenzi in valoare totala de 2100 lei si 2 avertismente;
c.2) Pentru nerespectarea prevederilor legale privind refuzul angajatorului de a elibera documente solicitate de un fost salariat, a fost aplicata o amenda in valoare totala de 1000 lei;
c.3) prestarea muncii de catre o persoana fara incheierea unui contract individual de munca, 2 amenzi in valoare totala de 1500 lei; 
c.4) Pentru nerespectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal, au fost aplicate 3 amenzi in valoare totala de 4500 lei si 6 avertismente;

c.5) Pentru nerespectarea prevederilor legale privind evidenta orelor lucrate de salariati, au fost aplicate 5 amenzi in valoare totala de 7500 lei si 14 avertismente;

c.6) Pentru nerespectarea prevederilor legale privind obligatia angajatorului de a inmana un exemplar din contractual individual de munca salariatilor, au fost aplicate 8 amenzi in valoare totala de 12500 lei si 3 avertismente;  
c.7) Pentru nerespectarea prevederilor legale privind munca suplimentara, au fost aplicate 10 avertismente;
c.8) Pentru nerespectarea prevederilor legale privind munca de noapte, au fost aplicate o amenda in valoare totala de 1500 lei si 2 avertismente;
c.9) Pentru nerespectarea prevederilor legale privind sarbatorile legale, a fost aplicat un avertisment.

                ACTIUNEA NR. 20

Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile O.G. nr. 25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României și pentru modificarea și completarea unor acte normative privind regimul străinilor în România
In perioada 01.01.2015 – 31.12.2015 2015, s-au efectuat 5 controale, in colaborare cu reprezentanti ai IGI, in cadrul  cărora a fost verificat modul in care angajatorii respecta prevederile O.G. nr. 25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României și pentru modificarea și completarea unor acte normative privind regimul străinilor în România.

Nu s-au constatat încălcări ale prevederilor legale.

                ACTIUNEA NR. 21

Verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, republicată.
La data de 31.12.2015, la Inspectoratul Teritorial de Muncă Vaslui sunt inregistrate 2 societati, având ca obiect principal de activitate ” Activităţi ale agenţilor de plasare a forţei de muncă,  cărora li s-au eliberat dovezile de înregistrare în registrul special. 

Nu au fost constatate abateri de la prevederile legale.

                ACTIUNEA NR. 22
Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 344/2006 şi a H.G. nr.104/2007 privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale
Prevederile Legii 344/2006, se aplica intreprinderilor stabilite intr-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, care, in cadrul prestarii de servicii transnationale, detaseaza pe teritoriul Romaniei salariati cu care au stabilite raporturi de munca. 

Au fost inregistrate situatii privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, fiind comunicata o persoana de origine austriaca, pentru o perioada de 90 zile, nu au fost constatate abateri de la prevederile legale.

ACTIUNEA NR. 23
Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Directivei 96/71/CE privind detaşarea lucrătorilor în cadrul furnizării de servicii.
In perioada 01.01.2015 – 31.12.2015, in cadrul controalelor efectuate de inspectorii de munca a fost verificat si modul in care se respecta prevederile Directivei 96/71/CE privind detasarea lucrătorilor in cadrul furnizării de servicii, nefiind constatate incalcari  ale legislatiei.
ACTIUNEA NR. 24
Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată.
In perioada 01.01.2015 – 31.12.2015, in cadrul controalelor efectuate de inspectorii de munca a fost verificati 65 angajatori din perspectiva modului in care se respecta prevederile Legii 202/2002.

Nu au fost constatate incalcari ale acesei legi.
ACTIUNEA NR. 25
Verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor art. 78 alin. 2 şi 3 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată
In perioada 01.01.2015 – 31.12.2015, in cadrul controalelor efectuate de inspectorii de munca a fost verificati 22 angajatori din perspectiva modului in care se respecta prevederile art. 78 alin. 2 şi 3 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată.
Nu au fost constatate incalcari ale acesei legi.
ACTIUNEA NR. 26
Verificarea respectării de către agenţii de muncă temporară a prevederilor H.G. nr.1256/2011 privind condiţiile de funcţionare precum şi procedura de autorizare a agentului de muncă temporară.

Hotărârea de Guvern nr.1256/2011 reglementeaza conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare a persoanelor juridice, care urmeaza sa isi desfasoare activitatea ca agent de munca temporara.
Prevederile HG 1256/2011 se aplica persoanelor care au incheiat un contract de munca temporara cu un agent de munca temporara si care sunt puse la dispozitia unor utilizatori pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea acestora
Prezenta hotarare se aplica tuturor persoanelor juridice, publice sau private, autorizate ca agenti de munca temporara, precum si utilizatorilor care desfasoara activitati economice indiferent daca au ori nu un scop lucrativ. 

In perioada 01.01.2015 – 31.12.2015, la Inspectoratul Teritorial de Muncă Vaslui nu au fost înregistrate societăţi, care să desfăşoare activităţi specifice agentului de muncă temporară.
ACTIUNEA NR. 27
Verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor H.G. nr.500/2011 cu modificările si completările ulterioare
În  perioada 01.01.2015 – 31.12.2015,  pentru nerespectarea prevederilor legale din HG 500/2011, republicata, au fost sanctionati 50 angajatori, aplicandu-se 56 sanctiuni contraventionale, din care:

25 amenzi in valoare totala de 73100 lei;

31 avertismente;

In cele mai multe cazuri s-a constatat nerespectarea prevederilor legale privind:

Netransmiterea in registrul electronic, in  termenele prevazute de lege a elementelor contractelor individuale de munca;

Completarea registrului de catre alte persoane decat cele prevazute de lege;

Completarea registrului cu date eronate;

Refuzul angajatorului de a elibera copii dupa documentele solicitate de salariat;

Registrul nu se pastreaza la sediul angajatorului, asa cum este prevazut la art. 7, din HG 500/2011, republicata. 
Au fost trasate 78 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

ACTIUNEA NR. 28
Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 52/2011, privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, modificată şi completată  şi a normelor de aplicare a acesteia.
In perioada 01.01.2015 - 31.12.2015 2015, in cadrul actiunilor organizate privind verificarea modului in care beneficiarii de lucrari respecta prevederile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri si a normelor de aplicare a acesteia si a prevederilor legale privind prevenirea si combaterea exploatărilor copiilor/tinerilor prin muncă in aceste domenii, au fost verificati  un angajator.

Numar de beneficiari verificati: 33.
                Numar de sanctiuni contraventionale aplicate: 7 din care 1 amenda in valoare de 6000

                de lei si 6 avertismente.

                pentru nerespectarea prevederilor legale privind completarea registrului de evidenta al

                zilierilor inainte de inceperea activitatii, si un avertisment pentru neacordarea

               cuantumului pentru activitatea desfasurata, prevazut de legea zilierilor nr. 52/2011,  

Numar masuri dispuse: 14

6 infractiuni pentru folosirea minorilor in prestarea unor activitati in folosul beneficiarilor de lucrari (ca zilieri) ex. 
ACTIUNEA NR. 29

Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile art. 129 alin. 1 şi 2  din Legea dialogului social nr.62/2011, republicată.
În cazul angajatorilor care au peste 21 de salariaţi şi care au obligaţia legală de a întocmi contract colectiv de muncă la nivel de unitate, odată cu intrarea în vigoare a     Legii 62/2011 privind dialogul social, în urma verificării contractelor colective de muncă încheiate la nivel de unitate nu s-a constatat înscrierea de clauze contrare prevederilor legale stipulate de Legea 62/2011.

                In perioada 0101.2015 – 31.12.2015, au fost verificati 187 angajatori, sub aspectul 
                verificarii modului in care respecta prevederile Legii 62/2011, republicata.

Au fost depistati 68 angajatori care nu respecta prevederile art. 129 alin. 1 şi 2  din Legea dialogului social nr.62/2011, republicată, fiind trasate masuri pentru intrarea in legalitate.
La data de 31.12.2015, la ITM VASLUI, sunt 188 contracte colective de munca active, fiind inregistrate in anul 2015 un nr. de 84 de CCM  si 30 acte aditionale.
	 ACTIUNEA NR. 30
Elaborarea/Revizuirea procedurilor unitare de inspectie si de lucru in domeniul relatiilor de munca.

                de munca.


În vederea desfășurării unei activități cât mai eficiente în cadrul compartimentului Relatii de Muncă, este necesară îmbunătățirea permanentă a procedurilor de lucru.

Astfel, în perioada 01.01.2015 – 31.12.2015, a fost necesara revizuirea procedurii operationale privind desfasurarea controlului tematic la angajatori, avand in vedere modificarile si completarile aduse la Legea 53/2003, republicata. 
In perioada următoare, în cazul apariției unor modificări legislative, se vor revizui, îmbunătăți procedurile de lucru existente.
 Actiuni proprii in domeniul Relatiilor de munca, din programul cadru de actiuni 

                ACTIUNEA NR. 33
Actiune privind verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile art. 144 - 153  din Legea nr.53/2003, republicată, modificată şi completată.
In 01.01.2015 – 31.12.2015, Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui in cadrul actiunilor de control efectuate de catre inspectorii de munca, a fost verificat si modul in care angajatorii respecta a organizat o serie de actiuni specifice la nivelul judetului, in vederea verificarii modului in care angajatori respecta prevederile art. 144 - 153  din Legea nr.53/2003, republicată, modificată şi completată.

Au fost trasate 38 de masuri, in vederea respectarii prevederilor legale privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor. 
 CAPITOLUL IV

PREDAREA DOSARELOR FISCALE CARE CUPRIND CREANTELE BUGETARE DATORATE DE ANGAJATORI, CATRE ANAF.
 În temeiul art. 1 alin. (5) din Legea nr. 170/2014 privind administrarea creanţelor bugetare reprezentând comisionul datorat de angajatori inspectoratelor teritoriale de muncă, al art. 18 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 344/2014 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice, precum şi pentru modificarea unor acte normative, cu modificările şi completările ulterioare, şi al art. 10 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Finanţelor Publice, cu modificările şi completările ulterioare,ministrul muncii, familiei, protecţiei sociale şi persoanelor vârstnice şi ministrul finanţelor publice au emis ordinul privind Procedura de predare-primire a titlurilor executorii în care sunt individualizate creanţele reprezentând comisionul datorat de angajatori inspectoratelor teritoriale de muncă şi a documentelor privind măsurile de executare silită întreprinse de inspectoratele teritoriale de muncă.

                Astfel data de 31.12.2015, au fost predate dosarele fiscale la ANAF, atat pentru firmele active debitoare cat si cele aflate in insolventa.

Înscrierea la masa credala a firmelor care au intrat in insolventa

Urmare a notificarilor  transmise de Adiminstratorii/lichidatorii judiciari, pana in momentul predarii dosarelor la ANAF, privind firmele care au intrat in insolventa, au fost efectuate verificari pentru 286 societati iar pentru 32 societati a fost intocmita documentatia in vederea inscrierii la masa credala cu creantele inregistrate la ITM, referitoare la comision si accesoriile aferente, suma totala fiind de 15662 lei din care 5502 lei comision si 10160 lei accesorii.
CAPITOLUL V
 SESIZARI SI RECLAMATII

 În perioada 01.01.2015 – 31.12.2015, au fost înregistrate un număr de  246 sesizări, plângeri şi petiţii de la cetăţeni sau instituţii publice, in domeniul relatiilor de munca. S-au respectat astfel prevederile O.U.G nr. 27/2002 cu privire la reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor precum şi a adresei nr. 959/2001 a Inspecţiei Muncii.

Sesizările, reclamaţiile au fost înregistrate în registrul de evidenta a acestora, iar apoi au fost repartizate inspectorilor de muncă sau persoanelor desemnate de către conducerea inspectoratului în vederea soluţionării în termen  a celor reclamate, verificându-se  aspectele sesizate;

 Prin plângerile cetăţenilor adresate instituţiei noastre, aceştia au semnalat o serie de greutăţi si probleme cu care se confrunta  respectiv,  formele de angajare, condiţiile de munca în care lucrează precum şi drepturile salariale;
 Menţionăm că toate sesizările şi reclamaţiile au fost soluţionate în termen.

 In îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin, Inspectoratul  colaborează cu autorităţile administraţiei publice centrale şi locale, cu alte inspecţii de specialitate ale statului, cu organizaţii neguvernamentale, cu parteneri sociali, cu mass-media şi cu cetăţenii putând furniza la cererea  acestora, date şi informaţii, în limitele sale de competenţă potrivit prevederilor legale. 

Conducerea  institutiei raspunde prompt la solicitarile jurnalistilor privind intreaga activitate a instituţiei si altor probleme ce privesc desfasurarea activitatilor specifice institutiei. 

CAPITOLUL VI

IMAGINEA PUBLICA A ACTIVITATII DE CONTROL RELATII DE MUNCA

Periodic, reprezentanţii Inspectoratului Teritorial de Muncă Vaslui, participă la emisiuni tematice la postul de televiziune Televsat din Bârlad, IMPACT TV si Televiziunea Iasi.

De asemenea, cel puţin odată pe lună, Inspectoratul Teritorial de Muncă, organizează conferinţe de presă având drept scop informarea tuturor celor interesaţi cu privire la acţiunile şi activitatea inspectoratului, aducerea la cunoştinţa angajatorilor şi angajaţilor a noutăţilor legislative in domeniul relaţiilor de muncă.

Conducerea  institutiei raspunde prompt la solicitarile jurnalistilor privind activitatea instituţiei si altor probleme ce privesc desfasurarea activitatilor specifice institutiei.

   Gheorghe CHIRVASE, 
   INSPECTOR ȘEF,                   
   Alin Cristian MOCANU,
   p. INSPECTOR SEF ADJUNCT RM
   Intocmit,

   Lucica MAICAN

   Inspector de munca CCRM
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