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CAPITOLUL |
INTRODUCERE

Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui este institutia publica cu personalitate
juridica aflata in subordinea Inspectiei Muncii si Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, prin care se exercita atributii de autoritate de stat, in domeniul muncii,
relatiilor de munca, supravegherii pietii si al securitatii si sanatatii in munca.

in indeplinirea atributiilor ce 1i revin, inspectoratul colaboreaza cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, cu alte institutii de specialitate ale statului,
cu organizatii neguvernamentale, cu partenerii sociali, mass media, putand furniza la
cererea acestora, date si informatii, in limitele sale de competenta potrivit
prevederilor legale.

Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui are sediul in municipiul Vaslui, str. Radu
Negru, nr. 274 si puncte de lucru in orasele Barlad si Husi.

Programul propriu de actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui a fost
permanent adaptat masurilor care au fost dispuse de conducerea Ministerului Muncii,

si Justitiei Sociale - Inspectia Muncii.

CAPITOLUL Il
PREZENTARE GENERALA
ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI CONTROL RELATII DE MUNCA

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui in cadrul Compartimentului

Control Relatii de Munca in anul 2020 si-au desfasurat activitatea sapte inspectori de

munca.



In Tndeplinirea obiectivelor prevazute de Legea nr. 108/1999, republicata - Legea
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, inspectorii de munca au
desfasurat in anul 2020 activitati specifice, urmarind respectarea aplicarii
prevederilor legale referitoare la relatii de munca.

Pentru prevenirea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata - obiectivul

principal al activitatii Compartimentului Control Relatii de Munca, inspectorii de
munca au intensificat eforturile in vederea realizarii Programului de actiuni propriu al
Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui aprobat pentru anul 2020.

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentul Control Relatii de Munca, in vederea

indeplinirii atributiilor specifice controleaza:

- aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire
laincheierea,executarea, modificarea, suspendarea si 1incetarea contractelor
individuale de munca;

- identificarea cazurilor de munca nedeclarata;

- modul de respectareaclauzelor cuprinse in contractele colective de munca aplicabile
si in contractele individuale de munca;

- modul de respectare a prevederilor legale privind stabilirea si acordarea drepturilor
cuvenite salariatilor;

- modul de respectarea principiului egalitatii de sanse si tratament;

- existenta registrului general de evidenta a salariatilor si respectarea prevederilor
legale privind completarea acestora;

- modul de respectarea legislatiei de catre societatile care au ca obiect de activitate
recrutarea si plasarea fortei de munca romane in strainatate;

- legalitatea incadrarii in munca a cetatenilor straini;

- constata si sanctioneaza in baza actelor normative nerespectarea prevederilor
legislatiei muncii, dupa caz, dispune masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate;

- situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti economici prin

sesizari,

- adrese, scrisori, audiente, in legatura cu nerespectarea legislatiei muncii si
raspunde petentilor cu privire la constatarile facute si/sau, dupa caz, cu privire la
masurile dispuse pentru intrarea in legalitate;

- acorda consultanta de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in
domeniul relatiilor de munca si al evidentei muncii;

Scopul controalelor :



- prevenirea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata, in toate formele ei.

- respectarea clauzelor inscrise in contractele individuale de munca;

- Indrumarea legislativa si metodologica a angajatorilor si angajatilor ;

- imbunatatirea situatiei existente in cadrul unitatilor angajatoare de forta de
munca;

- respectarea prevederilor legale cuprinse in legislatia muncii;

- constatareadeficientielor si abaterilor de la prevederile legale si aplicarea
sanctiunilor contraventionale.

in controalele efectuate de inspectorii de munca in baza panului anual, a graficelor

lunare, dar si a reclamatiilor si sesizarilor primite la ITM Vaslui, s-a urmarit

prevenirea incalcarii dispozitiilor legale referitoare la relatiile de munca si aplicarea

masurilor coercitive prevazute de lege.

Principalele nereguli depistate de inspectorii de munca in timpul controalelor

efectuate sunt:

a) munca nedeclarata in toate formele sale:

v v oA

- primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, in ziua anterioara inceperii activitatii;

- primirea la munca a unei persoane fara transmiterea raportului de munca in registrul
general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

- primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual
de munca suspendat;

- primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.”

b) depasirea programului normal de lucru, neplata corespunzatoare a orelor
suplimentare, neplata corespunzatoare a orelor de noapte, neacordarea
repausului saptamanal, neacordarea concediului de odihna;

c) netransmiterea registrului general de evidenta al salariatilor in format
electronic la termenele prevazute la art.4 din HG nr.905/2017;

in vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului, inspectorii de

munca au recurs la urmatoarele mijloace juridice:
1) dispunerea de mdsuri obligatorii (stabilite prin procesele-verbale de control), cu
termene precise de realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu
prevederile legale;
2) aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de

constatare si sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare.



Sanctiunile contraventionale principale sunt avertismentul si amenda
contraventionald. Tn functie de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca au
aplicat una sau mai multe sanctiuni;

3) sesizdri ale organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri
prevazute de lege ca fiind infractiuni.

Incepand cu data de 17.03.2020, potrivit art. 4 din Hotararea nr.10/14.03.2020 a
Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta pentru propunerea instituirii
starii de urgenta pe teritoriul Romaniei si aprobarea unor masuri suplimentare in
vederea gestionarii epidemiei de Coronavirus SARS-Cov-2 si a Ordinului Ministrului
Muncii si Protectiei Sociale nr. 671 din 17.03.2020, in temeiul art. 34 din Decretul
Presedintelui Romaniei nr.195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul
Romaniei a fost suspendata efectuarea de controale la angajatori de catre

inspectoratele teritoriale de munca, cu exceptia controalelor dispuse de catre

ministrul muncii si protectiei sociale, a celor dispuse de Inspectia Muncii pentru

punerea in aplicare a hotararilor Comitetului National pentru Situatii Speciale de
Urgenta, a celor necesare pentru a da curs sesizarilor prin care se reclama savarsirea
unor fapte cu un grad ridicat de pericol social si pentru cercetarea accidentelor de
munca.

in perioada starii de urgenta inspectorii de munca, potrivit prevederilor punctului 3
din Hotararea nr. 9 din 10.03.2020 a Grupului de suport tehnico-stiintific privind
gestionarea bolilor inalt contagiaoase pe teritoriul Romaniei, aprobata prin Hotararea
nr. 7 din 11.03.2020 a Comitetului National Pentru Situatii de Urgenta au verificat
decalarea programului personalului din institutiile publice cu un numar de peste 99 de
angajati, care utilizeaza transportul public in comun si identificare de solutii
alternative pentru evitarea utilizarii de catre angajati a transportului public in comun
in perioadele de aglomeratie pentru institutiile publice care nu puteau aplica
aceste reguli. Din punct de vedere al decalarii programului de lucru, inspectorii de
munca au verificat cinci unitati cu un numar mai mare de 99 de salariati carora le-au
fost facute recomandari privind decalarea programului de lucru.

Ulterior, dupa emiterea Decretului Presedintelui nr. 240/14.04.2020 privind
prelungirea starii de urgenta, prin adresa nr. 451/TP/15.04.2020 Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale a dispus efectuarea de controale de catre inspectoratele teritoriale
de munca, in special in cazurile in care se reclama utilizarea muncii nedeclarate si in

cele in care se reclamau incalcari ale normelor de securitate si sanatate in munca de
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natura sa puna in pericol sanatatea si siguranta lucratorilor, acordand o deosebita
atentie reclamatiilor privind continuarea prestarii activitatii pentru acelasi angajator
de catre salariatii cu contractele individuale de munca suspendate. Astfel, in
perioada 15.03.2020 - 30.06.2020 au fost verificati 31 de angajatori la care s-a
urmarit in special modul de respectare a prevederilor legale privind suspendarea
contractelor individuale de munca conform art.52, alin.1, lit.c si alin.3, art. 54 si art.
50, lit. f din Codul Muncii. Dintre acestia 8 angajatori au fost identificati ca prestau
munca nedeclarata prin continuarea activitatii unui numar de 22 de salariati care
aveau contractele individuale de munca suspendate. Acestora li s-au aplicat amenzi n
valoare de 20.000 lei pentru fiecare persoana identificata, potrivit art.260, alin.1, lit
e"2 din Legea nr.53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, valoarea
amengzilor aplicate in temeiul articolului mentionat fiind de 440.000 lei.

incepand cu data de 18.05.2020 a fost promulgata Legea nr. 55/15.05. 2020 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei cu COVID 19, iar
prin Hotararea nr. 394/18.05.2020 a fost declarata starea de alerta pe teritoriul
Romaniei. Prin anexa nr. 1, art. 2 din HG nr.394/2020, inspectorilor de munca din
le-au fost atribuite noi competente in ceea ce priveste verificarea asigurarii masurilor
de continuitate a activitatii centrelor rezidentiale de ingrijire si asistenta a
persoanelor varstnice, centrelor rezidentiale pentru copii si adulti, cu si fara
dizabilitati, precum si pentru alte categorii vulnerabile si de a stabili programul de
lucru al angajatilor, precum si organizarea programului in functie de contextul
epidemiologic existent la nivel local si cu respectarea normelor in vigoare privind
legislatia in domeniul muncii de catre furnizorii de servicii sociale de tip rezidential.
Astfel, in ceea ce priveste modul de respectare a art. 2 din anexa nr.1 a HG nr.
394/2020, inspectorii de munca au verificat un numar de 9 furnizori de servicii
sociale de tip rezidential fiind inventariati un numar de 541 de salariati ai locurilor de
munca controlate.

Indicatori specifici compartimentului relatiilor de munca

In perioada 01.01.2020 - 31.12.2020, inspectorii de munca au efectuat un numar de
704 de controale, din care 655 reprezinta controale efectuate pentru identificarea
cazurilor de munca nedeclarata, adica 93% din totalul controalelor.

Pentru neregulile constatate au fost sanctionati contraventional 136 de angajatori,
fiind aplicate 186 sanctiuni contraventionale, din care: 96 de amenzi in valoare de
2.113.500 lei si 90 de avertismente.



Din amenzile aplicate o parte au fost achitate, valoarea acestora fiind de 230.200
lei;

Amenzile care nu au fost contestate de contravenienti, au fost transmise la ANAF, in
vederea executarii silite, in termenul prevazut de lege.

In vederea intrarii in legalitate inspectorii de munca au trasat un numar de 2.009
masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Sanctiuni aplicate

Urmare a controalelor efectuate pentru identificarea si combatrea cazurilor de munca
nedeclarata, inspectorii de munca din cadrul compartimentului relatii de munca au
identificat 125 persoane, din care 40 femei si un tanar sub 18 ani care prestau munca
nedeclarata la un numar de 62 de angajatori. Dintre acestia 39 au fost sanctionati
potrivit art. 260, alin.1, lit. e din Codul Muncii, pentru primirea la munca a unei
persoane fara incheierea contractului individual de munca, 7 angajatori au fost
sanctionati pentru netransmiterea contractului individual de munca cel tarziu in ziua
lucratoare anterioara inceperii activitatii, conform art. 260 alin.1, lit. e1 din Codul
Muncii, 8 angajatori au fost sanctionati pentru primirea la munca a unui salariat cu
contract individual de munca suspendat, potrivit art. 260 alin.1, lit. e2 din Codul
Muncii, iar 8 angajatori au fost sanctionati pentru primirea la munca a unui salariat cu
contract individual de munca cu timp partial in afara programului de lucru repartizat
prin contract conform art. 260 alin.1, lit. e3 din Codul Muncii.

a) Sanctiuni pentru munca nedeclarata

Angajatorii care foloseau munca nedeclarata au fost sanctionati contraventional cu
amenzi in valoare de 20.000 lei pentru fiecare persoana identificata, respectiv 10.000
lei pentru pentru primirea la munca a unui salariat cu contract individual de munca cu
timp partial in afara programului de lucru repartizat prin contract valoarea totala a
amenzilor aplicate pentru munca nedeclarata in cadrul compartimentului control
relatii de munca fiind fiind de 1.970.000 de lei.

b)Nerespectarea prevederilor Legii nr. 108/1999, cu modificarile si completarile
ulterioare referitoare la Tmpiedicarea exercitarii controlului si neindeplinirea
masurilor dispuse de inspectorii de munca precum si la refuzul completarii
fiselor de identificare specifice controlului, solicitate de inspectorii de munca.

In perioada 01.01.2020 - 31.12.2020, pentru nerespectarea preverilor legale din Legea

10871999, republicata au fost sanctionati 20 angajatori, aplicandu-se 24 sanctiuni



contraventionale, din care 7 amenzi in valoare totala de 40.000 lei si 17 avertismente

scrise;

c)Nerespectarea altor prevederi legale din Legea 53/2003, republicata

In perioada 01.01.2020 - 31.12.2020, pentru nerespectarea altor prevederi legale din
Legea 53/2003, republicata, au fost sanctionati 19 de angajatori aplicandu-se 51
sanctiuni contraventionale din care:

18 amenzi in valoare totala de 40.500 lei;

33 avertismente;

c.1) pentru incalcarea prevederilor legale privind garantarea in plata a salariului
minim brut pe tara au fost aplicate 4 amenzi in valoare de 8.000 lei;

c.2) pentru nerespectarea prevederilor legale privind munca suplimentara au fost
aplicate 3 amenzi in valoare de 7.500 lei;

c.3) pentru nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului
saptamanal a fost aplicata o amenda in valoare de 2.000 lei;

c.4) pentru nerespectarea prevederilor legale privind munca de noapte a fost
aplicata o amenda in valoare de 2.000 lei;

c.5) pentru incalcarea prevederilor legale privind evidenta orelor de munca au fost
aplicate 8 amenzi in valoare de 19.500 lei;

c.6) pentru neinmanarea unui exemplar al contractului individual de munca

salariatului a fost aplicata o amenda in valoare de 1.500 lei;

d)Nerespectarea prevederior legale din HG 905/2017, republicata

in perioada 01.01.2020 - 31.12.2020, pentru nerespectarea prevederilor legale din
HG 500/2011, republicata, au fost sanctionati 33 de angajatori, aplicandu-se 37 de
sanctiuni contraventionale, din care 6 amenzi in valoare de 31.000 lei si 31
avertismente.

e) Nerespectarea prevederior legale din Legea 52/2011, republicata

In perioada 01.01.2020 - 31.12.2020, au fost verificati 20 de beneficiari de munca
ziliera, fiind identificati la munca 205 zilieri. Au fost aplicate doua amenzi in valoare
de 12.000 lei pentru neinfiintarea registrului electronic al zilierilor si au fost dispuse 5
masuri obligatorii de intrare in legalitate.

f) Nerespectarea prevederior legale din Legea nr. 108/1999, republicata



In perioada 01.01.2020 - 31.12.2020, pentru nerespectarea preverilor legale din Legea
108/1999, republicata au fost sanctionati 20 angajatori, aplicandu-se 24 sanctiuni
contraventionale, din care 7 amenzi in valoare totala de 40.000 lei si 17 avertismente

scrise;

g) Nerespectarea prevederior legale din OG nr. 25/2014, republicata

In perioada 01.01.2020 - 31.12.2020 inspectorii de munca au verificat 35 de
angajatori, din care 5 angajatori impreuna cu reprezentanti ai Biroului Teritorial de
Imigrari Vaslui, sub aspectul respectarii prevederilor legale privind regimul de munca
al strainilor pe teritoriul Romaniei prevazute in OG nr.25/2014. A fost sanctionat un

angajator cu amenda in valoare de 20.000 lei si au fost dispuse 10 masuri obligatorii;

Situatia grafica a amenzilor aplicate in domeniul relatiilor de munca in perioada
01.01.2020 -31.12.2020
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2020

Din situatia grafica se observa ca 93,21% din valoarea totala a amenzilor este aplicata
angajatorilor pentru munca nedeclarata si 6,79% pentru incalcarea altor prevederi

legale.

In perioada 01.01.2020- 31.12.2021 au fost organizate de catre Inspectia Muncii sase

campanii nationale, dupa cum urmeaza:

Campanii si actiuni organizate la nivel national de catre Inspectia Muncii

1.Campania nationala privind verificarea modului de respectare de catre angajatori

a prevederilor legale cu privire la incheierea, executarea, modificare suspendarea




si_incetarea contractelor individuale de munca cu timp partial, desfasurata in
perioada 13.01.2020-23.01.2020.

Numar de angajatori controlati: 27,

Numar de angajatori sanctionati: 5;

Numar anctiuni aplicate: 6, din care:

1 amenda in valoare de 2.000 lei

6 avertismente;

Nu au fost identificate cazuri de munca nedeclarata;

Numar masuri dispuse pentru nerespectarea prevederilor legale din domeniul

relatiilor de munca: 33.

2. Campania nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire

la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a persoanelor juridice care

isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare a fortei de

munca in strainatate desfasurata in perioada 24.02 - 06.03.2020.

In perioada 24.02 - 06.03.2020 inspectorii de munca au verificat 8 agenti economici
care aveau cod CAEN 7810 - activitati de plasare a fortei de munca. Dintre acestia
patru angajatori erau inregistrati la I.T.M Vaslui ca agenti de plasare a fortei de
munca, doi fiind suspendati doar doi fiind activi si desfasurau activitati de plasare de
forta de munca. In cadrul verificarilor la un agent de plasare au fost constatate opt
abateri de la prevederile Legii nr.156/2000 cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru acestea aplicandu-se trei avertismente scrise, fiind dispuse opt masuri

obligatorii.

3. Campania nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire

la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a persoanelor juridice care

isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare a fortei de

munca in strainatate desfasurata in perioada 11.05 - 22.05.2020.

In luna mai, datoritd situatiei create la nivel national in timpul starii de urgenta prin
plecarea unui numar foarte mare de persoane la munca in Germania a fost initiata o a

doua campanie nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire
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la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a persoanelor juridice care isi
desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare a fortei de munca in
straindtate. In cadrul acesteia inspectorii de muncd au verificat doar un agent de
plasare a fortei de munca in strainatate, celalalt avand activitatea suspendata. Nu au

fost constate neconformitati.

4. Campania nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca

nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor,

cod CAEN 41, 42 si 43 si intrtinerea si repararea autovehiculelor CAEN: 452
desfasurata in perioada 18.05-23.05.2020.

Rezultatele Compartiemntului Control Relatii de munca in urma campaniei:

Numar controale programate: 40

Numar de angajatori controlati: 40;

Numar de angajatori sanctionati: 3;

Numar persoane identificate prestand munca nedeclarata: 8, din care:
- 2 persoane nu aveau incheiate contracte individuale de munca;

- 5 persoane au fost identificate lucrand desi aveau contractele individuale de munca

suspendate;

- 1 persoana a fost identificata lucrand in afara programului de lucru repartizat prin

contractul individual de munca cu timp partial.

Valoarea amenzilor pentru munca nedeclarata aplicate in cadrul campaniei a fost de
150.000 lei.

Au fost dispuse un numar de 68 masuri pentru remedierea deficientelor din domeniul

relatiilor de munca.

5. Campania nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca

nedeclarata si verificarea modului in care se respecta dispozitiile legale in

Y W vee A

activitatea Tn domeniile fabricarea si comercializarea produselor textile, confectii
pielarie si incaltaminte (cod CAEN: 13, 14 si 15)

Rezultatele campaniei:
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Numar controale programate: 35

Numar de angajatori controlati: 35;

Numar de angajatori sanctionati: 2;

Numar persoane identificate prestand munca nedeclarata: 2, din care:

- 2 persoane nu aveau incheiate contracte individuale de munca;

Valoarea amenzilor pentru munca nedeclarata aplicate in cadrul campaniei a fost de
40.000 lei.

Au fost dispuse un numar de 23 masuri pentru remedierea deficientelor din domeniul

relatiilor de munca.

6. Campania nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca

nedeclarata si verificarea modului in care se respecta dispozitiile legale in

vV W wiese A

activitatea in domeniul fabricarii si depozitarii bauturilor

Campania ar fi trebuit sa se desfasoare in perioada 15.06-19.06.2020, insa aceasta a
fost suspendata datorita starii de alerta instituita pe teritoriul Romaniei ca urmare a

pandemiei cu virusul COVID-19.

7. Campania nationala privind verificarea modului in care angajatorii respecta

prevederile legale referitoare la suspendarea si executarea contractelor
individuale de munca desfasurata in perioada 15.06.2020-24.08.2020.

In cadrul campaniei au fost efectuate un numar de 151 de controale, din care 52 au

fost efectuate in zilele de sambata, fiind verificati un numar de 148 de agenti
economici. Un numar de 21 de angajatori au fost identificati ca foloseau 47 de
persoane care prestau munca nedeclarata. Dintre acestea 37 de persoane au fost
identificate lucrand fara a avea incheiate contracte individuale de munca, 7 persoane
nu aveau transmise contractele individuale de munca in REGES cel tarziu in ziua
lucratoare anterioara inceperii activitatii, un salariat a fost gasit la munca in timp ce

avea contractul individual de munca suspendat, iar 2 salariati au fost identificati la
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munca in afara programului de lucru repartizat in contractul individual de munca cu
timp partial. Au fost aplicate 21 de sanctiuni contraventionale din care 20 de amenzi
in valoare de 923.500 lei si un avertisment. Au fost dispuse un numar de 269 masuri

obligatorii de intrare in legalitate.

8. Campania nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata si si

respectarea normelor de securitate si sanatate in munca la angajatorii care isi

desfasoara activitatea in domeniul constructiilor CAEN: 41, 42 si 43 desfasurata in
perioada 20.07.2020 - 22.07.2020.

Rezultatele campaniei:

Numar controale programate: 9

Numar de angajatori controlati: 9;

Numar de angajatori sanctionati: 2;

Numar persoane identificate prestand munca nedeclarata: 2, din care:
- 2 persoane nu aveau incheiate contracte individuale de munca;
Valoare amenzi aplicate: 40.000 lei.

Au fost dispuse un numar de 14 masuri pentru remedierea deficientelor din domeniul

relatiilor de munca.

9. Campania nationala privind verificarea modului de respectare de catre

angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu

caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile

ulterioare, si a normelor de aplicare a acesteia.

Campania s-a desfasurat in perioada 14.09.2020-19.09.2020. In cadrul campaniei au

fost verificati 15 beneficiari de munca ziliera, fiind identificati un numar de 148 de

zilieri. A fost aplicata o amenda in valaore de 6.000 lei, unui beneficiar de munca

ziliera care nu infiintase registrul electronic de evidenta a zilierilor conform noilor

modificari legislative prevazute in Legea nr. 52/2011. De asemeni inspectorii de

munca, in afara campaniei nationale, pe parcursul anului au mai verificat 5
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beneficiari de munca ziliera si a mai fost aplicata o amenda de 6.000 lei unui
beneficiar de munca ziliera care nu infiintase registrul electronic de evidenta a

zilierilor.

10. Campania Nationala pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca

nedeclarata si verificarea modului in care se respecta dispozitiile legale in

v wiw.iee A

activitatea Tn domeniul fabricarii produselor de brutarie si produselor fainoase

CAEN: 107 si intertinerea si repararea autovehiculelor CAEN:452, desfasurata in
perioda 21-26.09.2020;

Rezultatele campaniei:

Numar de angajatori controlati: 25;

Numar de angajatori sanctionati: 5;

Numar persoane identificate prestand munca nedeclarata: 4, din care:
- 3 persoane nu aveau incheiate contracte individuale de munca;

- 1 persoana care nu avea transmis contractul individual de munca transmis cel tarziu

in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii;
Valoare amenzi aplicate: 88.000 lei.

Au fost dispuse un numar de 35 masuri pentru remedierea deficientelor din domeniul

relatiilor de munca.

11. Campania nationala privind verificarea modului in care se respecta legislatia in

domeniul relatiilor de munca in transportul rutier.

Campania nationala s-a desfasurat in perioada 26-30.10.2020 cu respectarea tuturor
masurilor speciale de protectie pe timpul starii de alerta. Au fost controlati un numar
de 9 transportatori rutieri, fiind verificati in trafic 14 conducatori auto. Pentru
neconformitatile constatate au fost dispuse 11 masuri de remediere a deficientelor.

Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.
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12. Campania nationala pentru verificarea aplicarii prevederilor legale privind

munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru in vederea

reducerii riscului de contaminare cu COVID 19, desfasurata in perioada 10 -
24.11.2020.

In cadrul campaniei au fost controlati 32 de angajatori, au fost identificati 13
salariati care lucrau in regim de munca la domiciliu sau telemunca si 695 de salariati
carora li s-a aplicat masura decalarii programului de lucru, avand un program de
lucru individualizat. A fost identificat un angajator care avea doi salariati care
prestau munca nedeclarata, acesta fiind sanctionat contraventional cu amenda in
valoare de 40.000 lei. De asemeni in cadrul campaniei a fost sanctionat
contraventional cu amenda in valoare de 2.000 lei pentru nerespectarea

prevederilor legale privind munca de noapte.

CAPITOLUL 1lI
REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE DE ITM VASLUI CONFORM PROGRAMULUI
PROPRIU IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

Campanii in domeniul Relatiilor de munca:

ACTIUNEA NR. 6

Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in domenii

susceptibile utilizarii frecvente a acesteia:constructii, fabricarea produselor de brutarie si
a produselor fainoase, depozitarea si comercializarea produselor cerealiere si a
produselor de panificatie, industria lemnului, comert cu ridicata si cu amanuntul, paza,
unitati care desfasoara activitati in statiuni montane si de pe litoral, unitati care
desfasoara activitate pe timpul noptii (restaurante, baruri, cluburi, discoteci, jocuri de
noroc, unitati de comert cu program non-stop, unitati distributie carburant), colectarea si
reciclarea deseurilor nepericuloase, intretinerea si repararea autovehiculelor, alte
prestari de servicii etcm

In cadrul campaniei privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia, in anul 2020,
inspectorii de munca din cadrul compartimentului relatii de munca au identificat 125
persoane, din care 40 femei si un tanar sub 18 ani care prestau munca nedeclarata la

un numar de 62 de angajatori. Dintre acestia 39 au fost sanctionati potrivit art. 260,
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alin.1, lit. e din Codul Muncii, pentru primirea la munca a unei persoane fara
incheierea contractului individual de munca, 7 angajatori au fost sanctionati pentru
netransmiterea contractului individual de munca cel tarziu in ziua lucratoare
anterioara inceperii activitatii, conform art. 260 alin.1, lit. e1 din Codul Muncii, 8
angajatori au fost sanctionati pentru primirea la munca a unui salariat cu contract
individual de munca suspendat, potrivit art. 260 alin.1, lit. e2 din Codul Muncii, iar 8
angajatori au fost sanctionati pentru primirea la munca a unui salariat cu contract
individual de munca cu timp partial in afara programului de lucru repartizat prin
contract conform art. 260 alin.1, lit. e3 din Codul Muncii.

Valoarea amenzilor aplicate pentru munca nedeclarata de catre inspectorii de munca
din cadrul compartimentului control relatii de munca pe parcursul anului 2020 a fost
de 1.970.000 lei.

ACTIUNEA NR. 7

Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in domeniul

relatiilor de munca in transportul rutier.

in cadrul actiunilor organizate de Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui in scopul
identificarii muncii nedeclarate, precum si a verificarii modului de respectare a
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in perioada
10.06.2020-02.07.2020, inspectorii de munca, sub coordonarea inspectorului sef,
Gheorghe Chirvase si a sefului serviciului de Investigare a Criminalitatii Economice in
cadrul IPJ Vaslui au intreprins o actiune de control la punctul de frontiera Albita si la

societati de pe raza comunei Drinceni.

Actiunea s-a desfasurat in colaborare cu Serviciul de Investigare a Criminalitatii
Economice din cadrul IPJVaslui, Sectorul Politiei de Frontiera Husi si a Biroului Vamal
de Frontiera Albita, care au asigurat un suport activ la realizarea obiectivelor stabilite
de Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui.

Cu ocazia verificarilor efectuate, echipele de control au constatat urmatoarele
aspecte:

- au fost identificati in trafic, la intrarea in tara 9 angajatori;

- au fost depistate 14 persoane care prestau munca nedeclarata pentru fiecare
persoana depistata aplicindu-se sanctiuni de 20000 lei, valoarea sanctiunilor fiind de
280.000 lei ;
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- 1 cetatean strain din Republica Moldova, pentru care sa aplicat sanctiune de 20.000

lei pentru nerespectarea obligatiilor de lucru pentru cetatenii straini;

In perioada 26-30.10.2020 s-a desfiasurat Campania nationalda privind verificarea
modului in care se respecta legislatia in domeniul relatiilor de munca in transportul
rutier. Au fost controlati un numar de 9 transportatori rutieri, fiind verificati in trafic
14 conducatori auto. Pentru neconformitatile constatate au fost dispuse 11 masuri de

remediere a deficientelor. Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

ACTIUNEA NR. 8

Campanie privind verificarea modului de respectare, de catre angajatori, a prevederilor

Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, desfasurata in doua etape: 24.02 -
06.03.2020si 11.05 - 22.05.2020.

In semestrul | 2020 au fost desfasurate doud camapanii nationale pentru verificarea

respectarii prevederilor legale cu privire la conditiile de functionare si procedura de
inregistrare a persoanelor juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul
Romaniei ca agenti de plasare a fortei de munca in strainatate desfasurate, prima n
perioada 24.02 - 06.03.2020, iar a doua Tn perioada 11.05 - 22.05.2020.

In cadrul celor doud campanii au fost verificati 9 angajatori, au fost sanctionati 2

angajatori cu 4 avertismente si au fost dispuse 9 masuri obligatorii.

ACTIUNEA NR. 9

Campanie privind verificarea modului_de respectare de catre angajatori a prevederilor

Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de

zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare, si a normelor de aplicare a acesteia.
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Campania s-a desfasurat in perioada 14.09.2020-19.09.2020. In cadrul campaniei au
fost verificati 15 beneficiari de munca ziliera, fiind identificati un numar de 148 de
zilieri. A fost aplicata o amenda in valaore de 6.000 lei, unui beneficiar de munca
ziliera care nu infiintase registrul electronic de evidenta a zilierilor conform noilor
modificari legislative prevazute in Legea nr. 52/2011. De asemeni inspectorii de
munca, in afara campaniei nationale, pe parcursul anului au mai verificat 5
beneficiari de munca ziliera si a mai fost aplicata o amenda de 6.000 lei unui
beneficiar de munca ziliera care nu infiintase registrul electronic de evidenta a

zilierilor.

ACTIUNEA NR. 10

Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind

incheierea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de munca

(timpul de munca si de odihna, drepturi salariale) in crese, gradinite, afterschool.

Datorita conditiilor speciale datorate starii de alerta instituite in urma pandemiei cu
virusul SARS-COV 2 a suspendarii activitatii unitatilor de invatamant, Campania a
fost inlocuita cu Campania nationala pentru verificarea aplicarii prevederilor legale
privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru in vederea
reducerii riscului de contaminare cu COVID 19.aceasta s-a desfasurat in perioada 10
- 24.11.2020. Tn cadrul campaniei au fost controlati 32 de angajatori, au fost
identificati 13 salariati care lucrau in regim de munca la domiciliu sau telemunca si
695 de salariati carora li s-a aplicat masura decalarii programului de lucru, avand un
program de lucru individualizat. A fost identificat un angajator care avea doi
salariati care prestau munca nedeclarata, acesta fiind sanctionat contraventional cu
amenda in valoare de 40.000 lei. De asemeni in cadrul campaniei a fost sanctionat
contraventional cu amenda in valoare de 2.000 lei pentru nerespectarea

prevederilor legale privind munca de noapte.

ACTIUNI IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

ACTIUNEA NR. 22

Actiuni de identificare a si combatere a cazurilor de munca nedeclarata in domeniul

cabinetelor medicale individuale, policlinici si spitale.
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Pe parcursul anului 2020 inspectorii de munca au verificat 6 cabinete medicale
individuale, 9 clinici private si 1 spital municipal de urgenta. Cu ocazia controalelor,
nu au fost identificate cazuri de munca nedeclarata. in urma deficientelor constatate
din domeniul relatiilor de munca au fost dispuse 14 masuri obligatorii de intrare in

legalitate. Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

ACTIUNEA NR. 23

Actiuni de informare si constientizare cu privire la modul in care se deruleaza activitatea

de inregistrare a zilierilor in registrul electronic de evidenta a zilierilor conform

prevederilor Legii nr. 52/2011, privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional

desfasurate de zilieri, modificata si completata.

Datorita situatiei de urgenta si ulterior a starii de alerta instituite in Romania
datorita pandemiei cu virusul CoVid-19 Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui, in
anul nu a organizat sesiuni fizice de informare si constientizare cu beneficiarii de
munca ziliera. Actiunile de informare au constat in publicarea pe site-ul institutiei a
prevederilor legale privind munca ziliera, a instructiunilor de completare a registrului
de evidenta electronic a zilierilor implementat de Inspectia Muncii precum si

informarea telefonica a persoanelor interesate.

ACTIUNEA NR. 24

Actiuni_de verificare a modului_in care este organizata si_se deruleaza activitatea

referitoare la registrul general de evidenta a salariatilor.

in anul 2020 inspectorii de munca au efectuat verificari asupra registrului general de
evidenta a salariatilor la un numar de 1020 agenti economici. Au fost sanctionati 33
agenti economici pentru nereguli constatate in legatura cu registrul general de
evidenta a salariatilor, fiind aplicate 37 de sanctiuni contraventionale, din care 6

amenzi an valoare de 31.000 lei si 31 de avertismente scrise.

ACTIUNEA NR. 25

Actiuni de monitorizare a modului in care se deruleaza activitatea de inregistrare a

contractelor colective de munca/acte aditionale la contractele colective de munca

Tncheiate la nivel de unitate.

Tn anul 2020 la Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui au fost inregistrate un numar de 53
contracte colective de munca si un numar de 23 de acte aditionale la contractele colective de

muncd, numarul total de contracte colective active fiind la finele anului fiind de 198. TIn
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cadrul inspectoratului este desemnat un inspector de munca care verifica legalitatea
clauzelor prevazute in contractele colective de munca inaintate spre inregistrare. De asemeni
angajatorilor care au un numar mai mare de 21 de salariati periodic li se transmit adrese prin
care sunt informati cu privire la obligativitatea initierii negocierilor colective in vederea
incheierii contractelor colective de munca potrivit art.129 din Legea nr. 62/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare. Tn anul 2020 au fost transmise un numar de 52 de

astfel de adrese.

ACTIUNEA NR. 26

Actiuni de organizare a Consiliul Consultativ Tripartit in scopul promovarii bunelor

practici din domeniul dialogului social tripartit.

Datorita situatiei de urgenta si ulterior a starii de alerta instituite in Romania datorita
pandemiei cu virusul CoVid-19 Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui, in anul 2020
au fost organizate doua intalniri ale Consiliul Consultativ Tripartit la data de
20.02.2020, respectiv 18.12.2020. in cadrul primei Intalniri a fost prezentat raportul
de activitate al Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui pentru anul 2019, au fost
discutate aspecte legate de piata muncii, precum si unele prevederi legislative din
domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca. In cadrul celei de-a
doua sedinte a consiliului a fost prezentata activitatea inspectoratului pe cele 11 luni
parcurse precum si aspecte legate impactul pandemiei cu COVID-19 de piata muncii,
precum si modificarile legislative din domeniul relatiilor de munca si al securitatii si

sanatatii in munca.

ACTIUNEA NR. 27

Actiune de informare si constientizare a cetatenilor romani aflati in cautarea unui loc de

munca in strainatate, cu privire la riscurile la care se pot expune prin

necunoasterea prevederilor legale si de cunoastere a instrumentelor de lucru ale

Inspectiei Muncii in domeniu.

Datorita situatiei de urgenta si ulterior a starii de alerta instituite in Romania
datorita pandemiei cu virusul CoVid-19 nu au fost organizate sesiuni de informare si
constientizare a cetatenilor romani aflati in cautarea unui loc de munca in strainatate
informarea acestora fiind realizata prin afisarea la avizierul institutiei precum si prin
publicarea pe site-ul institutiei a unor materiale informative privind riscurile la care
se pot expune cetatenii romani aflati in cautarea unui loc de munca in strainatate

prin necunoasterea prevederilor legale.
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ACTIUNEA NR. 28

Actiune de informare si constientizare a cetatenilor straini aflati pe teritoriul Romaniei,

cu privire la conditiile de angajare si la drepturile pe care le au ca lucratori in Romania.

Datorita situatiei de urgenta si ulterior a starii de alerta instituite in Romania datorita
pandemiei cu virusul CoVid-19 nu au fost organizate sesiuni de informare si
constientizare, insa in timpul controalelor efectuate cu reprezentantii Inspectoratului
General de Imigrari, Biroul Local Vaslui, cetatenii straini identificati au fost informati
personal cu privire la conditiile de angajare si la drepturile pe care le au ca lucratori
n Romania.

De asemeni in colaborare cu reprezentantii Biroului Local de Imigrari Vaslui au fost
identificati un numar de 21 de angajatori interesati, carora le-au fost transmise pe e-
mail informari privitoare la conditiile de angajare si la drepturile pe care le au

cetatenii straini ca lucratori in Romania.

Campania europeana de constientizare a lucratorilor si angajatorilor cu privire la

beneficiile muncii declarate, desfasurata in perioada 21.09.2020-25.09.2020.

In perioada 21-25.09.2020 s-a desfasurat Campania europeana de constientizare a
lucrétorilor si angajatorilor cu privire la beneficiile muncii declarate. In cadrul
campaniei Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui a afisat la avizierul institutiei, a
publicat pe site-ul acesteia si a transmis mass-mediei locale materialele, respectiv
slide-urile de prezentare a campaniei si posterele cu mesajele de constientizare

transmise de Inspectia Muncii.

Actiuni proprii in domeniul Relatiilor de munca, din programul cadru de actiuni

ACTIUNEA NR. 30

Actiune de verificare a modului de respectare a duratei muncii si repartizarii programului

de lucru, a conditiilor in care se poate modifica programul de lucru precum si respectarea

interditiei de a se efectua ore suplimentare in cazul contractelor individuale de munca cu

timp partial.

In anul 2020 a fost desfasuratd o campania nationald privind verificarea modului de
respectare a duratei muncii si repartizarii programului de lucru, a conditiilor in care

se poate modifica programul de lucru precum si respectarea interditiei de a se
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efectua ore suplimentare in cazul contractelor individuale de munca cu timp partial
in perioada 13.01.2020-23.01.2020.

Inspectorii de munca pe parcursul anului 2020 in cadrul celor 704 controale efectuate

au verificat si prevederile legale privind respectarea timpului de munca prevazut in
contractele individuale de munca. Au fost identificati 8 angajatori care foloseau 12
salariati cu contracte individuale de munca cu timp partial de munca in afara
programului de lucru repartizat prin contracte, acestora fiindu-le aplicate 6 amenzi in
valoare de 10.000 lei pentru fiecare persoana identificata si 2 avertismente, valoarea
totala a amenzilor aplicate conform art. 260, alin.1, lit. €3 din Codul Muncii fiind de
90.000 lei.

CAPITOLUL V

SESIZARI S| RECLAMATII

in perioada 01.01.2020- 31.12.2020, au fost inregistrate un numar de 321 sesizari,
plangeri si petitii de la cetateni sau institutii publice, in domeniul relatiilor de munca.
Dintre acestea 311 petitii au fost solutionate, iar 10 sunt in curs de solutionare in
termenul legal. S-au respectat astfel prevederile O.U.G nr. 27/2002 cu privire la
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor precum si a adresei nr. 959/2001
a Inspectiei Muncii.

Sesizarile, reclamatiile au fost inregistrate in registrul de evidenta a acestora, iar
apoi au fost repartizate inspectorilor de munca sau persoanelor desemnate de catre
conducerea inspectoratului in vederea solutionarii in termen a verificarii aspectelor
sesizate;

Prin plangerile cetatenilor adresate institutiei noastre, acestia au semnalat o serie de
greutati si probleme cu care se confrunta respectiv, formele de angajare, conditiile
de munca in care lucreaza precum si drepturile salariale;

Mentionam ca toate sesizarile si reclamatiile au fost solutionate la termenele legale.

In indeplinirea atributiilor ce i revin, Inspectoratul colaboreaza cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, cu alte inspectii de specialitate ale statului,
cu organizatii neguvernamentale, cu parteneri sociali, cu mass-media si cu cetatenii
putand furniza la cererea acestora, date si informatii, in limitele sale de competenta

potrivit prevederilor legale.
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Conducerea institutiei raspunde prompt la solicitarile jurnalistilor privind intreaga
activitate a institutiei si altor probleme ce privesc desfasurarea activitatilor specifice

institutiei.

CAPITOLUL VI
IMAGINEA PUBLICA A ACTIVITATII DE CONTROL RELATII DE MUNCA

Periodic, reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui, participa la

emisiuni tematice la postul de televiziune Televsat din Béarlad, IMPACT TV si
Televiziunea lasi.

De asemenea, lunar se afiseaza pe site-ul institutiei si se transmit institutiilor mass-
media datele privind modul de realizare a indicatorilor si a actiunilor din programul
cadru aprobat de Inspectia Muncii, precum si numarul angajatorilor verificati in luna

de referinta, deficientele constatate si sanctiunile aplicate.

Gheorghe CHIRVASE,
INSPECTOR SEF,

Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui
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