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DECLARATIE

Sindicatul Liber ,, UNIREA  al salariatilor din cadrul SC GOSCOM
VASLUI SA, organizatic sindicala cu personalitate juridica in baza sentintei
civile nr. 2118/1999 a Judecatoriei Vaslui, reprezentata legal prin Dan Zaharia
avind functia de presedinte, la data prezentei are in evidenta 204 membri.

Presedinte,




S.C. GOSCOM VASLUI S.A.
Str. Donici, nr.23, Tel; +40 2355314070, Fax: +40 235317316, Dispecerat: +40 3354 17890
Nr. Inreg. la Reg. Com. J37/117/1999, Cod Unic de Inregistrare nr.:11711432

Email: medina soscom-vasiuiro Web: bitpaiwnow.goseom-vasiulre
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ADEVERINTA

SC GOSCOM VASLUI SA, cu sediul in localitatea Vaslui, str. Alecu
Donici, nr. 23, judetul Vaslui, Inmatriculati la registrul comertului cu nr.
J37/117/1999, cod unic de inregistrare RO11711432, reprezentatd legal prin ing.
Catalin Birleanu, avand functia de director general, la data prezentei arc 258 de
" gajatl

Director General,
AIng Catalin Birleanu
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.ﬁjwf' Pa ré' sa afld pantru snlutlnnara gerares -formulati
de Sindicatul LIBER "UNIREA" eu aadiul &n Vaslui str.Doniei,nr,.25
-nudetul ?aslul prin repreze F;ntul s&u- pentru agordarea personalitétii

juridice ‘Sindieatului Liber “UHIEEA“ &in SC"GOSCON"SA Vaslui.
La spelul nominal fﬁcut in éaﬂlﬂté public& lipseste

reprezentantul sindicatului. - w TN
PROCEDURA COMPLETA. ~ - =~ %+
S-au ver1flqat actele gi- lus:ﬁrlth dosarului dupi care:
Eeprazantantul parehsturul avﬁnﬂ cuvéntul purne
aonclu:ii de edmitere a cererii fiing indaplxnlte gonditiile previzute
de Lﬂgea nr.54/199%.
Instants lasé cauzs in pronuntare,

DELIBERAND :
INSTANTA,
IN NUMELE LEGII

. HD_TAHASTE:

Admite cereres formulst& de Sindicatul LIBER"UNIREA"
din SC"GOSCOM"VASLUI SA prin reprezentantul aéu,

In bazs art.15 din Leges nr.51/1991 se acordd persona=
litate juridic# Sindicatului Sglariatilor din cadrul ¥wmiunix dxdeXsns
Sindicstului LIBER"UNIREA" cu sediul fn Vaslui str.Doniel nr.23.

Dupd ré&mfnerea definitivé e prezentei sentinte conform
art.18 din Legea nr,54/1991,Sindicatul Sglaristilor din caedrul
STNDICATULUI LIBER "UNIREA" va fi inregistrat ea persoand juridicd

¢n Begistrul Special sl Judec#toriei Vaslui,
el re dispozitiile art.2l din Legea nr.54/1991

prefa instantei = origfror modifiecéri
lor,suhlmbarea

Pune in v

4n sensul declarfrii ls

de conducere gi a atributiilor

compunetea organelor
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Gu xee:ura i:n terman de 15 zi}.e de las comuniaere,
Prununtaté 5::1 §edlnta publlca_an, 28 mai 1999.
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Dosar nr, 723/333/2008

ROMANIA
JUDECATORIA VASLUI SIS
JUDVS SN

f
Sentingi civild Nr. 3/2008 7 )j
Sedinta din camera de consiliu de la 18 Februage2608 %
PRESEDINTE :CULEA GABRIELA ™“~22=
GREFIER  :BALAN ANGELA

Pe rol fiind solutionarea cereni formulatd de Sindicatul LIBER UNIREA
din S.C"GOSCOM VASLUI” S.A. cu sediul Vaslui str. Donici , bl.23, jud. Vaslui,
prin persoand imputernicitd Juverdeanu Adrian domiciliat in Vaslui str. Ferovian,
bl.357, sc. C, ap.16, jud. Vaslui prin care solicita si se ia act de modificarea
oo S s1 componentel organelor de conducere si inscrierea acestor
modificar in registrul special al sindicatelor aflat la Grefa Judecarorier Vashu.

La apelul nominal lipseste persoana imputernicita.

PROCEDURA LEGAL INDEPLINITA.

S-au ventficat actele si lucrirnle dosarului, s-a lasat cauza In pronuntare, iar
dupi deliberare s-a pronuntat prezenta sentinta.

Deliberand asupra cauzei civile de fat3,

INSTANTA,

Prin cererea inregistrata sub nr.723/333/2008 din data de14 februarie 2008
Sindicatul LIBER UNIREA din S.C. GOSCOM VASLUI S.A. prin persoana
imputernicita Juverdeanu Adrian a solicitat s3 se ia act de modificarea
statutului sindicatului §i componenta organelor de conducere si inscrierea
acestor modificir in registrul special al sindicatelor aflat Ia Grefa
Judecitoriei Vaslui

In sustinerea celor de mai sus au fost depuse la dosarul cauzei urmitoarele
acte: statutul sindicatului; procesul verbal din 28 nov.2007 ; sentinta civild nr.
64/2005 51 nr.2118/1999 ambele ale Judecitoriei Vaslui,

Din actele si lucririle dosarului instanga regine: & i

Prin sentinga civila nr.2118/1999 din dosar nr.3703/1999 a ]udecatonm
Vaslui s-a acordat personalitate juridici Sindicatului Liber Unirea din
SC’GOSCOM VASLUI” S.A., cu sediul in Vaslui str. Donici ar. 23 jud. Vaslui.

Conform procesulut verbal din data de 28 nov. 2007 in cadrul Conferintei
Sindicatului , membrii de sindicat participanti au adoptat modificarea statutului si a
componentei organelor de conducere astfel:presedinte Juverdeanu Adrian; contabil
Ciulei Lidiascasier Dugu Stelica st membrinegrescu Constantin, Nastase Dan,
Craciun Antonica 1 Curascu Mircea,



Conform art. 20 din legea nr.54/2003 judecitoria unde este inregistrati
organizatia sindicald are obligatia s3 mentioneze in registrul special al sindicatelor
aflat la Grefa Judecitoriei Vashui modificrile adoptate cu privire la componenta

organelor de conducere .
Fard de cele retinute, instanta constati ci cererea formulati de Sindicatul

R UNIREA din S.C. ,GOSCOM VASLUI”S.A. este intemeiats, motiv pentru
% CAREA\Va admite si in baza disp. art.2o din Legea nr. 54/2003 s se dispuni
jrsmaprierea in registrul special al sindicatelor aflat la Grefa Judecitoriei Vashui a

i statului s componentei organelor de conducere.

PENTRU ACESTE MOTIVE
iN NUMELE LEGII
DISPUNE:

Admite cererea formulat3 de Sindicatul LIBER UNIREA din S.C,
"GOSUOM VASLUL ,, S.A. cu sediul 1n Vaslui str. Donici , bl 23, jud. Vaslui prin
persoand imputerniciti Juverdeanu Adrian, :

in baza art. 20 din Legea nr.54/2003 dispune inscrierea in registrul
special al sindicatelor aflat la Grefa Judecitoriei Vasiui, a modificirii
statutului §i componentei organelor de conducere, astfel:

1. Presedinte ;Juverdeanu Addan:
2. Contabil :Ciulei Lidia:
3. Gasier  :Dusu Stelici:
4. Membri  : Negrescu Constantin, Nastase Dan; Criiciun Antonica;
Ciurascu Mircea.
Cu recurs In termen de 15 zile de la comunicare.
Pronuntati in sedingd publici , azi 18.02.2008.

PRESEDINTE, GREFIER,
CG. B.A.
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S.C. GOSCOM VASLUI S.A. M g
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STATUTULT, P b G
Sindicatul liber “UNIREA” din Societatea Comerciala /" '
de Gospodarie Comunala Vaslui Hal

CAPITOLUL I. — DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Sindicatul Iiber “Unirea™ din S.C.GOSCOM VASLUI S.A. este o organizatie
profesionala constituita in baza libere1 adeziuni a membrilor de sindicat care isi desfasoara
activitatea in aceasta unitate.

Art. 2. Sindicatul este o organizatie apolitica, independenta fata de partidele politice,
autoritatile publice, biserica si culte religioase, precum si fata de patronat.

Art. 3. Sindicatul hiber din S.C. GOSCOM VASLUI S A. are sediul in Vaslui, str.
Donici, nr.23 si i1si desfasoara activitatea in toate locurile de munca in care lucreaza
membrii sai de sindicat.

Art. 4. Sindicatul liber din S.C. GOSCOM VASLUI S.A. are personalitate juridica,
autonomie functionala, dreptul la initiativa legislativa.

Art. 5. Principiile fundamentale ale organizarii si functionarii sindicatului liber din
S.C. GOSCOM VASLUI S.A. sunt: unitatea de actiune sindicala, democratia, solidaritatea,
alegerile democratice, exprimarea libera si respectul opiniilor.

CAPITOLUL II. — SCOPURILE SINDICATULUI

Art. 6. Sindicatul Iiber “Unirea” din S.C. GOSCOM VASLUI S.A. reprezinta si
apara interesele membrilor sai, actionand prin mijloace legale specifice luptei sindicale in
vederea realizarii urmatoarelor scopuri principale:

a) reprezentarea intereselor membrilor de sindicat in relatiile cu organele legale ale

puterii s1 admimistratiel de stat, locale, judetene si centrale, conducerea unitatii,
cu alte organizatii sindicale si cu mass-media;
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b) apararea drepturilor si mtereselor membrilor sal pentru asigurarea unui loc de
munca corespunzator pregatirii si aptitudinilor profesionale, salarizare echitabila,
acordarea drepturilor de asigurari sociale, ocrotirea sanatatii si mediului
imconjurator;

c) acordarea de catre factorii in drept a unui alt loc de munca si a drepturilor
cuvenite in cazul pierderii locului de munca;

d) asigurarea conditiilor de munca poirivit prevederilor legale;

e) sprijinirea membrilor de sindicat pentru incheierea, executarea, modificarea si
incetarea contractului individual de munca;

f) acordarea de asistenta juridica gratuita membrilor de sindicat prin organizatia
proprie sau uniunea la care sindicatul este afiliat;

o) respectarea drepturilor prevazute in Codul Muncii, Contractul colectiv de munca
si Contractul individual de munca;

h) sprijinirea si promovarea activitatii cultural-sportive in umitate, initierea si
organizarea de actiuni destinate petrecerii impului liber al membrilor de sindicat

1) conlucrarea cu toate organizatiile si organismele de lupta pentru mdeplinirea
aspiratiilor de libertate, egalitate si dreptate sociala;

i} participarea si realizarea dialogului social cu patronatal in vederea asigurarii
climatului de pace sociala;

k) restabilirea drepturilor legale ale membrilor in toate cazurile i care se constata
ca acestea au fost incalcate prin abuzuri, acte nelegale si netemeinice;

1) promovarea relatiilor de solidaritate intema precum si cu cele din uniunea pe
ramma de activitate:

m) alte scopuri legale stabilite prin rezolutii sau hotarari emise de sindicatul propriu
sau structurile de sindicat superioare.

CAPITOLUL IIL.- MIOLOACE DE ACTIUNE

Art. 7. Pentru infaptuirea obiectivelor propuse, Smdicatul “Unirea dmS.C.GOSCO!
VASLUI S.A. va actiona prin urmatoarele mijloace specifice luptei sindicale:

a) interpelarea organelor de conducere din unitate s1 purtarea de {ratative cu acesica
in cazul un care hotararile lor contravin sau afecteaza negative drepturile legale
ale salaratilor;

b) petitia, protestul, intrunirea, demonstratia;

c) sesizarc organelor si organismelor prevazute de lege cu privire la activitatile
organelor de conducere sau alte persoane fizice in cazul incalcarii drepturilor si
libertatilor sindicale si profesionale;

d) sesizarea organizatiei sindicale la care sindicatul este afiliat in cazul afectarii
grave a drepturilor salariatilor si membrilor de sindicat;

s) organizarea si conducerea actiunilor greviste la nivelul unitatii in cazml incalcarn
drepturilor membrilor de sindicat s1 ale salaniatilor;
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f) manifestarea spiritului de solidaritate fata de actiunile revendicative ale altor
organizatii sindicale, daca acestea sunt indreptatite si legale si sunt comune cu
revendicarile proprii.

CAPITOLUL 1IV.- STRUCTURA, PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONALE

Art. 8. Sindicatul “Unirea™ din S.C. GOSCOM VASLUI S.A. este constituit prin
inscrierea libera a salariatilor din cadrul societatii, indiferent de profesia si functia pe care o
are, convingerea politica si religioasa, nationalitate si sex.

Art. 9. Nici o persoana nu poate fi constransa sa faca sau sa nu faca parte, sa se
retraga sau nu din sindicat.

Art.10. Sindicatul “Unirea” din S.C. GOSCOM VASLUI S.A. este structurat pe
grupe sindicale organizate pe unul sau mai multe locuri de munca cu profil asemanator si
unde exista, separat sau impreuna, un numar de cel putin 15 membri de sindicat sau de
salariati,

Art.11. Activitatea sindicatului “Unirea” din S.C. GOSCOM VASLUI S.A. se
bazeaza pe promovarea democratiei sindicale, in care sens:
a) reprezentantii grupelor sindicale fac parte de drept din conducerea sindicatuhui;
b) hotararile se adopta cu majoritate simpla de voturi din numarul membrilor
existenti la nivelul fiecarei structuri sindicale;
c) organele de conducere ale sindicatului se aleg din 4 in 4 ani.

Art.12. Principiul fundamental de organizare si functionare a sindicatului din S.C.
GOSCOM VASLUT S.A.este dreptul sau de a-si elabora reglementari proprii, de a-si alege
liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea cu respectarea legii si
propriilor hotarari.

Art.13. Grupele sindicale componente ale sindicatului “Unirea™ din S.C. GOSCOM
VASLUI S A au urmatoarele drepturi:

a) de a-si organiza si desfasura activitatea pe baza prezentului statut;

b) de a-si alege liber, pe baze democratice si statutare, reprezentantul propriu in
conducerea sindicatului;

¢) dreptul de a se retrage din componenta sindicatului “Unirea” din S.C. GOSCOM
VASLUI 8. A, cu respectarea prevederilor de la art. 15 din statut;

d) dreptul fiecarei grupe affiliate de a propune amendamente la hotararile si
masurile structurilor de conducere ale sindicatului;

e) dreptul de a nu fi de acord si a nu indeplini anumite hotaran stabilite de sindicatul
propriu, fara sa intreprinda actiuni care sa stanjencasca sau sa impiedice
infaptuirea hotararilor luate. A{-;:_r"".-. fos.




f)

2)

hi)

i L

dreptul de a stabili si intretine relatii de colaborare cu celelalte grupe sindicale
din componenta sindicatului, cu organizatii sindicale locale, nationale 81
mternatonala:

dreptul de a solicita si primi sprijin din partea conducerii sindicatului pentri
organizarea unor actiuni sindicale si apararea intereselor st drepturilor membrilor
de smdicat;

dreptul de a-si administra cota de 55% din cotizatia de membru platitor lunar, cu
respectarea prevederilor legale si a normelor ce vor fi elaborate in acest sens.

CAPITOLUL V.- DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR

Art. 14, Membrii sindicatului “Unirea” din 85.C. GOSCOM VASLUI 5.A. an
urmatoarele drepturt:

a)

g)
h)
1)
i)

de a fi aparati in caz de incalcare sau neacordare a unor drepturi prevazute pr’
lege, Contractul Colectiv de munca si Individual sau a unor intelegeri convenite
intre sindicat si patronat;

de a allege si a fi ales in structurile de conducere a sindicatului cu respectarea
criteriilor stabilite in acest sens;

dreptul de a fi reprezentat, prin reprezentantul legal al sindicatului, atunci cand
conducerea administrativa a societatii pune In dezbatere probleme de interes
profesional, economic, social, cultural sau sportive;

dreptul de a primi de la angajator, prin reprezentantul sau legal, informatiile
necesare pentru negocierea Contractului Colectiv de munca, nformatiile privind
constituirea si folosirea fondurilor destinate crearii conditiilor de munca, protectia
mumcii si protectia sociala.

dreptul de a folosi mijloacele de actiune sindicala prevazute la art.7, in conditiile
legii;

dreptul de a avea acces si a beneficia de bunurile si mijloaccle materiale ale
sindicatului in egala masura, pe perioada cat este membru de sindicat;

dreptul de a primi informatii cu privire la prevederile legale privitoare la
legislatia muncii si legislatia sindicala;

dreptul de opinie personala si de a propune anumite masuri care sa contribuie la
buna desfasurare a actiunilor sindicale, economice si sociale;

dreptul de a se impotrivi i a an §i de acord cu anumite hotarari ale sindicatului,
dar sa se abtina de la orice actiuni care sa impiedice infaptuirea lor;

dreptul de a se retrage din sindicat fara a avea obligatia de a arata motivele;

Art.15.Membrii de sindicat se pot retrage din sindicat daca apreciaza ca le-au fost
lezate interesele.

Cererea de retragere se adreseaza comitetului de sindicat cu un preaviz de 30 de zile.

Art.16. Indatoririle membrilor de sindicat sunt urmatoarele:

a)
b)

sa respecte statutul sindicatului; o
sa participe la activitatea sindicala;
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¢) sa achite lunar cotizatia de membru;

d) sa recunoasca organele de conducere a sindicatului alese in mod democratic,
conform statutului;

e) sa actioneze impotriva atacurilor la adresa sindicatuiui sis a militeze pentru
unitatea sindicala;

f) sa informeze comitetul sindicatului asupra problemelor existente la locul de

Imunca.

CAPITOLUL VI.- SANCTIUNI

Art. 17. In cazul nerespectarii Statutului, a regulamentelor si hotararilor adoptate de
structurile de conducere a sindicatului, se prevad urmatoarele sanctiunt:
a) atentionarea;
b) suspendarea din organizatia de sindicat sau din functia detinuta in sindicat pentru
1-3 Tung;
¢) revocarea din functie;
d) excluderea din sindicat.

CAPITOLUL VII.- ORGANELE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE

Art. 18. Organe de conducere si de executie ale sindicatului”Unirea” din S.C.
GOSCOM VASLUI S_A. sunt: conferinta, comitetul sindicatului si biroul operativ.

Art. 19. Conferinta este organul suprem de conducere a sindicatului si este
constituita din delegatii alesi de adunarile generale ale grupelor sindicale, o data la 4 ani,
potrivit normei de reprezentare stabilita de comitet:

a) Conferinta sindicatului este convocata de comitetul sindicatului sau biroul

executiv si este statutar constituita daca la ea participa majoritatea simpla a

delegatilor alesi de grupele sindicale;

b) Pentru adoptarea unor hotarari urgente, conferinta poate fi convocata ori de

cate ori este nevoie, daca solicitarea vine din partea majoritatii simple a membrilor

comitetului de sindicat sau a membrilor de sindicat aflati in evidenta la data
convocaril.

Art. 20. Conferinta sindicatului are urmatoarele competente:
a).analizeaza si hotaraste asupra activitatii sindicale desfasurate de comitet si
comisia de revizie si stabileste directiile si obiectivele pentru pericada urmatoare;

b).adopta, modifica si completeaza Statutul sindicatului;
¢).aproba numarul de membri in comitetul de sindicat;
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d).alege din randul delegatilor, prin vot secret, presedintele, vicepresedintele
smdicatului;

e).alege ceilalti membri ai comitetului prin vot deschis;

f}. alege comisia de revizie;

o). stabileste cotizatia de smdicat.

Art. 21. Organul de conducere intre conferinte este comitetul de sindicat, alcatuit din
7-9 membri, dupa cum urmeaza:

a) presedintele, ales de conferinta;

b) reprezentantii grupelor sindicale, alesi in adunarile generale;

¢) alti membri de sindicat alesi de conferinta.

Art. 22, Comitetul se intruneste trimestrial si ori de cate ori este nevoie, avand
urmatoarele competente:

a) actioneaza pentru infaptuirea prevederilor Statumlui, precum si a hotararilo-

adoptate de conferinta;

b) adopta masun si hotarari privitoare la activitatea sindicatului;

c) alege prin vot direct, in prima sa sedinta, cu majoritatea simpla de voturi, functiile

de specialitate in sindicat: secretarul, contabilul si casiernl;

d) aplica sanctiunile stabilite la art.16 din Statut, oricaruia dintre membrii sai,

indifferent de nivelul Ia care a fost ales:

e¢) valideaza legalitatea adunarilor generale cu privire Ia alegerea reprezentantului lor

i comitet;

f) analizeaza si aproba bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil si executia

bugetara;

Z) examineaza si se pronunta asupra cererilor de primire si de retragere din sindicat;

h) numeste interimatul in biroul executiv in caz de suspendare, revocare, demisie din

functie sau deces;

1) convoaca conferinta sindicala si stabileste norme de reprezentare a delegatilor la

conferinta;

}) reglementeaza si rezolva probleme de interes general, altele decat cele aflate in

competentia conferintel;

k) hotaraste cu majoritate de 2/3 din totalul membrilor asupra declansarii grevei si cu

majoritate simpla de voturi asupra celorlalte cai de actiune sindicala;

1) hotaraste asupra afilierii sindicatului la organizatiile sindicale teritoriale sau pe

ramura de activitate, precum si retragerea din cadrul acestora;

m) desemmeaza reprezentantii sindicatului in diverse organisme teritoriale si

nationale de interes sindical sau professional:

n} analizeaza, la cerere. programul de revendicari al structurilor sindicale si al

membrilor de sindicst s1 decide asupra modului de solutionare;

o) indeplineste orice alte atributii incredintate de conferinta.



Art. 23. Biroul executive este organul care decide in problemele curente ale
sindicatului, asigurand punerea in practica a hotararilor conferinter si comitetului, din el
facand parte: presedintele, contabilul si casierul.

Art. 24. Biroul execuliv hotaraste cu 2 plus 1 din totalul membrilor sai si are
urmatoarele atributii:

a) se intruneste lunar la initiativa presedintelui si, ori de cate ori este nevoie, la
mitiativa oricaruia din membrii sai;

b) pune in plicare hotararile adoptate de comitet;

¢) informeaza comitetul asupra indeplinirii sarcinilor incredintate:

d) convoaca comitetnl si organizeaza sedintele acestuia;

e) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil si executia bugetara,
tine evidenta veniturilor si cheltuielilor, precum si a patrimoniului;

f) gestioneaza fondurile si bunurile sindicatului potrivit prevederilor statutare;

g) se ingrijeste de aplicarea corecta a prevederilor statutare in activitatea
sindicatului, precum si a prevederilor din legislatia in vigoare;

h) tine evidenta numarului de membri, a incasarilor si a cheltuielilor de orice fel.

Art. 25. Presedintele sindicatulm este ales de conferinta pentru un mandata de 4 ani,
prin vot secret, s1 are urmatoarele atributi:

a) reprezinta interesele membrilor de sindicat in relatiile cu patronatul si uniunea pe
ramura;

b) participa cu drept de opinie, la elaborarea de catre conducerea unitatii a masurilor
s1 actiunilor ce privesc probleme de ordin profesional, economic si social ale salariatilor;

c) se preocupa in vederea obtinerii de la angajator a informatiilor si documentatiilor
necesare pentru negocierea Contractului Colectiv de Munca;

d) conduce si coordoneaza activitatea comitetului si a biroului executiv si deleaga
competente;

¢) angajeaza patrimonial sindicatului in raporturile cu tertii;

f) mdruma organizatiile sindicale si le sprijina in organizarca actiunilor lor daca
acestea nu contravin prevederilor legale statutare;

g) informeaza comitetul cu privire la activitatea sa;

h) propune comitetului sanctionarea, suspendarea sau demiterea in caz de
nerespectare a Statutului,, a regulilor financiare si a prevederilor din bugetul de venituri si
cheltuieli, savarsirea unor fapte cu caracter penal sau a unor fapte care, prin efectul lor, pot
prejudicial imaginea sindicatului.

Art. 26. Reprezentantul organizatiei de sindicat este ales de adunarea generala a
organizatiel de sindicat, membra a sindicatului “Unirea”, constituita conform art.9 din
prezentul statut.

Art. 27, Reprezentantil organizatitlor de smdicat sunt alesi, de regula, din randul
membrilor organizatiei in care are loc adunarca de alegeri, pr ecunm. ISt dmﬁ‘ -0 alta
organizatie membra a sindicatului pe unitate. e
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Art. 28. Reprezentantul ales al organizatiei de sindicat are urmatoarele sarcini:

a) reprezinta interesele membrilor de sindicat din organizatia care l-a ales in fata
comitetulul de sindicat, a sefului ierarhic si a conducerii unitatii;

b) participa Ia actiunile organizate de comitetul de sindicat si biroul executiive;

¢) informeaza membrii de sindicat cu privire la actiunile sindicale:

d) sprijina membrii de sindicat in obtineres drepturilor cuvenite, precum si in
rezolvarea unor probleme personale:

e) actioneaza pentru cresterea numerica a membrilor organizatiei sindicale.

Art. 29, Comisia de revizie si control este aleasa de conferinta si independenta fata
de structurile de conducere ale sindicatului.

Este formata din 3 membri si are urmatoarele competente:

a) controleaza respectarea Statutului:

b) verifica activitatea structurata a persoanelor alese in functii, primeste si
cerceteaza sesizarile privind aceste persoane;

¢) verifica periodic si ori de cale ori este nevoie activitatea financiara si economica
a sindicatului;

d) urmareste modul in care sunt rezolvate reclamatiile si cererile adresate conducerii
smdicatulug;

e) prezinta informari periodice in comiteml sindicatului s, bianual, i conferinta;

f) aduce la cunostinta, pe cale ierarhica a structurilor de conducere a sindicatului,
ori de cate ori este mecesar, orice abatere grava de la prevederile statutare,
regulile financiare si legea in vigoare, referitoare la sindicate.

CAPITOLUL VII - CANDITATURA LA CONDUCEREA SINDICATULUI

Art. 30. Poate candida in structurile de conducere a sindicatului “Unirea” din SG
GOSCOM VASLUI S.A. orice membru de sindicat care are o vechime de cel putin 2 ani in
sindicatul pentru care candideaza, nu face parte din structurile de conducere ale unc
partide politice, nu a suferit condamnari si nu este in curs de judecata, are o morala
sanatoasa in familie si Ia locul de munca, este exemplu de pregatire profesionala, se bucura
de increderea colegilor si are aptitudini in domeniul activitatii sindicale.

Art. 31. Candidatii pentru functia de reprezentanti ai grupeti sindicale si presedintele
smdicatului se aleg prin vot secret cu majoritate simpla de voturi, fiind declarat ales
candidatul care a obtinut numarul cel mai mare de voturi din totalul celor exprimate.

Art. 32. Membrii in comitetul de sindicat si in biroul executive, precum si delegatii
la conferinta se aleg prin vot deschis, cu majoritate simpla de voturi, fiind declarat ales
candidatul care a obtinut numarul cel mai mare din totalul voturilor exprimate.

Art. 33. In caz de egalitate de voturi se organizeaza un alt rand de alegeri si, daca
egalitatea se mentine, se va declara ales candidatul cu vechimea cea mai mare i sindicat.
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Art. 34. Presedintele ales de conferinta face parte de drept din comitet si biroul
executive si detine functia pentru care a fost ales.

CAPITOLUL IX.- PATRIMONIUL SINDICATULUI

Art. 35. Patrimoniul sindicatului “Unirea” se compune din bunuri mobile si din
mijloace financiare.

Este invizibil si netransmisibil intre membrii de sindicat si se compune din:

a) mijloace audio-vizuale si de practica culturala si sportiva;

b) cotizatiile membrilor de sindicat;

c) donatii din partea unor persoane fizice sau juridice din tara sau strainatate;

d) sponsorizari s1 alte surse.

Art. 36. Cotizatia membrilor de sindicat este de 1% din salariul tarifar si este
deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit. Ea se incaseaza odata cu efectuarea
platilor salanale din avans prin retinerea pe statul de plata si virarea in contul sindicatului.

Art. 37. Din veniturile obtinute din cotizatia de membru, 45% se gestioneaza de
catre biroul executive, iar 55% ramane in gestiunea grupelor de sindicat, putand fi folosita
in conformitate cu regulile ce vor fi elaborate in acest sens de catre comitet.

Art. 38. Membrii care se retrag din organizatia de sindicat nu pot cere restituirea
sumelor depuse drept cotizatie sau a sumelor ori bunurilor donate.

CAPITOLUL X.- DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 39. Sindicatul “Unirea” din S.C. GOSCOM VASLUI S.A., organizatiile sale
componente, precum si structurile sale de conducere se pot desfiinata sau diviza, daca
adunarea generala sau conferinta a hotarat in acest sens.

In cazul dizolvarii sau divizarii, patrimonial sindicatului se imparte potrivit hotararii
adunarn de dizolvare sau conferintei.

Art. 40. Sindicatul “Unirea” din 8.C. GOSCOM VASLUI S.A. nu poate fi supus
dizolvarii, divizarii sau suspendarii pe cale administrativa.

Art. 41. Membrii alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, precum
si personalul de specialitate din aparatul de conducere pot primi o indemnizatie baneasca
lunara sau trimestriala din fondurile sindicatului, daca mijloacele financiare permit aceasta.

Art. 42, Membru alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale care
lucreaza in unitate in calitate de salariati au dreptul la reducerea programului lunar de lucru
cu 3-5 zile pentru activitati sindicale, fara efectuarea drepturilor salariale. Numarul de zile
i
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si numarul celor care beneficiaza de acest drept se stabilesc prin Contractul Colectiv
de Munca.

Art. 43. Membrilor organelor de conducere alese in structurile de conducere ale
sindicatului, precum si perscanelor care au detinut o astfel de functie in termen de 2 2ni de
la incetarea mandatului nu i se poate modifica sau desface contractul individual de munca
pentru motive nemmputabile lor, decat cu acordul scris al organului colectiv de conducere
ales al sindicatului, cu exceptia celor care au fost revocati din functiile sindicale de
conducere detinute, pentru incalcarea prevederilor statutare sau legale.

Art. 44, Statutul sindicatului “Unirea” din 5.C. GOSCOM VASLUI S.A. a fost
adoptat i conferinta sindicatului din 28 noiembrie 2007

Art. 45. Sindicatul “Unirea” din §.C. GOSCOM VASLUI S.A. a fost inregistrat ca
persoana juridical prin sentinta civila nr.2352 din 24.04 2001 a Judecatoriei Vashi.-




Dosar nr. 5940/333/2012
ROMANIA
JUDECATORIA VASLUI
JUD.VASLUI
Sentinta civila Nr. 2827
Sedinta publica de la 24 septembrie 2012
Instanta constituita din:
PRESEDINTE : BUDESCU CORNELIA
GREFIER : ANDRIESCU LORETA

Pe rol judecarea cauzei civile formulatd de SINDICATUL LIBER
UNIREA DIN 8.C.”GOSCOM VASLUI ,, S.A. , cu sediul in municipiul Vaslui,
str. Donici, bl.23, jud. Vaslui, prin persoani imputerniciti Zaharia Dan, avind
ca obiect modificarea organelor de conducere si inscrierea acestor modificir in
registrul special al sindicatelor aflat 1a Grefa Judecitoriei Vaslui.

La apelul nominal facut in sedinta publicd lipseste reprezentantul
sindicatului Zaharia Dan.

PROCEDURA LEGAL INDEPLINITA.

S-au verificat actele si lucrdrile depuse la dosar si s-a lisat cauza in
pronuntare.

INSTANTA

Deliberdnd asupra cauzei civile de fata , constata urmitoarele:

Prin cererea inregistratd la aceastd instantd sub nr. 5940/333/2012 la data
de 21.09.2012 petentul SINDICATUL LIBER UNIREA DIN S.C.”GOSCOM
VASLUI ,, S.A. , cu sediul in municipiul Vaslui, str. Donici, bl.23, jud. Vaslui,
prin persoand imputernicita Zaharia Dan, a solicitat ca prin hotirirea ce se va
pronunta sd se ia act de modificarea componentei organelor de conducere si
inscrierea acestor modificiri in registrul sindicatelor aflat la Grefa

Judecatoriei Vaslui .



In sustinerea celor de mai sus au fost depuse la dosarul cauzei
urmatoarele acte: procesul verbal al Adundrii Generale din data de 17.05.2012
insofit de tabelul nominal cu membrii organelor de conducere, procesul verbal
din 09.03.2012- Grupa transport gunoi insotit de tabelul nominal cu membrii de
sindicat, procesul verbal din 24.02.2012 - Grupa 5 Autotransport insotit de
tabelul nominal cu membrii de sindicat, procesul verbal din 15.03.2012 - Grupa
cai publice Insotit de tabelul nominal cu membrii de sindicat, procesul verbal din
27.02.2012 - Grupa spatii verzi insotit de tabelul nominal cu membrii de sindicat
copie de pe sentinta civild nr. 64/C din 09.08.2005 pronuntatd de Judecatoria
Vaslui in dosarul nr. 4900/2005, copie de pe sentinta civild nr. 3/18.02.2008
pronuntatd de Judecitoria Vaslui fn dosarul nr. 723/333/2008, statutul
sindicatului.

Actiunea a fost legal timbratd cu taxa de timbru si timbrul judiciar aferent.
Din actele si Jucrrile depuse la dosar instanta retine:

Conform procesului verbal din data de 17.05.2012 n cadrul Adunirii
Generale a membrilor i a proceselor verbale din 09.03.2012- Grupa fransport
gunoi, din 24.02.2012 - Grupa 5 Autotransport , din 15.03.2012 - Grupa cii si
din 27.02.2012 - Grupa spatii verzi a fost adoptatd, modificarea componentei
Biroului Executiv al sindicatului, astfel; 1. presedinte: Zaharia Dan; 2.
vicepresedinte: Budacea Constantin; 3. contabil: Rotaru Mihaela; 4. casier: Dusu
Stelica gi a Comitetului de sindicat, astfel: 1. presedinte: Zaharia Dan; 2.
vicepresedinte: Budacea Constantin; 3. contabil: Rotaru Mihaela; 4. casier: Dusu
Stelica; 5. membru: Negrescu Danuta; 6. membru: Craciun Antonica; 7.
membru: Ungureanu Sorinel.

Conferm art.2o din Legea nr.62/2011 judecitoria unde este inregistrati
organizafia sindicald are obligatia s3 mentioneze in registrul special al
sindicatelor aflat la Grefa Judecitoriei Vashui modificirile din statut, precum gi
schimbdrile din componenta organului de conducere al organizafiei sindicale.

Fati de cele retinute, instanta constatd ci cererea formulati de
SINDICATUL LIBER UNIREA DIN S.C.”GOSCOM VASLUI s DAL, CU
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sediul In municipiul Vaslui, str. Donici, bl.23, jud. Vaslui, prin persoand
imputernicitd Zaharia Dan, este ntemeiati , motiy pentru care o va admite si in
baza disp.art.2o din Legea nr.62/2011 va dispune inscrierea in registrul special
al sindicatelor aflat la Grefa Judecitoriei Vaslui a modificirii componeniei

Biroului Executiv si a Comitetului de sindicat.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iIN NUMELE LEGII
HOTARASTE

Admite cererea formulati de SINDICATUL LIBER UNIREA DIN
S.C.”"GOSCOM VASLUI ,, S.A. , cu sediul in municipiul Vaslui, str. Donici,
bl.23, jud. Vaslui, prin persoani imputernicita Zaharia Dan.

in baza art.20 din Legea nr. 62/2011 dispune inscrierea in registrul
special al sindicatelor aflat la Grefa Judecitoriei Vaslui a modificirii
componentei Biroului Executiv al sindicatului, astfel: 1. presedinte: Zaharia
Dan; 2. vicepresedinte: Budacea Constantin; 3. contabil: Rotaru Mihaela;
4. casier: Dusu Stelica si a Comitetului de sindicat, astfel: 1. presedinte:
Zaharia Dan; 2. vicepresedinte: Budacea Constantin; 3. contabil: Rotaru
I\iihacla; 4. casier: Dusu Stelica; 5. membru: Negrescu Danuta; 6. membru:
Craciun Antonica; 7. membru: Ungureanu Sorinel.

Cu recurs in termen de 15 zile de la pronuntare pentru procuror si de Ia
comunicare pentru reprezentantul petentului.

Pronuntata in sedinta publicd, azi , 24 septembrie 2012.

PRESEDINTE, GF
B.C. -

Eed. B.C./24.00.2012
Thored. AL,
4 ex, /24.002012
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