Unitatea: 
..............


Sediul: ......................................
DECIZIA NR. .................... / ...........................
de încetarea contractului individual de muncă

Subsemnatul (a) ........................................................................, în calitate de administrator al ..................................................................., cu sediul în ............................................................................... .........................................................

Avand în vedere1.........................................................................................................................
În temeiul prevederilor  art. ..............din Codul Muncii
DISPUN
Art. 1 Contractul individual de muncă al d-lui. (d-nei.) ............................................................. nr. ............ / .............................., încadrat în funcţia (meseria) de ................................................., încetează la data de ...........................
Art. 2 Prezenta decizie se va comunica, în copie, celui în cauză şi se va înregistra în Registrul de evidenţă al salariaţilor în format electronic cel târziu în data încetării activităţii.
Art. 3 Salariatul are dreptul la ............. zile de preaviz conform art. 81 din Codul Muncii.
Art. 4 Împotriva  prezentei  decizii  de încetare  a  contractului  individual de  muncă, susnumitul se poate adresa cu contestaţie la Tribunalul Vaslui, în termen de 30 de zile de la comunicare.

Conducătorul unităţii (administrator),
.......................................................
_________________________________________________________________________
1. motivele pentru care inceteaza contractul individual de munca sau care determina concedierea
