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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VASLUI ROMANIA

FI8-2018 | SADBATOSIM IMDRELNA

COMUNICAT DE PRESA

Informam beneficiarii de munca ziliera in legatura cu noile modificari legislative aduse Legii
nr. 52/2011- privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 4, dupa alineatul (5) se introduc trei noi alineate, respectiv (6)-(8), cu
urmatorul cuprins:

“(6) O persoana nu poate presta activitati in regim zilier mai mult de 120 de zile in
decursul unui an calendaristic, indiferent de numarul de beneficiari, cu exceptia zilierilor
care presteaza activitati in domeniul cresterii animalelor in sistem extensiv prin pasunatul
sezonier al ovinelor, bovinelor, cabalinelor, activitati sezoniere in cadrul gradinilor botanice
aflate in subordinea universitatilor acreditate, precum si in domeniul viticol, pentru care
perioada poate fi de 180 de zile in decursul unui an calendaristic.

(7) Beneficiarul nu poate utiliza o persoana mai mult de 25 de zile calendaristice in mod
continuu in activitatile de tip zilier.

(8) Daca activitatea depusa de zilier necesita o perioada mai mare decat cea prevazuta la
alin. (7), acesta poate fi utilizat pe baza de contract de munca pe perioada determinata.”

2. Articolul 13, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"ART. 13

(1) Munca necalificata cu caracter ocazional se poate presta in urmatoarele domenii
prevazute in Clasificarea activitatilor din economia nationala, actualizata:

a) agricultura, vanatoare si servicii anexe - diviziunea 01;
b) silvicultura, cu exceptia exploatari forestiere - diviziunea 02;

c) pescuit si acvacultura - diviziunea 03;"

3. La articolul 14 alineatul (1), partea introductiva se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"ART. 14

(1) Urmatoarele fapte savarsite de beneficiar si zilier constituie contraventii si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:"
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4. La articolul 14 alineatul (1), dupa litera h) se introduce o noua litera, litera i), cu
urmatorul cuprins:

"i) nerespectarea de catre zilier a prevederilor art. 4 alin. (6) se sanctioneaza cu amenda
de la 500 lei la 2.000 lei.”

5. La articolul 14, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Contravenientul poate achita, pe loc sau in termen de cel mult 15 zile de la data
inmanarii procesului-verbal ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia, jumatate din

minimul amenzii prevazute la alin. (1), agentul constatator facand mentiune despre aceasta
posibilitate in procesul-verbal.”

Totodata informam angajatorii ca incepand cu 1 januarie 2019 salariul de baza minin brut pe
tara garantat in plata se modifica asa cum este prevazut in H.G. 937 din 7 decembrie 2018 :

ART. 1

(1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333
ore pe luna, reprezentand 12,43 lei/ora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), incepand cu data de 1 ianuarie 2019, pentru
personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime
in munca de cel putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata, fara a include sporuri si alte adaosuri, se majoreaza de la 2.080 lei la

2.350 lei lunar, pentru un program normal de lucru de 167,333 ore in medie pe luna,
reprezentand 14,044 lei/ora.

ART. 2

In aplicarea prevederilor art. 164 alin. (1°2) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu 1 ianuarie 2019, toate drepturile si
obligatiile stabilite potrivit legii se determina prin raportare la nivelul de 2.080 lei al
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Potrivit art 71, alin.1 din Ordonanta de Urgenta nr. 114 din 28 decembrie 2018:

(1) Prin derogare de la prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in perioada 1 januarie 2019 - 31
decembrie 2019, pentru domeniul constructiilor, salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de

3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna,
reprezentand 17,928 lei/ora.
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(2) Prevederile alin. (1) se aplica exclusiv domeniilor de activitate prevazute la art. 66 pct.
1 din Ordonanta de Urgenta nr. 114 din 28 decembrie 2018, pentru angajatorii care
desfasoara activitati in sectorul constructii astfel :

(1) activitatea de constructii definita la codul CAEN 41.42.43 - sectiunea F - Constructii;

(i) domeniile de producere a materialelor de constructii, definite de urmatoarele coduri
CAEN:

2312 - Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;

2331 - Fabricarea placilor si dalelor din ceramic;

2332 - Fabricarea caramizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii din argila arsa;
2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363 - Fabricarea betonului;

2364 - Fabricarea mortarului;

2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2370 - Taierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie pentru constructii;

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2511 - Fabricarea de constructii metalice §i parti componente ale structurilor metalice;

0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei
calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei;

0812 - Extractia pietrisului si nisipului;

711 - Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de consultanta tehnica

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VASLUI, va monitoriza in perioada urmatoare modul in
care angajatorii din judetul Vaslui respecta modificarile legislative referitoare la stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata si la Legea 52/2011 privind exercitarea
unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri.

Comp. Comunicare si Relatii cu Publicul

Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui
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