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INSPECTIA MUNCII IO
< ROMANIA
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VASLUI

COMUNICAT DE PRESA
CAMPANIA NATIONALA

”Informare acasa! Siguranta in lume”

Statul roman, prin intermediul legislatiei nationale corelate cu legislatia europeana asigura
protectia cetatenilor romani, cu domiciliul in Romania care lucreaza in strainatate.

in primul rand Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevede la art. 18 obligativitatea informarii salariatului care isi va desfasura activitatea in
strainatate:

in cazul in care persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, urmeaza sa
isi desfasoare activitatea in strainatate, angajatorul are obligatia de a-i comunica n timp
util, Tnainte de plecare, pe langa informatiile privind clauzele esentiale din contract si
informatii referitoare la:

a) durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestata in strainatate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de plata;

c) prestatiile in bani si/sau in natura aferente desfasurarii activitatii in strainatate;

d) conditiile de clima;

e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea tara;

f) obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau
siguranta personala;

g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c) trebuie sa se regaseasca si in
continutul contractului individual de munca.
In contextul dinamicii pietei muncii la nivel national, european si mondial cetitenii romani
pot opta sa lucreze si in alte state. Pot decide asupra acestui lucru fie prin decizia lor de a
pleca dupa consultarea prealabila cu rudele, prietenii sau cunostintele care deja lucreaza in
strainatate, sau pot apela la serviciile unui agent de plasare a fortei de munca in strainatate.

Legislatia nationala asigura protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate si
reglementeaza conditiile de functionare precum si procedura de inregistrare a persoanelor
juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare a fortei de
munca in strainatate prin intermediul Legii nr. 156/2000 cu normele metodologice de aplicare
ale acesteia aprobate prin Hotararea nr. 384/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

Agentii de plasare efectueaza in mod gratuit activitati de mediere a cetatenilor romani
in vederea angajarii in strainatate, fara perceperea de la acestia de comisioane, tarife sau
taxe.

Precizam faptul ca la Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui sunt inregistrati doi agenti
de plasare de forta de munca in stranatate. Potrivit raportarilor aferente trimestrului al
doilea 2018, transmise acesti doi agenti, au inscrisi in bazele de date un numar total de
404 solicitanti de locuri de munca in_strainatate, au in evidenta un numar _de 66 de
persoane aflate la munca in strainatate din care o persoana mediata si trimisa la munca in
Marea Britanie in trimestrul al doilea.

Cetatenii romani pot lucra in strainatate si in cadrul detasarilor transnationale reglementate
prin Legea nr.16/2017, si a normelor metodologice ale acesteia aprobate prin Hotararea nr.
337/2017.
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Prin detasare transnationala se intelege situatia in care o intreprindere stabilita intr-un stat
membru sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, in cadrul prestarii de servicii
transnationale, detaseaza pe teritoriul altui stat membru salariati cu care are stabilite
raporturi de munca, in situatiile reglementate de art. 5;
In situatia de fata, a detasarii lucratorilor romani retinem ca potrivit art. 3, lit.b prevederile
legii nr. 16/2017 se aplica intreprinderilor stabilite pe teritoriul Romaniei care, in cadrul
prestarii de servicii transnationale, detaseaza, pe teritoriul unui stat membru, altul decat
Romania, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, salariati cu care au stabilite raporturi de
munca daca iau decizia punerii in aplicare a anumitor masuri cu caracter transnational.
Potrivit art. 8 din Legea nr. 16/2017 salariatii detasati de pe teritoriul Romaniei in cadrul
prestarii de servicii transnationale beneficiaza, indiferent de legea aplicabila raportului
de munca, de conditiile de munca stabilite prin acte cu putere de lege, acte
administrative, prin conventii colective sau sentinte arbitrale de generala
aplicare, valabile in statul membru, altul decat Romania, sau in Confederatia Elvetiana,
pe teritoriul caruia/careia sunt prestate serviciile, cu privire la:

a) durata maxima a timpului de munca si durata minima a repausului periodic;

b) durata minima a concediilor anuale platite;

c¢) salariul minim inclusiv compensarea sau plata muncii suplimentare;

d) conditiile de punere la dispozitie a salariatilor de catre agentii de munca temporara;

e) sanatatea si securitatea in munca;

f) masurile de protectie aplicabile conditiilor de munca pentru femeile insarcinate sau
pentru cele care au nascut recent, precum si pentru copii si tineri;

g) egalitatea de tratament dintre barbati si femei, precum si alte dispozitii in materie de
nediscriminare.
n situatia in care angajatorii romani nu respecta prevederile legale mai sus-mentionate si
sunt verificati de catre autoritatile statelor respective acestia sunt sanctionati conform
legislatiei statului respectiv.
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