MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEI, TINERETULUI 1 SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VASLUI

COMUNICAT DE PRESA
PRIVIND ORGANIZAREA SESIUNII DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE
PRIVIND AUTENTIFICAREA SI MODUL DE UTILIZARE A PLATFORMEI DIGITALE REGES-
ONLINE PUSA LA DISPOZITIE DE INSPECTIA MUNCII

La data de 16.12.2025 ora 10:00, Inspectoratul Teritorial de Munca, impreuna cu
reprezentantanti ai Biroului pentru Imigrari Vaslui, a organizat in muncipiul Vaslui, in sala de
conferinte din incinta Centrului de Afaceri Vaslui, o sesiune de informare si constientizare
care a avut ca prim obiectiv informarea angaJatorllor 51 a tuturor persoanelor mteresate de
catre reprezentantii Inspectoratului e - '

Teritorial de Munca Vaslui, privind
obligativitatea inregistrarii pe noua
platforma REGES-Online pana la data
de 31.12.2025 si de a completa si
transmite  in  Registru  toate :
elementele contractelor individuale s
de muncé active la data accesarii |
Registrului, care nu se regasesc in
sistemul informatic. La sesiunea
organizata in urma colaborarii celor
doua institutii au participat 56 de
persoane, reprezentanti sau delegati
ai angajatorilor sau prestatorilor de
servicii.

De asemeni, prin  utilizarea
videoproiectorului, au fost prezentate:

- 0 descriere a diferentelor dintre vechea aplicatie (Revisal) si noua aplicatie REGES-Online;
- conectarea la noul sistem (creare cont, activare cont, solicitare acces);

- o scurta descriere a aplicatiei REGES-Online (modulele: Salariti, Contracte, Decizii, Extrase,
Registre, Setari);

- la finalul intalnirii a avut loc o sesiune de intrebari si raspunsuri.

Reamintim ca incepand cu 1 aprilie 2025, angajatorii din Romania au posibilitatea de a utiliza
noua platforma digitala REGES ON-LINE pusa la dispozitie de Inspectia Muncii. Aceasta
inlocuieste vechea aplicatie Revisal, urméand ca pana la 31 decembrie 2025, toate firmele
si institutiile cu capital privat, mixt sau de stat sa isi creeze cont in noul sistem.

REGES ON-LINE permite transmiterea contractelor individuale de munca si a tuturor
operatiunilor aferente acestora intr-un mediu securizat, modern si accesibil. Platforma este
disponibila Online, eliminand nevoia de instalare a aplicatiei pe statiile de lucru.

Potrivit prevederilor art. 11 alin. 1 - 4 din H.G. nr. 295/2025 privind Registrul general de
evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE:
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“(1) Angajatorii au obligatia de a se inregistra in Registru in termen de 6 luni de la data
intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

(2) n termen de 6 luni de la data
intrarii in vigoare a prezentei
hotarari (termen prorogat pana la
data de 31.12.2025), angajatorii au
obligatia de a completa si de a
transmite  Tn  Registru  toate L&
elementele contractelor individuale
de munca active la data accesarii
Registrului, care nu se regasesc in
sistemul informatic care face
obiectul solutiei tehnice pentru
transmiterea datelor n registru de
catre angajatori, prevazut de art. 10
din  Hotararea Guvernului nr.
905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

(3) incalcarea obligatiei prevazute la alin. (1) constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 15.000 lei la 20.000 lei.

(4) incalcarea obligatiei prevazute la alin. (2) constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.”

Precizam ca procedura de acces in vederea completarii, transmiterii si interogarii datelor
in/din Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE este reglementata de
Ordinul MMFTSS nr. 1107/2025.

Al doilea obiectiv al sesiunii de informare si constientizarea a fost informarea angajatorilor
si a tuturor persoanelor interesate de catre reprezentantii Biroului de Imigrari Vaslui asupra
conditiilor si a modului in care angajatorii pot angaja cetateni straini pe teritoriul Romaniei
conform OG nr. 25/2014 si a OUG nr. 194/2002.

Inspectia Muncii

Gheorghe CHIRVASE
Inspector Sef
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