Comunicat de presa,

In conformitate cu dispozitiile art. 20, alin. (1) din Legea nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID 19, cu modificarile si completarile ulterioare, valabilitatea
contractelor colective de munca se prelungeste pe durata starii de alerta,
precum si pentru o perioada de 90 zile de la incetarea acesteia.

In cazul contractelor si acordurilor colective de munca prevazute la alin. (1)
partile au obligatia initierii negocierii colective in termen de 45 zile de la
incetarea starii de alerta - art. 20, alin. (2) din Legea nr. 55/2020.

In conformitate cu prevederile Legii Dialogului Social nr. 62/2011, art. 129,
alin. (1), este obligatorie incheierea unui contract colectiv de munca intre
angajator si reprezentantii salariatilor sau sindicatul reprezentativ, dupa
caz, cu exceptia cazului in care unitatea are mai putin de 21 angajati.

Prin contractul colectiv de munca se stabilesc clauze privind drepturile si
obligatiile ce decurg din relatiile de munca, se urmareste promovarea si
apararea intereselor partilor semnatare, prevenirea sau limitarea
conflictelor colective de munca, in vederea asigurarii pacii sociale.

Drept urmare va solicitam sa respectati dispozitiile prevederilor legale
prezentate.
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