INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA

Comunicat de presa

Actiune de informare - ”Viitorul tdu incepe azi. Meriti ca munca ta sa fie
recunoscuta”

in  vederea cresterii gradului de
M constientizare a lucratorilor cu privire la
- I consecintele sociale si economice negative
pe care munca nedeclarata(munca “la
negru”) si munca subdeclarata (munca "la
gri”), la drepturile si obligatiile pe care le
au acestia, cat si la riscurile la care se
expun atunci cand accepta sa munceasca
“la negru” sau "la gri", Inspectia Muncii,
desfasoara pana pe data de 17.12.2021, in
perioada cand se desfasoara si Campania
Nationala in vederea reducerii incidentei
muncii nedeclarate si subdeclarate, prin
inspectoratele teritoriale de munca,
actiunea de informare ”Viitorul tau
incepe azi. Meriti ca munca ta sa fie
recunoscuta”

Aceasta actiune de informare este initiata
de |Inspectia Muncii Bucuresti, si se
desfasoara la  nivel national prin
inspectoratele teritoriale de munca
judetene, prin distribuirea de afise si pliante atat in locurile de munca in care se
desfasoara actiuni de control de catre inspectorii de munca cat si in locurile consacrate ca
avand afluenta de persoane, piete, targuri, primarii, gari, autogari, statii de transport in
comun, locasuri de cult, etc.

Avand in vedere faptul ca, pe langa atributul de control, Inspectoratul Teritorial de Munca
Vaslui are un rol important preventiv, de informare si constientizare a angajatorilor cu
privire la importanta respectarii legislatiei din domeniul relatiilor de munca, precum si in
contextul recentelor modificari ale Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, pe perioada
Campaniei Nationale in vederea reducerii incidentei muncii nedeclarate si
subdeclarate, au fost transmise un numar de 467 scrisori de informare angajatorilor care
presteaza activitate in domenii susceptibile de utilizare a muncii nedeclarate sau
subdeclarate.
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Cu ocazia acestei actiuni si ca urmare a scrisorilor adresate angajatorilor, Inspectia Muncii
prin inspectoratele teritoriale de munca, aduc la cunostinta atat angajatorilor cat si
angajatilor prevederi legale din legislatia muncii referitoare la:

- munca nedeclarata si munca subdeclarata;

- clauze minime ale contractului individual de munca si tipuri de contracte individuale de
munca, plata salariului, durata normala a timpului de munca, munca suplimentara, munca
de noapte, repausurile, sarbatorile legale si sanctiunile aplicate in caz de nerespectare a
legii.

Referitor la munca la ,,negru” si munca la ,,gri”, ea poate fi intalnita sub cele mai variate
forme:

A

- intelegerea dintre angajator si salariat in
urma careia acesta din urma accepta sa
presteze munca fara semnarea unui
contract individual de munca, fapt care il
priveaza de drepturile si obligatiile ce
decurg din lege;

- neincheierea contractului individual de
munca pentru perioada de proba;

- folosirea in mod nelegal a fortei de
munca ziliere sau sezoniere (zilieri,
ucenici etc.);

- activitatea nenormata, total
neevidentiata si nefiscalizata, desfasurata
in afara contractului individual de munca,
fara stat de plata legal intocmit si plata
obligatiilor la bugetul de stat, fara pontaj
pentru evidentierea normei de timp, fara
documente privind norma de productie si
felul muncii si nenominalizarea in niciun
fel a persoanei care presteaza munca;

- munca partial neevidentiata si nefiscalizata realizata prin evidenta dubla si asa-numita
"plata in mana" reprezentand plus fata de evidenta din documente;

- incorecta evidentiere a productiei realizate in norme de timp epuizante, mai mari de 8
ore, lucratorul fiind abuzat si aflandu-se la discretia patronului;

Practicarea muncii la ,,negru” sau la ,,gri” prezinta o multitudine de dezavantaje pentru
salariat, fara a exista, insa, vreun avantaj pentru acesta. Astfel, principalele dezavantaje
ale salariatului care desfasoara munca la negru ar fi:
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- este lipsit de protectie sociala, fiindu-i afectata pensia, siguranta materiala a familiei si
chiar sanatatea ei;

- nu beneficiaza de vechimea in munca si in specialitate, deci nici de sporuri salariale
determinate de vechime;

- nu i se plateste diurna pentru deplasare si detasare si indemnizatia de transport;
- nu primeste indemnizatie de transfer;

- nu va primi pensie de limita de varsta, anticipata, anticipata partial, de invaliditate sau
de urmas, dar nici ajutoare de boala, ajutor de deces, indemnizatie de boala,
indemnizatie de somaj etc;

- nu va beneficia de reducerea normei de timp ca urmare a conditiilor de munca si nici nu
va avea dreptul la concediul legal de odihna platit sau la alte concedii legal reglementate
pentru evenimente deosebite (casatorii, deces, nasterea unui copil in familie);

- nu va beneficia nici de asistenta medicala gratuita, medicamentatie gratuite sau
compensate;

- nu este asigurat pentru riscuri previzibile si imprevizibile cum sunt: invaliditatea,
accidentele de toate felurile, bolile, maternitatea, batranetea, decesul;

- nu are dreptul la indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca cauzata de boli
obisnuite sau de accidente inafara muncii, boli profesionale si accidente de munca;

- nu beneficiaza de prestatii si asistenta pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea
capacitatii de munca cum sunt: indemnizatia pentru trecerea temporara in alta munca,
indemnizatia pentru reducerea timpului de munca si pentru carantina, ajutoare pentru
diferite proteze, tratament balnear gratuit sau partial gratuit si reabilitare profesionala;

- nu beneficiaza de somaj si indemnizatie de sprijin;

- nu va primi indemnizatia pentru maternitate (concediu pre si post-natal), indemnizatie
pentru cresterea copilului, pentru ingrijire de pana la 2 ani sau pentru ingrijirea copilului
bolnav (aceste drepturi cuvenindu-se numai asiguratului care are un stagiu de cotizare de
cel putin 6 luni realizat in ultimele 12 luni anterioare producerii riscului);

- nu are dreptul la cursuri gratuite de calificare, recalificare si reconversie profesionala;
- nu primeste tichete de masa, nu poate contracta un credit bancar;

- nu exercita drepturile colective constitutionale cum sunt: dreptul la asociere in
sindicate, la negocierea contractului colectiv de munca.

Incadrarea in munca a persoanelor fara forme legale prezinta o serie de dezavantaje si
pentru angajator, principalele inconveniente fiind urmatoarele:

- prin acceptarea muncii la negru angajatorii se confrunta cu imposibilitatea
responsabilizarii angajatilor fata de munca prestata si fata de rezultatele obtinute;
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- este lipsit de posibilitatea legala de a-l responsabiliza pe lucrator pentru eventualele
pagube produse de acesta;

- este lipsit de prerogativa disciplinara;

- savarseste o evaziune fiscala, pentru ca fondurile sociale si bugetul de stat sunt
pagubite prin sustragerea de la plata contributiilor sociale si a impozitelor.

n concluzie, munca la ,negru” si munca la”gri” au constituit si constituie incd un factor
de o extrema importanta cu consecinte deosebite atat din perspectiva protectiei sociale a
salariatilor, a mediului de afaceri, cat si din punct de vedere fiscal.

Urmare a controalelor privind munca nedeclarata (817 controale), efectuate in anul 2021
pana in prezent, inspectorii de munca din cadrul I.T.M. Vaslui au identificat 117 persoane
care prestau munca nedeclarata pentru 59 de angajatori, valoarea sanctiunilor aplicate
fiind de 2.250.000 lei.

Astfel, in ziua de 05.11.2021, inspectorii de munca din cadrul I.T.M.Vaslui, impreuna cu
o echipa de specialisti din cadrul I.M.condusa de Inspectorul General de Stat al Inspectiei
Muncii, domnul Dantes Nicolae Bratu, au stabilit intalniri atat cu conducerea cat si cu
salariatii urmatoarelor unitati: Consiliul Judetean Vaslui, Confectii Vaslui S.A. si Primaria
Hoceni. Cu aceasta ocazie inspectorii de munca din cadrul I.T.M.Vaslui, au distribuit afise
si pliante referitoare la aceasta actiune. Aceasta actiune s-a desfasurat si in Piata Vidin
din Municipiul Vaslui prin impartirea de pliante si afise de catre inspectorii de munca,
salariatilor aflati la munca in magazinele aflate in interiorul pietei cat si celor care se
aflau in trecere pe langa piata.

Cu ocazia intalnirii de la Consiliul Judetean Vaslui s-a multumit domnului presedinte
Dumitru Buzatu pentru ca a dat curs invitatiei noastre de a se alatura campaniei de
informare prin intermediul tuturor primariilor din judetul Vaslui. Nu in ultimul rand s-a
multumit pentru sprijinul acordat in demersul initiat de I.T.M. Vaslui pentru punerea la
dispozitie cu titlu gratuit a spatiului punctului de lucru al I.T.M. Vaslui din Municipiul
Barlad.

Totodata multumim presedintelui S.C. Confectii Vaslui S.A., domnul Jude Ciprian, pentru
acceptarea invitatiei ca aceasta campanie de informare sa se desfasoare si la firma S.C.
Confectii Vaslui S.A., firma de renume in judetul Vaslui.

Actiunea s-a incheiat la Primaria Hoceni, unde domnul primar Tabara Vasile, a acceptat
invitatia ca aceasta campanie de informare sa se desfasoare si in randul cetatenilor
comunei Hoceni.

Cu deosebita consideratie,

Gheorghe Chirvase
Inspector Sef
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui
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