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FEBRUARIE 2024

in indeplinirea obiectivelor prevazute de Legea nr. 108/1999, republicata - Legea pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, inspectorii de munca au desfasurat in luna
februarie 2024 activitati specifice urmarind respectarea prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca si a securitatii si sanatatii in munca.

Activitatea zilnica a inspectorilor de munca a vizat, cu prioritate, sanctionarea muncii
nedeclarate, rezultatele controalelor efectuate fiind comunicate, zilnic, catre Inspectia
Muncii.

Rezultatele obtinute la nivelul judetului Vaslui, in activitatea de control:

In domeniul relatiilor de munca:

In luna februarie, in domeniul relatiilor de munca la nivelul judetului Vaslui au fost
efectuate un numar de 128 controale care au avut ca obiectiv principal identificarea
muncii nedeclarate in toate formele ei.

In urma verificarilor au fost sanctionati 40 angajatori, fiind aplicate 58 sanctiuni
contraventionale. Valoarea totala a amenzilor in luna februarie este 470.000 lei. Pentru
neconformitatile constatate au fost dispuse 199 de masuri de intrare in legalitate.

in luna februarie au fost sanctionati pentru munca nedeclaratd, un numar de 10
angajatori fiind identificate 20 persoane care prestau munca nedeclarata. Pentru
persoanele identificate ca prestau munca nedeclarata, angajatorilor le-au fost aplicate
amenzi in valoare de 20.000 lei pentru fiecare persoana, valoarea totala a amenzilor
pentru munca nedeclarata in luna februarie fiind de 400.000 lei.

in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncad:

In luna februarie 2024, inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Control
Securitate si Sanatate in Munca au efectuat vizite de inspectie la 62 angajatori.

In urma vizitelor de inspectie efectuate de catre inspectorii de munca din cadrul
Compartimentului Control Securitate si Sanatate in Munca, in luna februarie au fost
constatate 85 neconformitati.

Pentru neregulile constatate au fost sanctionati un numar de 37 angajatori, fiind
aplicate 88 sanctiuni contraventionale.

In luna februarie 2024 au fost comunicate de angajatori, un numar de 9 evenimente, in
care au fost implicati lucratori urmand a fi finalizate cercetari in vederea stabilirii
caracterului lor.

In perioada 01 - 29.02.2024, la nivelul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale
de munca s-a desfasurat Campania Nationala de promovare a negocierii colective in
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intreprinderile  mici si  mijlocii. Actiunea a avut 1n vedere informarea
angajatilor/lucratorilor si angajatorilor cu privire la obiectul negocierii colective,
participarea si reprezentarea partilor in negocierea colectiva, procedura de negociere si
efectele contractelor colective de munca, precum si principalele beneficii ale negocierii
colective, Intrucat incheierea contractului colectiv de munca are ca scop promovarea
unor relatii de munca echitabile care sa asigure securitatea sociala a salariatilor, ceea
ce poate sa previna si sa limiteze conflictele de munca.

In cadrul campaniei, in judetul Vaslui au avut loc 54 de actiuni de promovare si control,
au fost vizati 85 de angajatori, respectiv 2864 de angajati, fiind inregistrate in aceasta
perioada un numar de 13 contracte colective de munca.

”Actiunile de control pentru depistarea cazurilor de munca nedeclarata vor ramane o
constanta a tuturor campaniilor nationale ale Inspectiei Muncii, intrucat reprezinta in
continuare o practica frecventa, ceconstituie un fenomen extrem de nociv, avand in
vedere consecintele sociale si economice pe care le produce: persoana care presteaza
munca nedeclarata este lipsita de protectie sociala, lucreaza in conditii precare si cu
multiple riscuri pentru sanatate, nu are siguranta platii muncii prestate, plata facandu-
se in functie de bunavointa angajatorului care, la randul lui, este lipsit de posibilitatea
legala de a-l responsabiliza pe lucrator pentru eventualele prejudicii produse de
acesta.”- Gheorghe Chirvase, ITM Vaslui

Comp. Comunicare si Relatii cu Publicul
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va
adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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