INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VASLUI

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DE CONTROL
TN LUNA OCTOMBRIE 2022

In indeplinirea obiectivelor prevdzute de Legea nr. 108/1999, republicata - Legea pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, inspectorii de munca au desfasurat in luna
octombrie 2022 activitati specifice urmarind respectarea prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca si a securitatii si sanatatii in munca.

Activitatea zilnica a inspectorilor de munca a vizat, cu prioritate, sanctionarea muncii
nedeclarate, rezultatele controalelor efectuate fiind comunicate, zilnic, catre Inspectia Muncii.
Rezultatele obtinute la nivelul judetului Vaslui, in activitatea de control:

In domeniul relatiilor de munca:

in luna octombrie, in domeniul relatiilor de munca la nivelul judetului Vaslui au fost efectuate

un numar de 108 controale. Din cele 108 controale efectuate, 40 controale au avut ca obiectiv

principal identificarea muncii nedeclarate in toate formele ei.

In urma verificarilor au fost sanctionati 40 angajatori, fiind aplicate 40 sanctiuni
contraventionale, 20 de amenzi dintre care 18 aplicate angajatorilor, 2 aplicate persoanelor
fizice. Valoarea totala a amenzilor fiind 402.500 lei. Pentru neconformitatile constatate au fost
dispuse 235 de masuri de intrare in legalitate.

In luna octombrie au fost sanctionati pentru munca nedeclaratd, un numar de 4 angajatori fiind
identificate 4 persoane care prestau munca nedeclarata. Pentru persoanele identificate ca
prestau munca nedeclarata, angajatorilor le-au fost aplicate amenzi in valoare de 20.000 lei
pentru fiecare persoana, valoarea totala a amenzilor pentru munca nedeclarata in luna
octombrie fiind de 80.000 lei.

In domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd:

In luna octombrie 2022, inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Control Securitate si
Sanatate in Munca au efectuat vizite de inspectie la 51 de angajatori si au incheiat 51 de
procese verbale de control.

In urma vizitelor de inspectie efectuate de catre inspectorii de munca din cadrul
Compartimentului Control Securitate si Sanatate in Munca, in luna octombrie 2022 au fost
constatate 75 de neconformitati.

Pentru neregulile constatate au fost sanctionati un numar de 33 de angajatori, fiind aplicate 76
de sanctiuni contraventionale cu avertisment si 3 sactiuni contraventionale cu amenda in valoare
de 19.000 lei.

In luna octombrie 2022 au fost comunicate de angajatori, un numar de 8 evenimente, in care au
fost implicati lucratori urmand a fi finalizate cercetari in vederea stabilitii caracterului lor.

In perioada 05 - 07.10.2022, s-au desfasurat, la nivel national, actiuni de control pentru

identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in
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domeniul constructiilor - cod CAEN 41,42,43, precum si pentru verificarea respectarii de catre
angajatori a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.
Inspectorii de munca au verificat: angajarea personalului (inclusiv transmiterea contractelor
individuale de munca in aplicatia REVISAL, in termenul legal si utilizarea muncii copiilor si a
tinerilor); timpul de munca si timpul de odihna; repausuri periodice (repausul saptamanal,
repausul zilnic, sarbatorile legale); garantarea in plata a salariului minim in constructii,
potrivit 0.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice
si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene.

"Desi derulata doar pe parcursul a trei zile,
aceasta campanie in domeniul constructiilor ne-a pus, din nou, in fata celui mai nociv
fenomen de pe piata muncii: munca nedeclarata.

Scopul campaniei a fost acela de crestere a gradului de constientizare, atat a
angajatilor cat si a angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea aplicarii si respectarii
legislatiei muncii pentru diminuarea cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata. La
acest capitol, suntem in fata unui paradox, intrucat, din practica, interactionand cu
angajatorii, ne este semnalata o criza acuta de forta de munca in acest domeniu, insa, cu
toate acestea, foarte multi angajatori recurg la folosirea lucratorilor fara intocmirea de
forme legale de munca, cu toate dezavantajele, pentru angajat si angajator, care decurg de
aici.”

- Chirvase Gheorghe - Inspector Sef, Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui

Comp. Comunicare si Relatii cu Publicul

Str. Radu Negru, nr. 274, Vaslui, Vaslui
Tel.: +4 0235 31 90 67; fax: +4 0235 36 14 20

e-mail: itmvaslui@itmvaslui.ro; www.itmvaslui.ro 2

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va
adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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