INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VASLUI

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DE CONTROL
IN LUNA SEPTEMBRIE 2021

In luna septembrie inspectorii de munca din cadrul compartimentelor control munca nedeclarata
si control relatii de munca, la dispozitia Inspectiei Muncii au efectuat actiuni de prevenire si
control impreuna cu reprezentanti ai Inspectoratului de Politie al Judetului Vaslui, ai Directiei
de Sanatate Publica, ai Directiei Sanitar Veterinare si Sigurantei Alimentelor Vaslui si ai
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Vaslui, avand ca obiectiv principal verificarea modului
de respectare de catre angajatori si salariatii acestora a prevederilor Legii nr. 55/2020 - privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 si HG nr.
394/2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19. Actiunile comune s-au desfasurat in
zilele de vineri, sambata si duminica sub coordonarea Inspectoratului de Politie al Judetului
Vaslui si au vizat in principal locatiile aglomerate: restaurantele, barurile, cluburile, cafenelele,
hotelurile, motelurile si pensiunile cu terase, pietele agroalimentare, centrele comerciale si

salile de jocuri din judetul Vaslui.

De asemeni, inspectorii de munca au continuat activitatea de control avand ca obiective
principale identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata, verificarea modului de
respectare a prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca: timp de munca si repaus,

salarizare, contracte de munca - incheiere, modificare, suspendare si incetare, s.a.

In luna septembrie, in domeniul relatiilor de munca la nivelul judetului Vaslui au fost efectuate
un numar de 100 de controale la 100 de angajatori. Din cele 100 de controale efectuate, 96 de

controale au avut ca obiectiv principal identificarea muncii nedeclarate in toate formele ei.

Sanctiuni aplicate

a)  Sanctiuni pentru munca nedeclarata

In acest context in luna septembrie au fost identificati 7 angajatori care foloseau munca
nedeclarata. Au fost identificate 13 de persoane care prestau munca nedeclarata. Pentru
persoanele identificate ca prestau munca nedeclarata, angajatorilor le-au fost aplicate amenzi
in valoare de 20.000 lei pentru fiecare persoana, valoarea totala a amenzilor pentru munca

nedeclarata in luna august a fost de 260.000 lei.
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In luna septembrie, in domeniul relatiilor de munca in total au fost aplicate 18 de sanctiuni
contraventionale, din care 10 amenzi in valoare de 278.000 lei. Au fost trasate un numar de

169 masuri.

In domeniul securitatii si sdndtdtii in muncd:
In luna septembrie 2021, inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Control Securitate si

Sanatate in Munca au efectuat vizite de inspectie la 24 angajatori si au incheiat 24 procese
verbale de control, fiind constate un numar de 29 de neconformitati.

Sanctiuni aplicate

Pentru neregulile constatate au fost sanctionati un numar de 14 angajatori, fiind aplicate 27
sanctiuni contraventionale cu avertisment si 2 sanctiuni contraventionale cu amenda, in valoare
de 10.000 lei.

Comunicare, cercetare accidente de munca si incidente periculoase

in luna septembrie au fost comunicate de angajatori, 3 evenimente, in care au fost implicati

lucratori.

”Actiunile de control pentru depistarea cazurilor de munca nedeclarata vor ramane o constanta
a tuturor campaniilor nationale ale Inspectiei Muncii, intrucat reprezinta in continuare o
practica frecventa, ceconstituie un fenomen extrem de nociv, avand in vedere consecintele
sociale si economice pe care le produce: persoana care presteaza munca nedeclarata este lipsita
de protectie sociala, lucreaza in conditii precare si cu multiple riscuri pentru sanatate, nu are
siguranta platii muncii prestate, plata facandu-se in functie de bunavointa angajatorului care, la
randul lui, este lipsit de posibilitatea legala de a-l responsabiliza pe lucrator pentru eventualele

prejudicii produse de acesta.”- Gheorghe Chirvase, ITM Vaslui

Comp. Comunicare si Relatii cu Publicul
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va
adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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