INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VASLUI

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DE CONTROL
TN LUNA AUGUST 2020

in luna august inspectorii de munca din cadrul compartimentelor control munca nedeclarata si
control relatii de munca, la dispozitia Inspectiei Muncii au efectuat actiuni de prevenire si
control Tmpreuna cu reprezentanti ai Inspectoratului de Politie al Judetului Vaslui, ai Directiei
de Sanatate Publica, ai Directiei Sanitar Veterinare si Sigurantei Alimentelor Vaslui si ai
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Vaslui, avand ca obiectiv principal verificarea modului
de respectare de catre angajatori si salariatii acestora a prevederilor Legii nr. 55/2020 - privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 si HG nr.
394/2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19. Actiunile comune s-au desfasurat in
zilele de vineri, sambata si duminica sub coordonarea Inspectoratului de Politie al Judetului
Vaslui si au vizat in principal locatiile aglomerate: restaurantele, barurile, cluburile, cafenelele,
hotelurile, motelurile si pensiunile cu terase, pietele agroalimentare, centrele comerciale si
salile de jocuri din judetul Vaslui. Inspectorii de munca din cadrul compartimentelor control
munca nedeclarata si control relatii de munca in luna august au verificat din punct de vedere al
efectuarii triajului epidemiologic a respectarii masurii privind obligativitatea purtarii mastii la
locul de munca a respectarii dispozitiilor legale privind distantarea sociala si a stabilirii traseelor

de siguranta, un numar de 124 de astfel de locatii.

De asemeni, inspectorii de munca au continuat activitatea de control avand ca obiective
principale identificarea si combaterea cazurilor de munca, verificarea modului de respectare a
prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca: timp de munca si repaus, salarizare,

contracte de munca - incheiere, modificare, suspendare si incetare, s.a.

In luna august s-a verificat si modul in care s-a asigurat individualizarea programului de lucru al
angajatilor astfel incat intre acestia sa se asigure existenta unui interval de minimum o ora la
inceperea si la terminarea programului de munca, pe parcursul a minimum trei ore, in transe de
minimum 20% din personal, fara a afecta durata programului normal de lucru, Tn cazul
angajatorilor cu un numar august mare de 50 de angajati care desfasoara activitatea in acelasi
spatiu de lucru. Masura are in vedere inclusiv spatiile de lucru cu mai mult de 50 de angajati,
indiferent daca salariatii apartin unor angajatori diferiti, fara a afecta durata programului
normal de lucru, potrivit art.1, alin.1 lit.m si din Ordinul comun al Ministrului Muncii si

Protectiei Sociale si al Ministrului Sanatatii nr. 3577/831/2020. Nu au fost constatate deficiente.
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In luna august, in domeniul relatiilor de munca la nivelul judetului Vaslui au fost efectuate un
numar de 68 de controale la 68 de angajatori. Din cele 68 de controale efectuate, 62 de

controale au avut ca obiectiv principal identificarea muncii nedeclarate in toate formele ei.

Sanctiuni aplicate

a)  Sanctiuni pentru munca nedeclarata

In acest context in luna august au fost identificati 12 angajatori care foloseau munca
nedeclarata. Dintre acestia 10 angajatori foloseau munca nedeclarata fara incheierea unui
contract individual de munca, un angajator nu a transmis contractul individual de munca in
registrul general de evidenta al salariatilor cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii
activitatii, iar un angajator folosea salariatii cu contracte individuale de munca in afara
programului de lucru repartizat in contracte. Au fost identificate 24 de persoane care prestau
munca nedeclarata, din care 21 persoane nu aveau incheiate contracte individuale de munca o
persoana nu avea transmis contractul individual de munca in aplicatia informatica REVISAL cel
tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii iar doi salariati prestau activitate in
afara programului de lucru repartizat in contractele de munca cu timp partial. Pentru
persoanele identificate ca prestau munca nedeclarata, angajatorilor le-au fost aplicate amenzi
in valoare de 20.000 lei pentru fiecare persoana, valoarea totala a amenzilor pentru munca

nedeclarata in luna august a fost de 440.000 lei.

in luna august, in domeniul relatiilor de muncd in total au fost aplicate 15 de sanctiuni
contraventionale, din care 12 de amenzi in valoare de 443.000 lei si 2 avertismente. Au fost

trasate un numar de 137 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

De asemeni in luna august a fost finalizata Campania Nationala privind verificarea modului in
care angajatorii respecta prevederile legale referitoare la suspendarea si executarea
contractelor individuale de munca initiata in luna iunie. In cadrul campaniei au fost efectuate
151 de controale la un numar de 148 de angajatori. Au fost aplicate 21 de sanctiuni
contraventionale, din care 20 de amenzi in valoare de 907.000 lei si un avertisment. Au fost

dispuse un numar de 269 de masuri obligatorii de remedierea a deficientelor constatate.

In domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd:

In luna august 2020, inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Control Securitate si
Sanatate in Munca au efectuat vizite de inspectie la 49 angajatori si au incheiat 49 procese
verbale de control, fiind constate un numar de 86 de neconformitati.
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In urma vizitelor de inspectie efectuate de catre inspectorii de munca din cadrul
Compartimentului Control Securitate si Sanatate in Munca, n luna august 2020 au fost
constatate 86 neconformitati, acestea fiind, in principal, urmatoarele:

- nu se realizeaza triajul epidemiologic a lucratorilor si persoanelor care au acces in spatii

inchise, pentru prevenirea contaminarii cu virusul SARS-Co-2;

protectie;

- angajatorii nu au elaborat instructiuni cu privire la actiunile si masurile ce trebuiesc respectate

in vederea prevenirii infectarii cu noul coronavirus;

- lucratorii nu au fost informatii cu regulile si masurile ce trebuiesc respectate in vederea

prevenirii infectarii cu noul coronavirus;
- angajatorii nu au realizat masurile dispuse in procesele verbale de control incheiate anterior;

- echipamentele de munca (instalatii de ridicat) sub incidenta ISCIR nu sunt autorizate la

termenele scadente;

- lucratorii nu sunt informati si instruiti cu riscurile si masurile de securitate specifice activitatii

desfasurate;

- angajatorii nu au impus folosirea mastilor de protectie si efectuarea triajului epidimiologic la

Tnceputul programului;

- nu sunt respectate cerintele de securitate in vederea prevenirii electrocutarii in utilizarea

echipamentelor de munca actionate electric;
- echipamentele de munca nu sunt prevazute cu dispozitive de protectie;
- lucratorii nu sunt examinati medical in vederea stabilirii aptitudinii in munca.

Sanctiuni aplicate

Pentru neregulile constatate au fost sanctionati un numar de 39 angajatori, fiind aplicate 83
sanctiuni contraventionale cu avertisment si 3 sanctiuni contraventionale cu amenda, n valoare
de 7.500 lei si a fost sistata activitatea la 2 puncte de lucru, in urma constatarii unor situatii de

pericol grav si iminent de accidentare.

Comunicare, cercetare accidente de munca si incidente periculoase
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In luna august 2020 au fost comunicate de angajatori, 7 evenimente, in care au fost implicati

lucratori.

In luna august au fost avizate de catre Inspectia Muncii si I.T.M. Vaslui, 3 dosare de cercetare n
urma carora, au fost inregistrate 3 accidente de munca care au produs incapacitate temporara.
Cauze care au dus la producerea accidentelor de munca:

- angajatorii nu au asigurat cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca ;

- lucratorii nu au respectat masurile in domeniul securitatii si sanatatii in munca dispuse
de angajatori;

- lucratorii nu au fost informati cu privire la riscurile la care sunt expusi si la masurile de
prevenire.

- nerespectarea prevederilor legale privind circulatia pe drumurile publice.

”Actiunile de control pentru depistarea cazurilor de munca nedeclarata vor ramane o constanta
a tuturor campaniilor nationale ale Inspectiei Muncii, intrucat reprezinta in continuare o
practica frecventa, ceconstituie un fenomen extrem de nociv, avand in vedere consecintele
sociale si economice pe care le produce: persoana care presteaza munca nedeclarata este lipsita
de protectie sociala, lucreaza in conditii precare si cu multiple riscuri pentru sanatate, nu are
siguranta platii muncii prestate, plata facandu-se in functie de bunavointa angajatorului care, la
randul lui, este lipsit de posibilitatea legala de a-l responsabiliza pe lucrator pentru eventualele

prejudicii produse de acesta.”- Gheorghe Chirvase, ITM Vaslui

Comp. Comunicare si Relatii cu Publicul
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