INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VASLUI

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DE CONTROL
TN LUNA MARTIE 2020

In indeplinirea obiectivelor prevazute de Legea nr. 108/1999, republicata - Legea pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, inspectorii de munca au desfasurat in luna martie
2020 activitati specifice urmarind respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca si a securitatii si sanatatii in munca.

Activitatea zilnica a inspectorilor de munca a vizat, cu prioritate, sanctionarea muncii
nedeclarate, rezultatele controalelor efectuate fiind comunicate, zilnic, catre Inspectia Muncii.
Rezultatele obtinute la nivelul judetului Vaslui, in activitatea de control:

In domeniul relatiilor de munca:

In luna februarie 2020, inspectorii de munca din cadrul compartimentelor control munca
nedeclarata si control relatii de munca au controlat 69 unitati la care desfasurau activitate 1237
salariati, din care 487 femei si 3 tineri sub 18 ani.

Din totalul de 69 controale efectuate, la un numar de 65 de angajatori, inspectorii de munca au
urmarit identificarea muncii nedeclarate in toate formele ei.

Sanctiuni aplicate

a) Sanctiuni pentru munca nedeclarata

In luna martie au fost identificate 7 persoane care prestau muncd nedeclarata, din care 4
persoane nu aveau incheiate contracte individuale de munca, iar trei persoane lucrau in afara
timpului de munca repartizat prin contractul individual de munca cu timp partial. Pentru
persoanele identificate ca prestau munca nedeclarata, angajatorilor le-au fost aplicate amenzi
in valoare de 20.000 lei pentru fiecare persoana, respectiv 10.000 lei pentru cei care lucrau in
afara timpului de munca repartizat prin contractul individual de munca cu timp partial,
valoarea totala a amenzilor pentru munca nedeclarata in luna martie fiind de 110.000 lei.

b) Alte sanctiuni aplicate

In luna martie 2020, in actiunile de control efectuate de catre inspectorii de munca din cadrul
Compartimentelor Control Munca Nedeclarata si Control Relatii de Munca la 69 de angajatori a
fost verificat si modul in care acestia respecta prevederile HG 905/2017, (pastrarea la sediu a
registrului general de evidenta al salariatilor in format electronic, eliberarea de acte solicitate
de angajati, dosare de personal, transmiterea revisal in termen). In urma verificarilor au fost
sanctionati 3 angajatori, fiind aplicate 3 avertismente. Pentru neconformitatile constatate au
fost dispuse 30 de masuri de intrare in legalitate.

Pentru nerespectarea prevederilor legale privind evidenta orelor de munca, a art. 119 din
Codul Muncii, 6 angajatori au fost sanctionati cu 3 amenzi in valoare de 7.500 lei, portivit art.
260, alint, lit. m din acelasi act normativ, iar trei cu avertisment.

Pentru refuzul de a pune la dispozitia inspectorilor de munca si pentru nerealizarea masurilor
dispuse in procesele verbale anterioare au fost sanctionati 4 angajatori fiindu-le aplicate 6
sanctiuni contraventionale, din care 5 avertismente si 0 amenda in valoare de 5000 lei.

Str. Radu Negru, nr. 274, Vaslui, Vaslui
Tel.: +4 0235 31 90 67; fax: +4 0235 36 14 20
e-mail: itmvaslui@itmvaslui.ro; www.itmvaslui.ro


mailto:itmvaslui@itmvaslui.ro

INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VASLUI

In luna martie 2020, la nivelul compartimentelor munca nedeclarata si control relatii de munca
au fost aplicate in total de 24 sanctiuni contraventionate, la un numar de 14 angajatori, din
care 8 amenzi in valoare de 122.500 lei si 16 avertismente.

in urma controalelor efectuate au fost trasate in total un numar de 136 de masuri pentru
remedierea deficientelor constatate.

Principalele deficiente constatate in controale:

- munca nedeclarata - primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului
individual de munca in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii activitatii; primirea la munca a
unei persoane fara transmiterea raportului de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii; primirea la munca a unui salariat in
perioada n care acesta are contractul individual de munca suspendat; primirea la munca a unui
salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu
timp partial.

- depasirea programului normal de lucru, neplata corespunzatoare a orelor suplimentare,
neplata corespunzatoare a orelor de noapte, neacordarea concediului de odihna;

- netransmiterea registrului general de evidenta al salariatilor in format electronic si/sau
netransmiterea acestuia, cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii salariatilor;

- neevidentierea orelor de inceput si sfarsit de program.

in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd:

In luna martie 2020, inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Control Securitate si
Sanatate in Munca au efectuat vizite de inspectie la 16 de angajatori si au incheiat 16 procese
verbale de control.

In urma vizitelor de inspectie efectuate de catre inspectorii de munca din cadrul
Compartimentului Control Securitate si Sanatate in Munca, in luna martie 2020 au fost
constatate 26 de neconformitati, acestea fiind, in principal, urmatoarele:

- angajatorii nu au elaborat documentele necesare in domeniul securitatii si sanatatii in munca :
evaluarea riscurilor pe posturi de lucru, plan de prevenire si protectie, instructiuni proprii de
securitate si sanatate in munca;

- angajatorii nu au dotat lucratorii cu echipament individual de protectie;
- nu este asigurata semnalizarea de securitate si sanatate in munca;

- nu este asigurata de catre angajatori, cunoasterea si respectarea prevedederilor legale Tn
domeniul securitatii si sanatatii in munca ;

- lucratorii nu sunt informati si instruiti cu riscurile si masurile de securitate specifice activitatii
desfasurate;

- lucratorii nu sunt examinati medical in vederea stabilirii aptitudinii in munca;
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- nu sunt desemnati lucratorii care acorda primul ajutor, evacuarea lucratorilor si sa aplice
masurile de prevenirea si stingerea incendiilor.

Sanctiuni aplicate

Pentru neregulile constatate au fost sanctionati un numar de 13 angajatori, fiind aplicate 26 de
sanctiuni contraventionale cu avertisment.

Comunicare, cercetare accidente de munca si incidente periculoase

In luna martie 2020 au fost comunicate de angajatori, un numar de 4(patru) evenimente, in care
au fost implicati lucratori.

In luna martie au fost avizate de catre Inspectia Muncii si I.T.M. Vaslui, 11 dosare de cercetare
in urma carora, au fost inregistrate 4 accidente de munca din care: 2(doua) accidente de munca
care au produs incapacitate temporara si 2(doua) accidente de munca mortale.

Cauze care au dus la producerea accidentelor de munca:
- utilizarea unor echipamente de munca neconforme;
- neutilizarea echipamentului individual de protectie acordat;

- angajatorii nu au asigurat cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca ;

- lucratorii nu au fost informati cu privire la riscurile la care sunt expusi si la masurile de
prevenire.

Mentionam ca incepand cu data de 17.03.2020, in temeiul art. 34 din Decretul Presedintelui
Romaniei nr.195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, s-a suspendat
efectuarea de controale la angajatori de catre inspectoratele teritoriale de munca, cu

exceptia controalelor dispuse de catre ministrul muncii si protectiei sociale, a celor dispuse

de Inspectia Muncii pentru punerea in aplicare a hotararilor Comitetului National pentru Situatii

Speciale de Urgenta, a celor necesare pentru a da curs sesizarilor prin care se reclama savarsirea
unor fapte cu un grad ridicat de pericol social si pentru cercetarea accidentelor de munca.

Compartimentul Control Securitate si Sanatate in Munca a informat angajatorii care isi continua
activitatea in perioada de stare de urgenta prin:

- materiale informative publicate pe pagina de internet a inspectoratului;

- comunicare Tn mass-media locala.
S-a urmarit cu prioritate, in aceste materiale publicate constientizarea acestor angajatori
privitor la obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de
munca, respectiv de a continua in luarea masurilor pentru:

- acordarea echipamentului individual de protectie;

- verificarea purtarii acestor echipamente de protectie;

- acordarea de materiale igienico sanitare;

- identificarea si combaterea riscurilor;
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- decalarea programului de lucru;
- instruirea lucratorilor cu privire la noile riscuri.
De asemenea, pentru orice activitate susceptibila sa prezinte un risc de expunere la coronavirus,
angajatorii au fost informati:
- sa puna in aplicare planul de masuri de urgenta, elaborat in baza recomandarilor
medicului de medicina muncii cu care are contract;
- sa prelucreze, periodic cu toti lucratorii, a regulilor emise de SMURD si de Ministerul
Sanatatii.

Relatia ITM Vaslui cu mass-media a fost asigurata permanent, comunicarea si activitatea de
relatii publice reprezentand activitati importante de realizare a legaturii institutiei cu
exteriorul.

Aceste activitati contribuie, pe de o parte, la crearea si mentinerea unei imagini pozitive a
institutiei in exterior, iar, pe de alta parte, sprijina imbunatatirea comunicarii interne, in
scopul identificarii mesajului ce trebuie transmis cat mai corect catre public.

- Chirvase Gheorghe - Inspector Sef, Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui

Comp. Comunicare si Relatii cu Publicul

Str. Radu Negru, nr. 274, Vaslui, Vaslui
Tel.: +4 0235 31 90 67; fax: +4 0235 36 14 20

e-mail: itmvaslui@itmvaslui.ro; www.itmvaslui.ro 4

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va
adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului


mailto:itmvaslui@itmvaslui.ro
http://www.itmvaslui.ro/

