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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DE CONTROL
TN LUNA MAI 2019

Prin Programul cadru de actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui pentru anul 2019,
aprobat de catre conducerea Inspectiei Muncii, s-a stabilit ca unul dintre obiectivele prioritare
ale activitatii inspectoratului il reprezinta combaterea muncii nedeclarate, in vederea
descurajarii si a diminuarii acestui fenomen care, in fapt, reprezinta tot o forma de evaziune
fiscala.

Activitatea zilnica a inspectorilor de munca a vizat, cu prioritate, sanctionarea muncii
nedeclarate, rezultatele controalelor efectuate fiind comunicate, zilnic, catre Inspectia Muncii.
Rezultatele obtinute la nivelul judetului Vaslui, in perioada 01.05-31.05.2019, in activitatea de
control, sunt redate mai jos.

in domeniul relatiilor de munca:

| ; Valoare Contravaloare
e indicator amenzi (lei)

Total unitati controlate 95
Nr. salariati ai angajatorilor controlati, din care: 5213

- - femei 2628

| - tineri 0

' Nr. deficiente constatate 28

Wr. masuri dispuse 163
Nr. total amenzi aplicate 9 51000
Nr.total avertismente aplicate 5
Numar persoane depistate cu ,,munca nedeclarata” 2 40000

=,

Numar persoane depistate cu ,munca nedeclarata”: 2 pers.
Valoarea amenzilor aplicate: 51.000 lei

Nr. sanctiuni aplicate angajatorilor: 9

2 amenzi in cuantum de 40.000 lei pentru munca nedeclarata.

Principalele deficiente stabilite in controale:

munca nedeclarata - primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului
individual de munca in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii activitatii; primirea la munca a
unei persoane fara transmiterea raportului de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii; Primirea la munca a unui salariat in
perioada in care acesta are contractul individual de munca suspendat; Primirea la munca a unui
salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu
timp partial.

- depasirea programului normal de lucru, neplata corespunzatoare a orelor suplimentare,
neplata corespunzatoare a orelor de noapte, neacordarea concediului de odihna;
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- petransmiterea registrului general de evidenta al salariatilor in format electronic si/sau
netransmiterea acestuia, cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii salariatilor;

in domeniul securitatii si sandtatii in munca:

Indicator Valoare indicator Contravaloar s
amenzi (lei)
Total unitati controlate 42
1 Nr. deficiente constatate 68
' Nr. masuri dispuse 68
' Nr. de opriri 2
Nr. total amenzi aplicate 70
Nr. total avertismente 67
Evenimente comunicate
' Evenimente cercetate

Principalele deficiente stabilite in controale :
- caile de acces si circulatie nu sunt intretinute si marcate;

- nu este verificata rezistenta de dispersie a prizelor de pamant si continuitatea conductorilor
de protectie ;

- evenimentele in care au fost implicati lucratorii nu au fost comunicate ;

- nu sunt stabilite prin fisa postului pentru lucratori, obligatii si raspunderi in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

- instalatiile de ridicat sub incidenta ISCIR nu sunt autorizate;

- documentele referitoare la protectia maternitatii la locurile de munca nu au fost
realizate in termen;

- lucratorii nu sunt informati si instruiti cu riscurile si masurile de securitate specifice
activitatii desfasurate;

- lucratorii nu sunt examinati medical in vederea stabilirii aptitudinii in munca;
- nu au fost desemnati lucratorii care acorda primul ajutor;
- angajatorii au pus la dispozttia lucratorilor echipamente de munca neconforme;

nu sunt desemnati lucratorii care acorda primul ajutor, evacuarea lucratorilor si sa aplice
masurile de prevenirea si stingerea incendiilor.

Avand in vedere numarul mare de angajatorii in domeniul constructiilor, a inceperii activitatii i
a accidentelor produse in anii anteriori, ITM Vaslui organizeaza intalniri lunare sau trimestriale
cu angajatorii, analize pe domeniu de activitate, pentru stabilirea si analizarea dificultatilor
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majore intampinate si a informa principalii actorilor implicati in activitatea de constructii asupra
noutatilor legislative in domeniu si aplicarea eficienta a acestora unde au fost popularizate, cat
si pentru promovarea exemplelor de bune practici ale diverselor unitati.

- Pentru desfasurarea in conditii a activitatii in domeniul constructiilor se impun
urmatoarele masuri:

Masuri_organizatorice:

- realizarea de catre angajatori a evaluarii riscurilor pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor;

- intocmirea instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca;
- efectuarea instruirii si a controalelor medicale corespunzatoare a lucratorilor.

Masuri tehnice:

- amenajarea si dotarea locurilor de munca pentru prevenirea caderilor in gol si a altor
pericole;

- utilizarea echipamentelor de munca corespunzatoare, prevazute cu sisteme de protectie
colectiva, cum sunt balustradele solide, suficient de inalte dotate cu mana curenta si protectie
intermediara, platforme sau plase de prindere, suficient de solide pentru a impiedica/opri
caderile de la inaltime si care sa nu fie intrerupte decat in punctele de acces ale unei schele sau
ale unei scari,

- folosirea schelelor si scarilor complete, stabile si asigurate impotriva deplasarilor
involuntare;

- asigurarea masurilor de protectie a lucratorilor impotriva prabusirii malurilor;

- utilizarea instalatiilor de ridicat verificate si controlate periodic;

- executarea lucrarilor de demolare cu proceduri de lucru si sub supravegherea acestora
de catre persoane competente.

Comp. Comunicare si Relatii cu Publicul
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