…………………………….……….…..  SRL/SA/…….
Cod Fiscal: …………………………….
Telefon: ……………………………….
[bookmark: _GoBack]Fax: ……………………………………
Nr. …………. / …………………… 

                         
Către,

I.T.M. VASLUI


Denumirea unităţii ……………………………………………………………………, cu sediul în localitatea ……………………………………, str. ……………..……………….., nr. …...……, bl. …….…, sc. ………., ap. ………., jud. ………………….……….…., telefon …………..……..…….,  fax …………………………..., e-mail …………………………………………, CUI (cod fiscal) ……………………………, J37/……………/….……….., obiect de activitate …….………… ……………………………………………………………………………………..., cod CAEN ……………………………………………………………………………… (nr. ……………), sector activitate ……………………………………………………………………………………………..., 
natura capitalului social (de stat, privat sau mixt) …………………., număr total salariaţi …......................., din care membri de sindicat ………………. şi nesindicalişti ………………..;

Solicităm înregistrarea: 
□ contractului colectiv de muncă / acord colectiv de munca, încheiat cu respectarea prevederilor legale, la data de ……………………, 
□ actului adiţional la CCM nr. …………/………………….……., încheiat cu respectarea prevederilor legale, la data de ……………………,

Părţi desemnate pentru negocierea şi semnarea contractului colectiv de muncă:
- Angajatorul reprezentat prin: ……..……………..………………………………..…
- Sindicatul reprezentativ/nereprezentativ: 
- denumire: …………………………………………………………………….; sau, în cazul în care la nivelul unităţii nu există sindicat: 
- Reprezentanţii salariaţilor:	………………………………..…………………
……………………………………………………
Salariul minim negociat la nivel de unitate: ……………………………………
Numărul minim zile concediu de odihnă: ………………………………………
Durata CCM/ACM/actului adiţional de prelungire: ………………………………….
□ Nr. şi data înregistrării la ITM VASLUI a CCM anterior: ……..…/…….…………, valabil până la data de ………….............….. (în situaţia în care a fost încheiat un astfel de contract)
□ Precizăm faptul că până în prezent nu a mai fost încheiat un CCM la nivelul unităţii.


Anexăm alăturat următoarele documente, conform dispoziţiilor art. 110 alin. (2) Legea nr. 367/2022:
1) □ CCM la nivel de unitate/actul adiţional – în original, redactat în atâtea exemplare câte părţi semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, ştampilate şi semnate de către parţi pe fiecare pagină;
2) □ Împuternicirile scrise pentru reprezentanţii desemnaţi în vederea negocierii şi semnării CCM; 
3) Dovezile de reprezentativitate ale părţilor:
□ - pentru angajator: certificatul de înregistrare ONRC/ANAF, decizia de numire/alegere a reprezentantului legal şi actul de înfiinţare/statutul/actul constitutiv al unităţii actualizat; 
□ - pentru salariaţi: sentinţa civilă sau, dacă nu există sindicat, procesul-verbal privind alegerea reprezentanţilor salariaţilor prin vot secret şi tabel cu semnăturile salariaţilor care au participat la şedinţa de alegere a reprezentanţilor (anexa la procesul-verbal de alegere);
4) □ Dovada convocării tuturor părţilor îndreptăţite să participe la negociere;
5) □ Procesele-verbale ale negocierii, conţinând poziţia părţilor – în original, redactate în atâtea exemplare câte părţi semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, ştampilate şi semnate de către parţi pe fiecare pagină.


Reprezentant unitate, 				Sindicat/Reprezentanţi salariaţi,
(Nume, prenume, funcţie)				(Nume, prenume, funcţie)
(semnătură şi ştampilă) 
1

