MINISTERUL MUNCII

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

INSPECTIA MUNCII

ACTIUNE DE MEDIATIZARE

privind desfasurarea Campaniei Nationale pentru verificarea modului in
care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii
care desfasoara activitati in domeniile: "agricultura” cod CAEN 01,"pescuitul
si acvacultura” cod CAEN 031 si cod CAEN 032,"vanatoare, capturarea cu
capcane a vanatului si activitati de servicii anexe" cod CAEN 017,
"silvicultura si alte activitati forestiere” si "exploatare forestiera” cod CAEN
021 si cod CAEN 022.

Informam angajatorii care desfasoara activitati in domeniile: "agricultura” cod
CAEN 01,"pescuitul si acvacultura” cod CAEN 031 si cod CAEN 032,"vanatoare,
capturarea cu capcane a vanatului si activitati de servicii anexe” cod CAEN 017,
"silvicultura si alte activitati forestiere” si "exploatare forestiera” cod CAEN 021 si
cod CAEN 022 ca in perioada 25.04- 30.09.2025 se va desfasura Campania
Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si
prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca.

Campania nationala va cuprinde patru etape si se va desfasura in perioada
25.04.2025 - 30.09.2025 :

. prima etapa se va desfasura in lunile 25 aprilie - iunie 2025 prin
mediatizarea, informarea, privind modul de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca precum si
modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca, si
organizarea de dezbateri in cadrul ITM-urilor cu principalii angajatori din judete
cu activitate in aceste domenii.

. a doua etapa se va desfasura in lunile iulie - septembrie 2025 constand in
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verificarea modului de implementare a masurilor necesare pentru

respectarea prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca precum si asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor,
prin actiuni de control la angajatori.

. verificarea masurilor dispuse se va realiza pe toata durata de desfasurare
a campaniei, in functie de termenele dispuse cu ocazia controalelor.

. a treia etapa va cuprinde centralizarea rezultatelor campaniei la nivel
local si a rapoartelor privind verificarea masurilor.

. a patra etapa va cuprinde centralizarea rezultatelor campaniei la nivelul
Inspectiei Muncii si intocmirea raportului final al campaniei.

l. OBIECTIVELE CAMPANIEI
In domeniul relatiilor de munca:

|dentificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se impun
pentru determinarea respectarii de catre angajatorii care desfasoara activitate in
domeniul constructiilor;

Identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor.

Determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare, de a le inregistra in aplicatia
REVISAL si de a le transmite la inspectoratul teritorial de munca in raza caruia
societatea are sediul social.

Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca;

Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniul
constructiilor, a prevederilor legale mentionate;

Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de
intrare in legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare.
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In domeniul securitatii si sanatitii in munca:

. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in
ceea ce priveste cunoasterea riscurilor de accidentare si/sau imbolnavire
profesionala, a pericolelor iminente ce pot aparea in activitatea desfasurata la
locurile de munca, precum si privitor la necesitatea respectarii prevederilor
legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca pentru domeniile de
activitate sus-mentionate;

. Eliminarea situatiilor de pericol grav si iminent de accidentare prin
sistarea activitatii/oprirea din functiune a echipamentului de munca.

Il. MOTIVAREA CAMPANIEI

Activitatile desfasurate in agricultura, silvicultura, vanatoare si pescuit, se
caracterizeaza prin conditii de munca care expun lucratorii la riscuri
biomecanice, multi dintre factorii care determina riscul biomecanic fiind dificil
de abordat, deoarece depind de sarcinile nestandardizate indeplinite de lucrator.

Ecoconditionalitatea si presiunea de a indeplini obiectivele privind schimbarile
climatice si reglementarile de mediu sunt adesea citate ca un factor major de
stres de catre lucratorii din domeniile mentionate.

Fenomenele meteorologice extreme, expunerea la caldura si soare, bolile
transmise de insecte, expunerea la praf si pesticide, utilizarea sporita a
pesticidelor pentru combaterea cresterii insectelor si riscurile specifice
silviculturii (de exemplu, pericolul extrem de a taia copacii afectati de vreme si
insecte) sunt doar cateva dintre acestea.

Pe navele/vasele de pescuit exista pericole evidente, precum caderea peste
bord, scufundarea navei sau incendiul, exista posibilitatea de a aluneca, de a se
impiedica sau de a cadea, situatii care pot avea consecinte minore sau majore.

De asemenea, sanatatea lucratorilor poate fi afectata prin leziuni la nivelul
regiunii lombare, al bratelor sau al umerilor ca urmare a ridicarii si cararii,
vatamari prin intinderi repetate ca urmare a eviscerarii si punerii momelii,
pierderea auzului cauzata de nivelul ridicat de zgomot, precum si stres si
oboseala care pot cauza presiune psihica si fizica. in mod normal, pescarii sunt
constienti de aceste pericole, insa cel mai des acestia le accepta pur si simplu ca
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parte a procesului de pescuit. Prin realizarea unei evaluari a riscurilor
operatiunile de pescuit se pot desfasura intro maniera mai sigura. Vanatoarea
este o0 activitate dinamica si incarcata de adrenalina, care ofera oportunitatea de
a petrece timp in natura si de a trai experiente unice. Cu toate acestea, aceasta
activitate implica si riscuri si necesita respectarea unor reguli stricte de siguranta
pentru a preveni orice incident neplacut.

Respectarea regulilor de siguranta in activitatea de vanatoare este esentiala
pentru protejarea vietii si a integritatii fizice a tuturor celor implicati in

acest proces. 0 pregatire adecvata, echipamentul corespunzator, respectarea
prevederilor legale si utilizarea atenta si responsabila a armelor sunt doar cateva
dintre regulile de baza ce trebuie urmate in mod riguros.

in domeniile de activitate care fac obiectul campaniei, lucratorii se confrunta, in
anumite conditii, cu riscuri ridicate de accidentare si/sau de imbolnavire
profesionala, fapt ce determina un numar mare de accidente cu incapacitate de
munca si mortale.

in ceea ce priveste numarul accidentelor de munca produse in Agricultura,
statistica existenta pentru ultimii 5 ani, se prezinta astfel:

-in 2023- 77 de accidente de munca din care 5 accidente mortale;
-in 2022- 88 accidente de munca din care 5 accidente mortale;

-in 2021- 93 accidente de munca din care 8 accidente mortale; -in 2020- 86
accidente de munca din care 6 accidente mortale;

-in 2019 -97 de accidente de munca din care 15 mortale.

Lucratorii implicati in activitatile din parchetele forestiere sunt expusi continuu
la o multitudine de riscuri profesionale, suferind in urma accidentelor, de cele
mai multe ori cu implicatii deosebit de grave.

Din analiza dinamicii accidentelor de munca, inregistrate pe parcursul anilor
2019-2023, in domeniile ,,Silvicultura si alte activitati forestiere” si ,,Exploatare
forestiera” - CAEN 021 si CAEN - 022, a rezultat faptul ca in aceste domenii de
activitate numarul de accidente de munca s-a mentinut la un nivel ridicat, astfel:

-Th 2023 - 90 accidente de munca din care 8 mortale;
-ih 2022 - 85 accidente de munca din care 10 mortale;
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-Tn 2021 - 87 accidente de munca din care 15 mortale;
-ih 2020 - 94 accidente de munca din care 17 mortale;
-Tn 2019 - 86 accidente de munca din care 12 mortale.

Lucratorii care desfasoara activitati in domeniile de ,Vanatoare, capturarea cu
capcane a vanatului si activitati de servicii anexe vanatorii” - CAEN - 017 si
»Pescuit si Acvacultura” - CAEN 031 - 032, sunt expusi continuu la o multitudine
de riscuri profesionale, suferind in urma accidentelor, de cele mai multe ori cu
implicatii deosebit de grave. Suferinta pricinuita in urma evenimentelor, fie cu
incapacitate de munca fie mortale se extinde in mare masura si la nivelul
familiilor acestora.

Controalele anterioare efectuate in aceste domenii de activitate au evidentiat
urmatoarele situatii:

a) intelegerea tacita intre angajatori si lucratori, in urma careia angajatii
presteaza munca in lipsa unui contract individual de munca, profitand de
avantajul ca activitatea se desfasoara departe de asezamintele umane, in
conditii de izolare sociala, fiind mai greu de identificat si de controlat;

b) datorita desfasurarii activitatii in conditii de izolare, identificarea si
controlul angajatilor se face de cele mai multe ori cu ocazia producerii si

cercetarii accidentelor grave, activitatea de prevenire fiind redusa si foarte greu
de realizat;

c) lipsa fortei de munca calificate si instruite corespunzator;

d) folosirea unor echipamente de munca necorespunzatoare, precum si
aplicarea unor tehnologii de exploatare care nu respecta legislatia de securitate
a muncii;

e) neevaluarea factorilor de risc si lipsa programului de prevenire si protectie
in urma evaluarii;

T) lipsa instructiunilor proprii de lucru pentru activitatile desfasurate;
g) neutilizarea, neacordarea si lipsa echipamentului individual de protectie;
h)  neefectuarea controlului medical la angajare si a celui periodic;

) mediul de munca necorespunzator in conditii de izolare, sau prezenta
lucratorilor in conditii psiho-sociale necorespunzatoare, uneori completate cu
consumul de bauturi alcoolice.
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Campania va evidentia importanta existentei unui cadru general care sa impuna
angajatorilor sa evalueze riscurile si sa adopte masuri preventive pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor.

Inspector Sef
Gheorghe Chirvase

Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui
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