INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VASLUI     

TEMATICA 
de control a modului in care persoanele juridice si fizice aplica prevederile legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca
ACTIUNEA nr. 24: Verificarea  modului in sunt elaborate, cunoscute si implementate , documentele de prevenire si protectie( evaluarea riscurilor, instructiuni priprii de securitate si sanatate in munca, planul de prevenire si protectie etc) avand in vedere specificul de activitate al unitatilor verificate
	Nr.

Crt.
	Text :
	Cerinta impusa de:

	1. 
	Masurile dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizetelor de control si  in urma cercetarii evenimentelor au fost realizate.
	Legea nr.319/2006 art.13,lit.n)

	2. 
	Existenta autorizatiei de functionare din punct de vedere al  securitatii si sanatatii in munca(certificat constatator emis in baza Legii nr.359/2004 / H.G.1425/2006 / sau autorizatie eliberata de ITM  ).
	H.G.nr.1425/2006 art.3

Legea nr.319/2006 art.13,lit.c)

	
	Activitatea de protectie si prevenire a riscurilor profesionale este organizata (angajator/lucratori desemnati/serviciu intern/serviciu extern) la nivel de unitate.
	Legea nr.319/2006 art.8 si art.9
H.G.nr.1425/2006 art.13,14



	
	Lucratorii desemnati pentru a se ocupa  de activitati de prevenire si protectie sunt numiti prin decizie de catre angajator.
	H.G.nr.1425/2006 art.20(1)



	
	In fisa postului a lucratorilor desemnati sunt consemnate activitatile de prevenire si protectie pe care trebuie sa le indeplineasca.
	H.G.nr.1425/2006 art.20(2)



	
	Angajatorul a realizat si detine evaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca. 
	Legea nr.319/2006 art.12(1),lit.a)

	
	In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, a fost intocmit un plan de prevenire si protectie .
	Legea nr.319/2006 art.13,lit.b)

H.G.nr.1425/2006 art.46(1)



	
	In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, au fost elaborate instructiuni proprii , in spiritul Legii nr.319/2006.
	Legea nr.319/2006 art.13,lit.e)

	
	In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca angajatorul a autorizat meseriile si profesiile(electricieni, macaragii,legatori sarcina,fochisti,liftieri, elevatoristi) prevazute in legislatia specifica
	Legea nr.319/2006 art.13,lit.i)

	
	Angajatorul a organizat efectuarea de catre lucratori a examenului medical la angajare si a controlului medical periodic prin servicii de medicina muncii – existenta contractului de prestari servicii sau organizarea la nivel de unitate a serviciului de medicina muncii.
	Legea nr.319/2006 art.13,lit.j) si art.25(2).

	
	Echipamente individuale de protectie

· In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, au fost asigurate echipamente individuale de protectie.
	Legea nr.319/2006 art.13,lit.r)

	
	· Angajatorul a informat lucratorul despre riscurile impotriva carora il protejeaza echipamentul individual de protectie.
	H.G.nr.1048/2006 art.11

	
	· Alegerea echipamentului individual de protectie s-a realizat in baza anlizei si a evaluarii riscurilor ce nu pot fi evitate prin alte mijloace.
	H.G.nr.1048/2006 art.14

	
	Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

· Angajatorul asigura instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca
	Legea nr.319/2006 art.20

H.G.nr.1425/2006 art.57(1) si art.63



	
	· Instruirea la locul de munca si periodica se realizeaza in baza unei tematici intocmita de angajator care si-a asumat atributii in domeniul ssm/serviciu intern de protectie/serviciu extern de protectie.
	H.G.nr.1425/2006 art.93(1), art.97



	
	· Instruirea la locul de munca cuprinde informatiile stabilite la art.93(2) din HG nr.1425/2006 
	H.G.nr.1425/2006 art.93(2)



	
	· Prin instructiuni proprii este stabilit intervalul dintre doua instruiri periodice . 
	H.G.nr.1425/2006 art.96(2)



	
	· Durata instruirii la locul de munca si a instruirii periodice este stabilita prin instructiuni proprii
	H.G.nr.1425/2006 art.92(1),art.99


	
	Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca indeplinesc cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatati in munca
	H.G.nr.1425/2006 art.55


	
	Zonele cu risc ridicat si specific sunt nominalizate in urma evaluarii riscurilor.
	H.G.nr.1425/2006 art.105



	
	Semnalizarea de securitate si /sau de sanatate la locul de munca

· Atunci cand riscurile nu pot fi evitate sau reduse suficient prin mijloace tehnice de protectie colectiva sau organizatorice angajatorul a prevazut semnalizarea de securitate si sanatate in munca.
	H.G.nr.971/2006 art.6

	
	· Semnalizarea de securitate si sanatate la locul de munca satisface cerintele minime prevazute in anexele1-9 din H.G.nr.971/2006 
	H.G.nr.971/2006 art.7

	
	· Lucratorii sunt instruiti cu privire la semnificatia semnalizarii de securitate si sanatate in munca din cadrul unitatii. 
	H.G.nr.971/2006 art.10

	  Echipamente de munca

	
	 Angajatorul a luat  măsurile necesare pentru ca echipamentul de munca pus la dispoziţia lucrătorilor din întreprindere şi/sau unităţi sa corespundă lucrului prestat ori sa fie adaptat acestui scop şi sa poată fi utilizat de către lucrători, fără a pune în pericol securitatea sau sănătatea lor.
	HG nr.1146/2006 art.3(1)

	
	   Dacă elementele mobile ale unui echipament de munca prezintă riscuri de producere de accidente prin contactul mecanic, acestea sunt prevăzute cu protectori şi dispozitive de protecţie care sa împiedice accesul în zonele periculoase sau sa oprească miscarea elementelor periculoase înainte de pătrunderea în zonele periculoase.
	HG nr.1146/2006 art.2.8.1

	
	   La instalaţiile şi echipamentele de munca electrice, pentru protecţia impotriva electrocutarii prin atingere directa sunt luate măsuri tehnice, completate cu măsuri oganizatorice.
	HG nr.1146/2006  pct.3.3.2.1.

ANEXA 1


	Cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru locul de muncă

	
	  În scopul asigurării securităţii şi sănătăţii lucrătorilor, angajatorul a luat toate măsurile ca locurile de munca: 
   a) să fie păstrate în permanenţă libere căile de acces ce conduc spre ieşirile de urgenţă şi ieşirile propriu-zise; 
   b) să fie realizată întreţinerea tehnică a locului de muncă şi a echipamentelor şi dispozitivelor, în special a celor menţionate în anexele nr. 1 şi 2, iar orice neconformităţi constatate şi susceptibile de a afecta securitatea şi sănătatea lucrătorilor să fie corectate cât mai curând posibil; 
   c) să fie curăţate cu regularitate, pentru a se asigura un nivel de igienă corespunzător locului de muncă, echipamentele şi dispozitivele, în special cele menţionate la pct. 6 din anexa nr. 1 şi la pct. 6 din anexa nr. 2; 
	HG nr.1091/2006 art.8
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