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ACTIUNEA 27 - Modul in care este efectuata instruirea lucratorilor in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca: personal calificat , mijloace materiale, respectarea procedurii de instruire 
	Nr.

Crt.
	Text :
	Cerinta impusa de:

	1
	Masurile dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si  in urma cercetarii evenimentelor au fost realizate.
	Legea nr.319/2006 , art.13,lit.n)

	2
	Angajatorul a desemnat lucratorii care aplica masurile de prim ajutor, de stingerea incendiilor si de evacuarea lucratorilor .
	Legea nr.319/2006 , art.10(2)

	3
	.Angajatorul  a desemnat pentru punctele de lucru lucrătorii  care să se ocupe de activităţile de protecţie şi de activităţile de prevenire a riscurilor profesionale.


	Legea nr.319/2006 , art.8(1) si (6)

	4
	Angajatorul  a stabilit pentru lucrători prin fişa postului atribuţiile şi răspunderile ce le revin în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, corespunzător funcţiilor exercitate.


	Legea 319/2006, art. 13, lit. d)

	5
	Verificarea cunoştinţelor dobândite la instruirea introductiv-generală se realizează pe bază de teste; rezultatul acestora nu este consemnat în fişa de instruire.

 
	HG1425/2006- actualizata, art. 89

	6
	 Instruirea introductiv generală, la locul de muncă şi instruirea periodică se face în baza unor tematici aprobate de angajator.


	Lg. 319/2006, art. 88 (2), 93 (1) şi 97  

	7
	 Angajatorul  a asigurat materialele necesare informării şi instruirii lucrătorilor cu privire la securitatea şi sănătatea în muncă.


	 L. 319 / 2006, art. 13 lit. g)

	8
	Angajatorul a întocmit un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare şi instruire a lucratorilor in domeniul securitaţii şi sănătăţii în muncă.


	HG 1425/2006 actualizata, art. 15(1) pct 6

	9
	Angajatorul asigura instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
	Legea nr.319/2006 art.20



	10
	Durata instruirii la locul de munca si a instruirii periodice este stabilita prin instructiuni proprii
	H.G.nr.1425/2006 reactualizata art.92(1),art.99


	11
	Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca indeplinesc cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatati in munca
	H.G.nr.1425/2006 reactualizata art.55


	12
	 Intervalul dintre două instruiri periodice  este stabilit prin instrucţiuni proprii în funcţie de condiţiile locului de muncă şi sau/postului de lucru.


	L 319/2006, art. 96 (2)

	13
	 Angajatorul   a asigurat informarea salariaţilor cu privire la riscurile la care sunt expuşi în timpul procesului de producţie precum şi asupra modului de acţionare în caz de producere de accidente sau avarii.


	L319/2006, art. 13 lit. h)

	14
	Angajatorul  a asigurat mijloacele adecvate si timpul necesar pentru ca lucratorii desemnati sa poata desfasura activitatile de prevenire si protectie conform fisei postului.


	HG 1425/2006, art. 22 (2)

	15
	 A fost efectuata verificarea instruirii periodice de catre seful ierarhic al celui care efectuiaza instruirea si prin sondaj de catre angajator/ lucratorul desemnat/ serviciul intern de prevenire si protectie/ serviciile externe de prevenire si protectie si nu au fost semnate fisele de instruire ale lucratorilor , confirmand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.


	HG 1425/2006 reactualizata, art. 96(4)
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