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                                           Aprob,
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Tipul controlului :ICT
TEMATICA

De control a modului in care persoanele juridice si fizice aplica prevederile legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca

Constructii Cod CAEN- 41
Actiuni Program ITM
Campanie nationala privind controlul masurilor de imbunatatire a mediului de munca din domeniul constructiilor.
	Nr.

Crt.
	Text :
	Cerinta impusa de:

	1.
	Masurile dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizetelor de control si  in urma cercetarii evenimentelor au fost realizate.
	Legea nr.319/2006 art.13,lit.n)

	2.
	S-a depus lunar la inspectoratul teritorial de munca  declaraţia fiscală privind stabilirea comisionului.
	Art. 12.(2) din L.130/1999 cu modif ulterioare

	3.
	Existenta autorizatiei de functionare din punct de vedere al  securitatii si sanatatii in munca(certificat constatator emis in baza Legii nr.359/2004 / H.G.1425/2006 / sau autorizatie eliberata de ITM  ).
	H.G.nr.1425/2006 art.3

Legea nr.319/2006 art.13,lit.c)

	4.
	Activitatea de protectie si prevenire a riscurilor profesionale este organizata (angajator/lucratori desemnati/serviciu intern/serviciu extern) la nivel de unitate.
	Legea nr.319/2006 art.8 si art.9
H.G.nr.1425/2006 art.13,14



	5.
	Lucratorii desemnati pentru a se ocupa  de activitati de prevenire si protectie sunt numiti prin decizie de catre angajator.
	H.G.nr.1425/2006 art.20(1)



	10.
	Angajatorul a desemnat lucratorii care aplica masurile de prim ajutor, de stingerea incendiilor si de evacuarea lucratorilor .
	Legea nr.319/2006 art.10(2)

	11.
	Angajatorul a realizat si detine evaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca. 
	Legea nr.319/2006 art.12(1),lit.a)

	12.
	In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, a fost intocmit un plan de prevenire si protectie .
	Legea nr.319/2006 art.13,lit.b)

H.G.nr.1425/2006 art.46(1)



	13.
	Planul de prevenire si protectie este supus analizei lucratorilor si/sau reprezentantilor lor sau comitetului de securitate si sanatate in munca.
	H.G.nr.1425/2006 art.46(5)



	15.
	In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, au fost elaborate instructiuni proprii , in spiritul Legii nr.319/2006.
	Legea nr.319/2006 art.13,lit.e)

	16.
	In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, s-au luat masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor.
	Legea nr.319/2006 art.13,lit.g)

H.G.nr.1425/2006 art.79



	17.
	In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca angajatorul a autorizat meseriile si profesiile(electricieni, macaragii,legatori sarcina,fochisti,liftieri, elevatoristi) prevazute in legislatia specifica.
	Legea nr.319/2006 art.13,lit.i)

	18.
	Angajatorul a organizat efectuarea de catre lucratori a examenului medical la angajare si a controlului medical. periodic prin servicii de medicina muncii – existenta contractului de prestari servicii sau organizarea la nivel de unitate a serviciului de medicina muncii.
	Legea nr.319/2006 art.13,lit.j) si art.25(2).

	19.
19.1


	Echipamente individuale de protectie

· In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, au fost asigurate echipamente individuale de protectie.
	Legea nr.319/2006 art.13,lit.r)

	19.2
	· Angajatorul a informat lucratorul despre riscurile impotriva carora il protejeaza echipamentul individual de protectie.
	H.G.nr.1048/2006 art.11

	19.3
	· Alegerea echipamentului individual de protectie s-a realizat in baza anlizei si a evaluarii riscurilor ce nu pot fi evitate prin alte mijloace.
	H.G.nr.1048/2006 art.14

	20.
	Angajatorul acorda alimentatie de protectie persoanelor care lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru.Acordarea alimentatiei de protectie este stabilita prin contractul individual de munca si/sau contractul colectiv.
	Legea nr.319/2006 art.14

	21.
	In vederea asigurarii igienei si protectiei personale se asigura materiale igienico-sanitare.Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea acestora este stabilita prin contractul individual de munca si/sau contractul colectiv.
	Legea nr.319/2006 art.15

	22.
22.1
	Comitetul de securitate si sanatate in munca

· Angajatorul a organizat comitetul de securitate si sanatate in munca-decizie scrisa a presedintelui CSSM de nominalizare a membrilor.
	Legea nr.319/2006 art.19 

H.G.nr.1425/2006 art.57(1) si art.63



	22.2
	· Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucratorilor in comitetele de securitate si sanatate in munca este stabilita prin contractul colectiv de munca,regulament intern sau ROF.
	H.G.nr.1425/2006 art.60(1)



	22.3
	· Intrunirea CSSM se realizeaza trimestrial
	H.G.nr.1425/2006 art.66(1)

	22.4
	· Ordinea de zi a intrunirilor CSSM este transmisa menbrilor CSSM, inspectoratului teritorial de munca si daca este cazul serviciului extern de prevenire si protectie cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii
	H.G.nr.1425/2006 art.66(2)



	22.5
	· Procesul verbal incheiat de CSSM este transmis la inspectotratul teritorial de munca intermen de 10 zile de la data intrunirii.

	H.G.nr.1425/2006 art.66(8)



	22.6
	· Angajatorul prezinta cel putin , o data pe an , CSSM un raport privind situatia securitatii si sanatatii in munca;

· Raportul prevazut mai sus si avizat de membrii CSSM, este transmis in termen de 10 zile , inspectoratului teritorial de munca
	H.G.nr.1425/2006 art.69(1)

H.G.nr.1425/2006 art.69(2)



	23.
23.1
	Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca:
· Angajatorul asigura instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
	Legea nr.319/2006 art.20

H.G.nr.1425/2006 art.57(1) si art.63



	24.
	Numarul si modul de desemnare a reprezentantilor  lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca este stabilit prin contractul colectiv/regulament intern/ROF. 
	H.G.nr.1425/2006 art.52-53



	25.
	Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca indeplinesc cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatati in munca.
	H.G.nr.1425/2006 art.55


	26.
	Zonele cu risc ridicat si specific sunt nominalizate in urma evaluarii riscurilor.
	H.G.nr.1425/2006 art.105



	27.
27.1
	Semnalizarea de securitate si /sau de sanatate la locul de munca
· Atunci cand riscurile nu pot fi evitate sau reduse suficient prin mijloace tehnice de protectie colectiva sau organizatorice angajatorul a prevazut semnalizarea de securitate si sanatate in munca.
	H.G.nr.971/2006 art.6

	27.2
	· Semnalizarea de securitate si sanatate la locul de munca satisface cerintele minime prevazute in anexele1-9 din H.G.nr.971/2006 
	H.G.nr.971/2006 art.7

	27.3
	· Lucratorii sunt instruiti cu privire la semnificatia semnalizarii de securitate si sanatate in munca din cadrul unitatii. 
	H.G.nr.971/2006 art.10

	28.
	Angajatorul a evaluat si daca este necesar a masurat nivelurile de zgomot la care sunt expusi salariatii
	H.G.nr.493/2006 art.8

	29
	Angajatorul a stabilit masuri tehnice si organizatorice pentru reducerea expunerii la zgomot .
	H.G.nr.493/2006 art.19

	30.
	Angajatorii au luat masurie corespunzatoare la utilizarea echipamentelor cu ecrane de vizualizare astfel incat posturile de lucru sa indeplineasca cerintele minime prevazute in anexa din HG nr.1028/2006
	H.G.nr.1028/2006 art.7

	31.
31.1
	Cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru manipularea manuală a maselor care prezintă riscuri pentru lucrători, în special de afecţiuni dorsolombare

· Angajatorul a luat măsuri tehnico-organizatorice necesare sau  utilizeaza mijloace corespunzătoare, în special echipamente mecanice, pentru a evita necesitatea manipulării manuale a maselor de către lucrători
	H.G.nr.1051/2006 art.4

	31.2
	·  În cazurile în care nu se poate evita necesitatea manipulării manuale a maselor de către lucrători, angajatorul a luat  măsuri organizatorice corespunzătoare, să utilizeze mijloace adecvate sau să furnizeze lucrătorilor aceste mijloace, pentru a reduce riscul pe care îl implică manipularea manuală a acestor mase, luând în considerare elementele de referinţă prevăzute în anexa nr. 1. din HG nr.1051/2006
	H.G.nr.1051/2006 art.5

	31.3
	· În toate cazurile în care manipularea manuală a maselor de către lucrător nu poate fi evitată, angajatorul a organizat posturile de lucru astfel încât manipularea să fie cât mai sigură şi cu risc cât mai mic posibil pentru sănătate .
	H.G.nr.1051/2006 art.6

	  32. Echipamente de munca

	32.1
	 Angajatorul a luat  măsurile necesare pentru ca echipamentul de munca pus la dispoziţia lucrătorilor din întreprindere şi/sau unităţi sa corespundă lucrului prestat ori sa fie adaptat acestui scop şi sa poată fi utilizat de către lucrători, fără a pune în pericol securitatea sau sănătatea lor.
	HG nr.1146/2006 art.3(1)

	32.14
	Zonele şi punctele de munca sau cele de întreţinere a unui echipament de munca sunt  iluminate corespunzător, în funcţie de lucrările realizate.
	HG nr.1146/2006  pct.2.9
ANEXA 1 

	
	 Părţile echipamentului de munca expuse unor temperaturi înalte sau foarte scăzute trebuie, dacă este cazul, sunt protejate impotriva riscurilor de contact sau de apropiere a lucrătorilor de ele.
	HG nr.1146/2006  pct.2.10
ANEXA 1 

	32.15
	   Echipamentul  de munca este utilizat numai pentru operaţiunile şi în condiţiile pentru care a fost realizat.
	HG nr.1146/2006  pct.2.12
ANEXA 1 

	32.16
	 Echipament de munca este adecvat pentru protecţia lucrătorilor expusi riscurilor de electrocutare prin atingere directa sau indirecta.
	HG nr.1146/2006  pct.2.19
ANEXA 1 

	32.20
	 Echipamentele de munca folosite pentru ridicarea sarcinilor sunt instalate astfel incat sa fie  asigurata rezistenta şi stabilitatea acestora în timpul utilizării.
	HG nr.1146/2006  pct.3.2.1

ANEXA 1 

	32.21
	 Maşinile folosite pentru ridicarea sarcinilor au  marcate vizibil sarcina nominală şi dacă este cazul, o placuta pe care sa fie înscrisă sarcina nominală pentru fiecare configuratie a masinii.
	HG nr.1146/2006  pct.3.2.2.1

ANEXA 1 

	32.22
	Dispozitivele de prindere pentru ridicarea sarcinilor sunt marcate de asa maniera încât sa permită identificarea caracteristicilor esenţiale pentru utilizarea sigura.
	HG nr.1146/2006  pct.3.2.2.2

ANEXA 1 

	32.23
	   La instalaţiile şi echipamentele de munca electrice, pentru protecţia impotriva electrocutarii prin atingere directa sunt luate măsuri tehnice, completate cu măsuri oganizatorice.
	HG nr.1146/2006  pct.3.3.2.1.

ANEXA 1

	32.28
	 Automacaralele care lucrează în apropierea liniilor electrice aeriene trebuie sunt echipate cu dispozitive de semnalizare a intrării bratului în zona de influenta a acestora.
	HG nr.1146/2006  pct.3.3.3.11

ANEXA 1

	32.23
	In timpul utilzarii echipamentelor de munca electrice sunt realizate verificarile periodice.
	HG nr.1146/2006  pct.3.3.19, pct.3.3.20, pct.3.321 

ANEXA 1

	32.24
	 Lucrările fără scoatere de sub tensiune a instalaţiilor şi a echipamentelor electrice sunt executate de către personal autorizat pentru lucrul sub tensiune.
	HG nr.1146/2006  pct.3.3.23.4

ANEXA 1

	32.25
	  Instalaţiile sau echipamentele de munca electrice sunt  exploatate, întreţinute, reglate, reparate şi puse sub tensiune numai de către personal calificat în meseria de electrician autorizat din punctul de vedere al securităţii muncii. 
	HG nr.1146/2006  pct.3.3.25

ANEXA 1

	
	Santiere temporare si mobile.

   Atunci când la elaborarea proiectului au participat au mai mulţi proiectanţi, beneficiarul şi/sau managerul de proiect a desemnat un coordonator în materie de securitate şi sănătate pe durata elaborării proiectului lucrării. 
	HG nr.300/2006 art.6

	
	Atunci când la realizarea lucrărilor pe şantier participă mai mulţi antreprenori, un antreprenor şi unul sau mai mulţi subantreprenori, un antreprenor şi lucrători independenţi ori mai mulţi lucrători independenţi, beneficiarul şi/sau managerul de proiect a desemnat un coordonator în materie de securitate şi sănătate pe durata realizării lucrării. 
	HG nr.300/2006 art.7

	
	 Beneficiarul lucrării sau managerul de proiect trebuie a asigurat ca, înainte de deschiderea şantierului, să fie stabilit un plan de securitate şi sănătate, conform art. 54 lit. b). 
	HG nr.300/2006 art.10

	
	 Planul de securitate şi sănătate  conţine cel puţin informatiile cuprinse la art.19 din HG 300/2006.
	HG nr.300/2006 art.19

	
	Planul de securitate şi sănătate se afla pe şantier . 
	HG nr.300/2006 art.22


	
	 Planul propriu de securitate este intocmit de firecare  fiecărui antreprenor sau subantreprenor. 
	HG nr.300/2006 art.24

	
	  Planul propriu de securitate şi sănătate trebuie să conţine informatiile cuprinse la art.31 din HG 300/2006. 
	HG nr.300/2006 art.31

	
	   Înainte de începerea lucrărilor pe şantier de către antreprenor/subantreprenor, planul propriu de securitate şi sănătate estei avizat de către coordonatorul în materie de securitate şi sănătate pe durata realizării lucrării, medicul de medicina muncii şi membrii comitetului de securitate şi sănătate . 
	HG nr.300/2006 art.32

	
	Este elaborat registrul de coordonare (ansamblul de documente redactate de către coordonatorii în materie de securitate şi sănătate, informaţii privind evenimentele care au loc pe şantier, constatările efectuate şi deciziile luate).
	HG nr.300/2006 art.36

	
	Dosarul de intervenţii ulterioare este întocmeşte  din faza de proiectare a lucrării de către coordonatorul în materie de securitate şi sănătate pe durata elaborării proiectului lucrării sau de către proiectant, după caz. 
	HG nr.300/2006 art.42

	
	  Declaraţia prealabila întocmită conform anexei nr. 3 din HG 300/2006 a fost  comunicată inspectoratului teritorial de muncă,  cu cel puţin 30 de zile înainte de începerea acestora. 
	HG nr.300/2006 art.48

	
	 Coordonatorului în materie de securitate şi sănătate pe durata elaborării proiectului lucrării  a fost desemnat  înainte de începerea fazei de elaborare a proiectului lucrării. 
	HG nr.300/2006 art.53

	
	Art. 56. - Pe toată durata realizării lucrării angajatorii şi lucrătorii independenţi respecta obligaţiile generale ce le revin în conformitate cu prevederile din legislaţia naţională care transpune Directiva 89/391/CEE, în special în ceea ce priveşte: 

   a) menţinerea şantierului în ordine şi într-o stare de curăţenie corespunzătoare; 

   b) alegerea amplasamentului posturilor de lucru, ţinând seama de condiţiile de acces la aceste posturi; 

   c) stabilirea căilor şi zonelor de acces sau de circulaţie; 

   d) manipularea în condiţii de siguranţă a diverselor materiale; 

   e) întreţinerea, controlul înainte de punerea în funcţiune şi controlul periodic al echipamentelor de muncă utilizate, în scopul eliminării defecţiunilor care ar putea să afecteze securitatea şi sănătatea lucrătorilor; 

   f) delimitarea şi amenajarea zonelor de depozitare şi înmagazinare a diverselor materiale, în special a materialelor sau substanţelor periculoase; 

   g) condiţiile de deplasare a materiilor şi materialelor periculoase utilizate; 

   h) stocarea, eliminarea sau evacuarea deşeurilor şi a materialelor rezultate din dărâmări, demolări şi demontări; 

   i) adaptarea, în funcţie de evoluţia şantierului, a duratei de execuţie efectivă stabilită pentru diferite tipuri de lucrări sau faze de lucru; 

   j) cooperarea dintre angajatori şi lucrătorii independenţi; 

   k) interacţiunile cu orice alt tip de activitate care se realizează în cadrul sau în apropierea şantierului
	HG nr.300/2006 art.56

	
	 Instalaţiile sunt proiectate, realizate şi utilizate astfel încât să nu prezinte pericol de incendiu sau explozie, iar lucrătorii sunt protejaţi corespunzător contra riscurilor de electrocutare prin atingere directă ori indirectă. 
	Anexa nr.4 , parte A1 , pct.2.1 din HG 300/2006

	
	    În timpul programului de lucru, temperatura in incaperi este adecvată organismului uman, ţinându-se seama de metodele de lucru folosite şi de solicitările fizice la care sunt supuşi lucrătorii. 
	Anexa nr.4 , parte A1 , pct.7 din HG 300/2006

	
	  Sunt prevăzute una sau mai multe încăperi de prim ajutor, în funcţie de dimensiunile şantierului sau de tipurile de activităţi. Încăperile destinate primului ajutor trebuie să fie echipate cu instalaţii şi cu materiale indispensabile primului ajutor şi trebuie să permită accesul cu brancarde. 
	Anexa nr.4 , parte A1 , pct.13.2-3 din HG 300/2006

	
	 Lucrătorilor li se pun la dispoziţie vestiare corespunzătoare dacă aceştia trebuie să poarte îmbrăcăminte de lucru şi dacă, din motive de sănătate sau de decenţă, nu li se poate cere să se schimbe într-un alt spaţiu
	Anexa nr.4 , parte A1 , pct.14.1.1 din HG 300/2006

	
	    În apropierea posturilor de lucru, a încăperilor de odihnă, a vestiarelor şi a sălilor de duşuri lucrătorii  dispun de locuri speciale, dotate cu un număr suficient de WC-uri şi de chiuvete
	Anexa nr.4 , parte A1 , pct.14.3 din HG 300/2006

	
	  Lucrătorii  dispun de încăperi pentru odihnă şi/sau cazare. 
	Anexa nr.4 , parte A1 , pct.15.1 din HG 300/2006

	
	  Posturile de lucru mobile ori fixe, situate la înălţime sau în adâncime, sunt solide şi stabile.
	Anexa nr.4 , parte B S2 , pct.1.1 din HG 300/2006

	
	 Instalaţiile de distribuţie a energiei care se află pe şantier, în special cele care sunt supuse influenţelor externe, sunt verificate periodic şi întreţinute corespunzător. 

  Instalaţiile existente înainte de deschiderea şantierului sunt identificate, verificate şi semnalizate în mod clar
	Anexa nr.4 , parte B S2 , pct.2.1 si 2.2 din HG 300/2006

	
	    Lucrătorii trebuie sunt protejaţi împotriva căderilor de obiecte, de fiecare dată când aceasta este tehnic posibil, prin mijloace de protecţie colectivă. 
	Anexa nr.4 , parte B S2 , pct.4 din HG 300/2006

	
	   Căderile de la înălţime trebuie sunt  prevenite cu mijloace materiale, în special cu ajutorul balustradelor de protecţie solide, suficient de înalte şi având cel puţin o bordură, o mână curentă şi protecţie intermediară, sau cu un alt mijloc alternativ echivalent. 
   Lucrările la înălţime sunt efectuate,  cu ajutorul echipamentelor corespunzătoare sau cu ajutorul echipamentelor de protecţie colectivă, cum sunt balustradele, platformele ori plasele de prindere. 
	Anexa nr.4 , parte B S2 , pct.5.1 si 5.2 din HG 300/2006

	
	  Schelele sunt concepute, construite şi întreţinute astfel încât să se evite prăbuşirea sau deplasarea lor accidentală. 

   Platformele de lucru, pasarelele şi scările schelelor trebuie sunt construite, dimensionate, protejate şi utilizate astfel încât persoanele să nu cadă sau să fie expuse căderilor de obiecte
	Anexa nr.4 , parte B S2 , pct.6.1 si 6.2 din HG 300/2006

	
	   Schelele sunt controlate de către o persoană competentă.
	Anexa nr.4 , parte B S2 , pct.6.3 din HG 300/2006

	
	   Toate instalaţiile de ridicat şi accesoriile acestora, inclusiv elementele componente şi elementele de fixare, de ancorare şi de sprijin sunt: 

   a) bine proiectate şi construite şi să aibă o rezistenţă suficientă pentru utilizarea căreia îi sunt destinate; 

   b) corect instalate şi utilizate; 

   c) întreţinute în stare bună de funcţionare; 

   d) verificate şi supuse încercărilor şi controalelor periodice, conform dispoziţiilor legale în vigoare; 

   e) manevrate de către lucrători calificaţi care au pregătirea corespunzătoare. 
	Anexa nr.4 , parte B S2 , pct.7.1 din HG 300/2006

	
	   Conducătorii şi operatorii vehiculelor şi maşinilor pentru excavaţii şi manipularea materialelor au pregătirea necesară. 
	Anexa nr.4 , parte B S2 , pct.8.2din HG 300/2006

	
	 În cazul excavaţiilor, puţurilor, lucrărilor subterane sau tunelurilor sunt luate măsuri corespunzătoare    pentru a preveni riscurile de îngropare prin surparea terenului, cu ajutorul unor sprijine, taluzări sau altor mijloace.
	Anexa nr.4 , parte B S2 , pct.10.1 din HG 300/2006

	
	Grămezile de pământ, materialele şi vehiculele în mişcare tsunt la o distanţă suficientă faţă de excavaţii; eventual, sunt construite bariere corespunzătoare
	Anexa nr.4 , parte B S2 , pct.10.4 din HG 300/2006

	
	   La  demolarea unei clădiri sau a unei lucrări sunt luate urmatoarele masuri: 

   a) se vor adopta măsuri de prevenire, precum şi metode şi proceduri corespunzătoare; 

   b) lucrările trebuie să fie planificate şi executate sub supravegherea unei persoane competente
	Anexa nr.4 , parte B S2 , pct.11 din HG 300/2006

	
	  Construcţiile metalice sau din beton şi elementele lor, cofrajele, elementele prefabricate sau suporturile temporare şi schelele sunt montate sau demontate numai sub supravegherea unei persoane competente. 
	Anexa nr.4 , parte B S2 , pct.12.1 din HG 300/2006

	
	  Cofrajele, suporturile temporare şi sprijinele trebuie sunt proiectate şi calculate, realizate şi întreţinute astfel încât să poată suporta, fără risc, sarcinile la care sunt supuse
	Anexa nr.4 , parte B S2 , pct.12.3 din HG 300/2006



	
	13.1. Toate batardourile şi chesoanele sunt: 

   a) bine construite, realizate din materiale corespunzătoare şi solide, de o rezistenţă suficientă; 

   b) prevăzute cu echipament adecvat pentru ca lucrătorii să se poată adăposti în caz de iruperi de apă şi de materiale. 
	Anexa nr.4 , parte B S2 , pct.13.1 din HG 300/2006


	
	   13.2. Construcţia, montarea, transformarea şi demontarea unui batardou sau cheson este facuta  numai sub supravegherea unei persoane competente.    13.3. Toate batardourile şi chesoanele sunt controlate periodic de către o persoană competentă
	Anexa nr.4 , parte B S2 , pct.13.2 si 13.3 din HG 300/2006


Nota:. In caz de efectuare a unor inspectii speciale se vor intocmi tematici speciale, specifice unitatii/unitatilor inspectate, aprobate de inspectorul sef. 

Pentru actiunile din Programul Cadru se va utilize si metodologia elaborate de Inspectia Muncii
        Vizat,                                                                                           Intocmit ,

Inspector sef adj.






Inspectori de munca

      Adimi Aniela      





Asoltanei Viorel      
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