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Din cauza ca au fost
depistati cu nereguli
grave, 83 de angajatori
din judet au primit amenazi
invaloare de 161.500 de
lel. 120.000 de lei
reprezinta sanctiunile
date in cazul a sapte
agenti economici care
foloseau mana de lucru
faraforme legale.

Fe parcursul lunii
fehiruarie, echipele
Inspectaratului Teritorial de Munca (Th) Vaslui au efectuat 151 de controale la
agentii ecanomici din judet, inurma acestora, 83 de angajatori au fost
sanctionati contraventional ca urmare a neconfarmitatilor constatate: 10
pentru nereguli in daomeniul relatiilor de munca gi 73 pentru nereguliin
dameniul securitatii gi sanatati in munca.

,,Tn urma controalelor, au fost aplicate 177 de sanctiuni contraventionale, in
valoare totald de 161.500 de lei. in dameniul relatiilor de munca, au fost
aplicate 12 amenzi, in cuanturm de 129.000 de |ei, suma cea mai mare,
respectiv 120,000 de lei, fiind pentru munca fard forme ledgale de anoajare. in
acest caz, s-a descoperit ©a gapte angajatori foloseau 12 persoane fara
forme legale, iar la 0 persoana fizicd au fost depistate sase persoane fard
forme legale de angajare. Cum fapta constituie infractiune, au fost sesizate
organele de cercetare penald. Preciziim o, pentru fliecare persoand
identificata fara farme legale, agentii ecanaomici potfi sanctionati cu amenda
intre 10.000 gi 20.000 de lei. Alte cinci sanctiuni, in valoare totald de 8.000 de
lei, au fost aplicate pentru neprezentarea documentelor, nerespectarea
prevederilar legale privind evidenta arelar lucrate, a orelor prestate peste
programul normal de lucry, neacordarea repaosului saptamanal,
nerespectarea prevederilor legale privind munca de noapte i registrul
general de evidenta al salariatilor”, ne-a declarat Gheorghe Chirvase,
inspector gefin cadrul ITM Vaslui.

Celelalte 155 de amenzi au avut la bazd nerespectarea prevederilor legale
din domeniul securitdtii gi s&natati in munca. Valoarea totald a acestora este
de 32.5900 de lei. Angajatorii respectivi au fost amendati pentru neelaborarea
instructiunilor proprii pentru fiecare loc de munca, neasigurarea examenului
medical la angajare i periodic, neefectuarea instructajului de protectia
muncii, lipsa echipamentului de lucru 5i de protectie, neasigurarea
materialelor necesare informarii gi instruirii lucratorilar, neevaluarea riscurilar
locurilor de munca ete.

Tatin februarie, au fost comunicate cinci evenimente la locul de monca, dintre
care unul moral, care suntin curs de cercetare in vederea stabiliri cauzelor
si imprejurarilor in care s-au produs.



